31/07/2017

» Prémio Responsabilidade Social 2017

Prémio Responsabilidade Social 2017

Duvidas (7 | Tela Inicial | Sair @

'ﬁﬂ Certidoes Fiscais
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1.1 Nome da Instituigao:

1.1.1 Categoria:

1.2 Natureza Juridica da

Instituicao:

1.3 Isenta de Cota Patronal do

INSS?

1.4 Possui Certificado de

Entidade Beneficente de

Assisténcia Social?

Caso afirmativo, qual o ministério

certificador?

Cite o ato legal:

1.6 Possui Certificado como
OSCIP (Lei 9790/991)?
1.7 Enderecgo:
RualAv:
Bairro:
Cep:
E-Mail:
1.8 CNPJ:
1.9 Nome da pessoa de contato:
1.10 Nome do dirigente maximo
da instituigao:
1.11 Nome do profissional
contabil:
1.12 Numero de registro no
CRCRS:
1.13 Nome responsavel pela
inscricao da organizagao:
1.14 Data de fundagao:
1.15 Breve histoérico:

1.16 Area de atuagio:

1.17 Outros dados:

FUNDAGCAO DE INTEGRAGCAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO DO NOROESTE DO ESTADO
DO RGS - FIDENE
Instituicdes de Ensino Superior

10
SIM

SIM

MINISTERIO DA EDUCAGAO

k1.5 Possui Reconhecimento de Utilidade Publica? federal SIM estadual SIM municipal SIM

NAO

RUA DO COMERCIO Nro: 3000
universitario Cidade: ijui
98700000 Telefone: 5533320541

roses@unijui.edu.br
90.738.014/0001-08
ROSELAINE SCHUSTER SCHEREN

CATIA MARIA NEHRING
ROSELAINE SCHUSTER SCHEREN
064772/0-7

ROSELAINE BEATRIZ SEIBERT JUNG

16/03/1957

A historia da FIDENE comega em margo de 1956. O inicio, ha 60 anos, ocorreu devido a ousadia de
padres da Ordem dos Frades Menores Franciscanos, conhecidos como Capuchinhos, em iniciar a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de ljui (FAFI), pioneira no ensino superior da Regido Noroeste
do Rio Grande do Sul, em uma cidade bastante pequena na época, chamada ljui. Da uni&o entre os
Capuchinhos e a comunidade de ljui e regido, nasceu a Instituigdo. A faculdade se tornou Universidade,
mantida pela FIDENE, que também deu origem a um Museu, uma Escola e uma Radio Educativa. Essa
iniciativa transformou e segue transformando a vida de milhares de pessoas e contribui para o
desenvolvimento de toda uma regido, por meio da educagao e de projetos de incentivo social,
tecnoldgico, cultural e econémico.

Os primeiros passos da Instituicdo foram dados em ljui, no entanto, ao longo dos anos, a FIDENE
conquistou novos espagos. No inicio dos anos 90 foi iniciado o processo de regionalizagéo, que levou
campus da UNIJUI, Universidade mantida pela FIDENE, as cidades de Panambi, Santa Rosa e Trés
Passos, ampliando o alcance do ensino superior na regido Noroeste do Estado. Além disso, a FIDENE
integra os Conselhos Regionais de Desenvolvimento do Noroeste Colonial, Celeiro e Fronteira
Noroeste, abrangendo 55 municipios, que compreendem uma populacédo de aproximadamente 656 mil
pessoas.

A FIDENE/UNIJUI tem como premissa lutar pela educagéo, pois entende que a partir dela € possivel
fazer a diferenga no mundo, na vida da comunidade e da regido. E uma Instituicdo que busca estar
atenta ao seu local, ao seu tempo e ao seu papel como transformadora da realidade social. A
FIDENE/UNIJUI firmou seu compromisso com a formagao do profissional cidadédo, da educagéo basica
a superior, sempre focada na pesquisa e buscando, por meio dos seus projetos, fazer a diferenca na
vida da populagéo que a rodeia. Sdo milhares de funcionarios, estudantes e pessoas beneficiadas por
seus projetos. E também uma instituicdo que luta pela incluséo, quebrando barreiras para permitir que
todos tenham acesso a educagéo, cultura e trabalho, pois s6 assim & possivel construir um mundo mais
igualitario. E uma Universidade em movimento e aberta para quem deseja viver, aprender e transformar.

2. ORIGEM DOS RECURSOS 2015 2016

2.1 Receitas Totais

2.1.1 Receitas Proprias (Prestagao de Servigos e/ou Venda de Produtos): R$ 130.641.615,00 R$ 139.093.603,00
2.1.2 Recursos Governamentais Recebidos: R$ 5.545.785,00 R$ 3.919.755,00
2.1.3 Doagbes de Pessoas Juridicas: R$ 1.203.703,00 R$ 694.570,00
2.1.4 Doagbes de Pessoas Fisicas: R$ 60.032,00 R$ 48.475,00

http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/frmResumoSF.asp

1/9


http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/index.asp
http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/atualiza.asp
http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/index.asp

31/07/2017

2.1.5 Contribui¢des:

2.1.6 Patrocinios:

2.1.7 Cooperagao Internacional:
2.1.8 Outras Receitas:
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 36.487,00
R$ 3.126.357,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 701,00

R$ 7.719.815,00

3. APLICAGAO DOS RECURSOS 2015 2016

3.1 Despesas Totais

3.1.1 Projetos, Programas e Agdes Sociais R$ 24.254.028,00 R$ 27.630.572,00
3.1.2 Pessoal (salarios + beneficios + encargos) R$ 72.978.282,00 R$ 82.814.180,00
3.1.3 Despesas Operacionais (exceto pessoal) R$ 10.253.118,00 R$ 12.063.988,00
3.1.4 Despesas com Impostos e Taxas R$ 182.218,00 R$ 175.895,00
3.1.5 Despesas Financeiras R$ 13.041.543,00 R$ 13.033.265,00
3.1.6 Outras Despesas R$ 5.014.533,00 R$ 4.588.074,00
3.1.7 Investimentos em Bens de Capital R$ 0,00 R$ 0,00

4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

2015

2016

Agoes e Beneficios para os funcionarios(as)
.1 Alimentagéo

.2 Educagao

.3 Capacitagao e Desenvolvimento Profissional
.4 Creche ou Auxilio Creche

.5 Saude, Seguranga e Higiene no Trabalho

.6 Transporte

.7 Bolsas/Estagios

.8 Outros Beneficios

PR AAADADIA
_\_\_\_\_\_\_\_\A

R$ 148.573,00
R$ 1.985.100,00
R$ 1.315.571,00
R$ 205.771,00
R$ 1.019.594,00
R$ 444.975,00
R$ 253.102,00
R$ 207.037,00

R$ 149.891,00
R$ 2.050.041,00
R$ 1.591.729,00
R$ 218.734,00
R$ 1.154.084,00
R$ 444.975,00
R$ 253.102,00
R$ 168.604,00

.2 Educacéao Popular / Alfabetizagéo

.3 Saude e Saneamento

.4 Esporte, Cultura e Lazer

.5 Combate a violéncia

.6 Educacéo infantil / Creches Comunitarias
.7 Geragao de Emprego e Renda

.8 Incluséo Digital

9

R$ 332.821,00
R$ 1.729.983,00
R$ 2.808.479,00
R$ 503.818,00
R$ 0,00

R$ 3.618.700,00
R$ 0,00

5. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS 2015 2016
Projetos, Agoes e Beneficios paraa Sociedade
.1 Segurancga Alimentar/Combate a Fome R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.123.237,00
R$ 1.862.300,00
R$ 3.140.950,00
R$ 513.663,00
R$ 0,00

R$ 3.278.604,00
R$ 0,00

Outros R$ 0,00 R$ 0,00
6. INDICADORES SOBRE O CORPO FUNCIONAL 2015 2016
6.1 Dados Gerais
6.1.1 Admissao no Periodo 228 232
6.1.2 Demissdes no Periodo 212 233
6.1.3 Total de funcionarios no final do exercicio por faixa etaria 1177 1178
Total de funcionarios até 18 anos: 14 14
Total de funcionarios de 18 a 35 anos: 478 460
Total de funcionarios de 36 a 60 anos: 599 594
Total de funcionarios acima de 60 anos: 86 110
6.1.4 Portadores de necessidades especiais 29 44
6.1.5 Aposentados 139 137
6.1.6 Estagiarios 66 59
6.1.7 Total de trabalhadores terceirizados no final do exercicio: 0 0
6.1.8 Total de trabalhadores auténomos no final do exercicio: 0 0
6.1.9 Percentual de ocupantes de cargo de chefia por género:
% mulheres:48 50
% homens:52 50
6.1.10 Acidentes de trabalho 20 15
6.1.11 Multas trabalhistas (quantidade) 0 0
6.2 Qualificagdo do Corpo Funcional
6.2.1 P6s-Graduados 577 571
6.2.2 Graduados 161 181
6.2.3 Graduandos 181 172
6.2.4 Ensino Médio Completo 150 146
6.2.5 Ensino Fundamental 73 73
6.2.6 Ensino Fundamental Incompleto 35 35
6.2.7 Nao-alfabetizados 0 0
6.3 Total de horas investidas em qualificagdo e treinamento 2185 4653
7. AGOES AMBIENTAIS 2015 2016

7.1 Valor investido em Meio Ambiente / Desenvolvimento Sustentavel

para a melhoria do meio ambiente:
7.1.2 Valor dos gastos com preservagao e ou recuperagdo de ambientes
degradados:

http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/frmResumoSF.asp

7.1.1 Valor dos investimentos e gastos com manutengéo nos processos operacionais

R$ 1.659.460,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.408.414,00
R$ 0,00

R$ 0,00
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7.1.3 Investimentos e gastos com educagao ambiental para empregados, R$ 1.659.460,00 R$ 1.408.414,00
terceirizados, autbnomos e administradores da entidade/organizacao:

7.1.4 Investimentos e gastos com educagao ambiental para a comunidade: R$ 0,00 R$ 0,00

7.1.5 Investimentos e gastos com educagao ambiental em outros projetos

ambientais: R$ 0,00 R$ 0,00

7.1.6 Outros investimentos: R$ 0,00 R$ 0,00

7.2 Multas e indenizagdes pagas por infragao a legislagdo ambiental R$ 0,00 R$ 0,00

7.3 Descrever quantidade de infragado a legislacdo ambiental, bem como as agdes

corretivas

INDICADORES COMPLEMENTARES DO BALANCO - ano de 2016

F GERAL

1. Possui codigo de ética divulgado para trés ou mais dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno, poder
publico, fornecedores e clientes:

Sim

Nao
Em caso de afirmativo, explique como é feita a divulgacao:
O comité de ética em pesquisa colegiado multidisciplinar, de carater consultivo, deliberativo e educativo, tem por finalidade avaliar,
acompanhar e controlar, pesquisas que envolvem seres humanos, o cumprimento das exigéncias éticas e cientificas fundamentais a defesa

dos interesses, da integridade e da dignidade dos sujeitos da pesquisa, como contribuir para o desenvolvimento da pesquisa orientada por
padroes éticos. Regimentos divulgados no portal. Para fornecedores divulgados nos editais.

2. Em relagao aos canais de relacionamento formais, a organizagao:

Possui canais de relacionamento formais com menos de trés dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno, poder
publico, fornecedores e clientes.

Possui canais de relacionamento formais com trés ou mais dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno, poder
publico, fornecedores e clientes.

Possui canais de comunicagao direta(café-da-manha com presidente, gestores, ouvidoria interna, canais de relacionamento com
gestores através da internet, seminarios com fornecedores e parceiros, 0800, etc).

3. Em relagao a certificagdes de qualidade, ambiental e social, a organizagao:

Nao possui certificagdo e ndo tem nenhum processo em andamento.

N&o possui certificagdo, mas possui processo em andamento.

Possui certificagdes de qualidade do produto/servigo (ISO 9000, PGQP e similares).
Possui certificagbes ambientais (ISO 14000 e similares).

Possui certificagdes sociais (OHSAS 18000, SA8000, BS8800, NBR 16001 e similares).

* EM RELAGAO AO PUBLICO INTERNO
4. A empresa possui programas de participagao nos resultados extensivo a todos os colaboradores:

Sim
Nao

Em caso de afirmativo, explicar sinteticamente os critérios de participacdo nos resultados:

5. Possui praticas de promocgao da diversidade para grupos pouco representados na sociedade/organizagao, como programas de
contratagdo de portadores de deficiéncia e outros grupos minoritarios.

Sim
Néao
Em caso de afirmativo, exemplificar quais as principais praticas e resultados obtidos:
Edital permanente de selegdo de pessoas com deficiéncia. Para os nossos alunos, o Nucleo de Educacdo Inclusiva atua no acompanhamento

dos alunos com necessidades especiais, procurando minimizar ou eliminar as dificuldades académicas referentes ao processo de ensino
aprendizagem, de avaliagdo, barreiras atitudinais, fisicas, arquitetonicas e de comunicagao.

6. Realiza praticas de desenvolvimento e capacitagao profissional:

Nao realiza tal pratica.
Extensivo a todos os funcionarios.

Por meio de cursos e treinamentos de curta duragéo.

Investindo em bolsas para educagéo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pds-graduacao) e linguas estrangeiras até
50% do valor total.

Investindo em bolsas para educagéo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pds-graduagao) e linguas estrangeiras até

http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/frmResumoSF.asp
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75% do valor total.

Investindo em bolsas para educagéo formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pds-graduagao) e linguas estrangeiras até
100% do valor total.

7. A organizagao possui programa de saude, seguranga e condigdes de trabalho que:
Atende aos programas de saude e seguranga estabelecidos por lei (NRs).

Realiza constantemente campanhas de conscientizagdo e oferece informagdes relevantes sobre saude e seguranga dos
colaboradores.

Promove programas de qualidade de vida dos trabalhadores com agdes sistematicas (ginastica laboral, espagos de convivéncia,
espagos para descanso, estudos ergondémicos, etc).

Realiza pesquisa organizacional visando desenvolver agdes de melhoria nas condigdes de trabalho.
Realiza gestéao participativa dos trabalhadores no processo de melhoria das condigbes de trabalho.

Possui politicas que equilibrem as atividades profissional e familiar.

8. Oferece beneficios que incluem:

N&o oferece beneficios.

Planos de saude ou centros de atendimento de saude aos colaboradores.

Acbes extensivas a familia do colaborador: plano de saude familiar, orientagdo sobre prevengéo de doengas, divulgagao de
campanhas de vacinagéo, etc.

Atividades de cultura, esporte e lazer.

Quando precisa realizar demissdes, oferece servigos de apoio, como recolocagao profissional, recapacitagao e extensido de beneficios
a todos os trabalhadores demitidos.

Programa de previdéncia privada, na qual contribui paritariamente com o colaborador.

* EM RELAGAO A COMUNIDADE
9. Em sua agao voltada a comunidade, a empresa:

N&o realiza tal pratica.
Realiza a¢des sociais pontuais sem foco definido.

Realiza a¢des sociais sistematicas em projetos especificos e com foco.

Desenvolve novas metodologias e praticas exemplares entre instituicdes sociais, poder publico e iniciativa privada ou o apoio com
recursos financeiros ou humanos na elaboragao, aperfeicoamento e execugao de politicas publicas universais.

10. Quanto a estrutura de suporte a agao social, a organizagao:

Nao possui estrutura nem orgamento voltado a este fim.

Nao possui orgamento definido.

Possui dotagdo orgamentaria anual estavel.

Possui equipe parcialmente alocada de setores da empresa, como RH, Relagdes Institucionais, Marketing e outros.

Possui Fundagéo ou Instituto.

11. A organizagao desenvolve acoes de estimulo ao voluntariado com as seguintes caracteristicas:

Nao realiza.
Permite o uso de recursos da organizacgéo (financeiros, produtos, dependéncias, etc) para a realizagéo do trabalho.

Permite uso do horario de trabalho do colaborador para realizagédo do trabalho voluntario.

* EM RELAGAO AO MEIO AMBIENTE
12. A organizagéo:

Nao desenvolve agdes de qualquer natureza voltadas ao meio ambiente.
Realiza coleta seletiva de lixo.
Desenvolve e aperfeigoa os processos que gerem economia no consumo de papel, energia, combustiveis fésseis e agua.

Realiza agdes que visem a educagdo ambiental, para funcionarios e familiares.

http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/frmResumoSF.asp 4/9
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13. Possui Sistemas de Gestao Ambiental com as seguintes caracteristicas:

Nao possui Sistemas de Gestdo Ambiental .

Possui identificagdo de riscos ambientais.

Possui orcamento definido para agdes de minimizagdo de impactos ambientais.
Possui planos de acéo e metas.

Possui processos de medigéo e avaliagdo do impacto do produto no meio ambiente.

Possui auditoria externa.

* EM RELAGAO AOS FORNECEDORES

14. Estabelece critérios de responsabilidade social para a selegdo de fornecedores que incluem uma ou mais das seguintes
questoes:

N&o possui critérios desse tipo para selegao de fornecedores.
Ambiental.

Mé&o-de-obra infantil.

Legislagédo Trabalhista e Previdenciaria.

Atuagao na comunidade.

15. Estimula fornecedores a desenvolverem agdes sociais proprias ou em conjunto com a propria organizagao.
Sim
Néao

Em caso de afirmativo, quais as politicas de estimulo?:

¥ EM RELAGAO AOS CLIENTES / CONSUMIDORES
16. Possui politica de respeito a privacidade de clientes/consumidores.

Sim

Nao

17. Utiliza os canais de comunicagao como forma de aperfeicoar suas atividades, produtos e servigos.

Contato direto com vendedor.
Realiza pesquisas de satisfagao.
Call Center.

Internet.

18. Adota principios de respeito a preservacao da saude de seus consumidores, pesquisando e divulgando danos potenciais que
seus produtos possam causar e medidas corretivas.

Sim

Néao

Relatério de Responsabilidade Social

1. Compromisso com a Responsabilidade Social

1.1 Palavra do Presidente:

Ciente do nosso papel na integragdo e no desenvolvimento regional pela educagdo, a presenca da Fundacdo é materializada pelo
vasto envolvimento com a comunidade regional, nacional e internacional, érgdos publicos e privados, mercado de trabalho,
escolas de Educacdo Basica, setor da saude, da agricultura, industrial, comércio, dentre outros, contribuindo nas mais variadas
frentes, como na construcdo de politicas publicas via conselhos municipais, na participacao em agles sociais, com projetos de
extensdo e campanhas solidarias, além dos beneficios proporcionados aos colaboradores e estudantes, conforme é demonstrado
neste Relatério. Como ocorre em todos os processos de desenvolvimento, o grande desafio que se coloca é superar positivamente
o que foi conquistado no exercicio que se encerra. Os sinais positivos do processo de recuperagdo, embora consistentes, exigem
para sua recorréncia a manutencao de uma postura firme e disciplinada ao projeto de reestruturacdo institucional. Embora seja

http://www.al.rs.gov.br/responsabilidadesocial/2017/frmResumoSF.asp 5/9
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possivel comemorar os muitos resultados positivos alcancados em 2016, atualmente, além da constante vigilancia no processo de
recuperacdo financeira, a exceléncia académica continua sendo a grande énfase a ser enfrentada, considerando o
estabelecimento de relagdes intencionais entre as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Assim, o aperfeicoamento de
ferramentas, instrumentos e metodologias pertinentes a avaliacdo dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem sdo
fundamentais, bem como a prospeccdo e identificacao de novos programas estruturantes de ensino, considerando a demanda
potencial, sua aderéncia as condicdes de cada area de conhecimento e as expectativas da sociedade. Para tanto, é fundamental a
manutencdo do carater comunitario pela interacdo permanente com os diferentes protagonistas envolvidos no desenvolvimento
do territério, 0 que também perpassa pela perspectiva de tornar nossos egressos cidaddos realizados em suas escolhas
profissionais. E com esta certeza, contando com a implicacdo de todos os atores, que se avanga ano a ano para Consolidar e
Avangar no projeto de vida e de sociedade chamado FIDENE/UNIJUI. Profa Dra Catia Maria Nehring Presidente da FIDENE Gest&o
2017-2019

2. Perfil da Instituicao

2.1 Informagoes Gerais:

A FIDENE tem a missao de transformar o mundo pela educagdo, busca promover a ciéncia e a tecnologia, gerar conhecimento e
levar informagdo e cultura a sua comunidade. Para isso conta com suas mantidas: a Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul (UNIJUT), 0 Museu Antropoldgico Diretor Pestana (MADP), o Centro de Educagdo Basica Francisco de Assis
(EFA) e a Radio Educativa UNIJUf FM. A Instituicio também participa dos principais eventos da sua regido e promove parcerias
com entidades representativas de diversos setores. A participagdo de professores e técnicos-administrativos em Conselhos e
Associacdes Municipais e Regionais reforcam a contribuicdo para o desenvolvimento regional. A FIDENE integra ainda agdes como
a campanha do agasalho, nas cidades sede de Campus, bem como campanhas desenvolvidas em ambito nacional, como Maio
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, voltadas, respectivamente, a reducdo no nimero de acidentes e a conscientizacdo
sobre os cuidados com a saude de mulheres e de homens. Participa também da Agenda 21 Local, com acgles voltadas a
preservacao do meio ambiente. Desde 2001 a Instituicdo recebe o Certificado de Responsabilidade Social, concedido pela
Assembleia Legislativa do Estado, reconhecimento que da credibilidade ao trabalho desenvolvido. Nos anos de 2006 e 2016 a
FIDENE conquistou o prémio de Responsabilidade Social e tem alcancado o reconhecimento por meio de diversas outras
premiagoes.

2.2 Missao:
Formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e promover agdes culturais constituidoras da integragdo e
do desenvolvimento da Regido Noroeste do Estado.

2.3 Visao:
Constituir-se em referencial para a construcdo de acOes educativas, cientificas, culturais e tecnoldgicas que contribuam para a
integracao e o desenvolvimento da Regidao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

2.4 Valores e Crencas:

PROPOSITO A Integra(;ao e o desenvolvimento regional pela educacdo. PRINCIPIOS a) Carater comunitario regional que define a
dimensao publica ndo estatal da Fundacao e organiza a sua atuacdo. b) O Compromisso e a responsabilidade social que se
caracterizam pela valorizacdo da cidadania e de melhor qualidade de vida para a populagdo da regido. c) Unidade institucional
respeitando a pluralidade de pensamento e a diversidade dos vérios espagos de atuagdo. d) Exceléncia na atuagdo que se
constitui como diretriz das agdes institucionais. e) Sustentabilidade que garante autonomia de gestdao e a manutencdo do projeto
de instituicdo comunitaria. f) Gestao democratica que se caracteriza pela efetiva participacdo, pela transparéncia e pela
responsabilizacdo individual e coletiva. g) Efetividade das acdes como um elemento de viabilizacao institucional.

3. Agoes e Resultados
3.1 Agbes voltadas aos publicos de interesse da organizagao, indicando o montante de investimentos, origem dos
recursos(proprios, incentivos fiscais, parcerias, outros), contingente de publico atendido, resultados obtidos e ligées aprendidas,
descrevendo sucintamente as agoes realizadas: 1)Canais de comunicagao com as partes interessadas; 2)Valorizagao dos
empregados/colaboradores; 3)Relacionamento com fornecedores; 4)Relacionamento com clientes ou consumidores; 5)Participagcao
na comunidade; 6)Relacionamento com o governo, entidades de classe e sociedade em geral:

A UNDUI reformulou seu portal, com layout que se adapta a varios tipos de tela, o qual facilita a comunicacdo entre professores,
estudantes e comunidade. A Universidade possui canais de noticias: Comunic@, também teve seu visual aprimorado, e os blogs:
Ta Ligado (p/estudantes) e Sinergia (p/quem trabalha na Instituicdo). Desde o ensino basico até a pds-graduacao, com cursos de
mestrado e doutorado, opgdes para quem tem sede de aprender, com foco principal na graduagao. Preocupada em possibilitar o
acesso ao ensino superior, disponibiliza aos estudantes bolsas e financiamentos. Faz parcerias com instituicdes de ensino do
exterior, possibilitando intercambio. Promove projetos frutos da unido de ensino, pesquisa e extensdo e transmite o conhecimento
gerado a comunidade. O Projeto Cidadania para Todos realiza oficinas tematicas, programas de radio e atividades que permitem a
vivéncia de valores cidadaos, 40 oficinas em 5 municipios. O projeto Conflitos Sociais e Direitos Humanos: Alternativas Adequadas
de Tratamento e Resolugao propicia a comunidade regional formas de tratamento dos conflitos sociais: atendeu 3.189 cidaddos,
em 90 audiéncias de mediacdo. Programa de Inovagdo e Tecnologia/Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade: elabora
estratégias e agOes para impulsionar o desenvolvimento regional. Radio, Tecnologias e Empreendedorismo na Escola utiliza a
comunicacao e a tecnologia como ferramentas para educar: 28 escolas atendidas. Gestao Social e Cidadania foca na ampliacdao de
espacos sociais de discussdo e problematizagdo: desenvolveu oficinas de capacitacdo para cerca de 100 técnicos e membros dos
Coredes galchos. Assessoria em Gestdo Empresarial e Servicos de Contabilidade realiza atendimento para entidades sem fins
lucrativos. Ijui ProVolei, parceria entre UNIJUI e Prefeitura de Tjui, atende alunos c/o principal objetivo de formar cidaddos e
futuros atletas: 2.171 participantes. Nucleo Cultural da UNIJUI congrega Coral, Grupo de Teatro e Cia CADAGY investindo em
projetos e acOes de cultura e lazer. Museu Antropoldgico Diretor Pestana, responsavel por preservar a memoria do noroeste
gaucho. Biblioteca Universitaria Mario Osorio Marques dispde a toda sua comunidade mais de 300 mil obras. Editora UNDIUI
incentiva a produgdo intelectual. Radio UNIJUI FM trabalha comunicacio e meio ambiente com alunos do Ensino Fundamental
pelo projeto Agdes Sustentaveis nas Escolas. Laboratdrio de Pratica Juridica realiza atendimento para a populagdo. UNIR —
Unidade de Reabilitacao Fisica: parceria entre FIDENE, Secretaria Municipal de Saude e Governo do Estado, recebe pessoas com
deficiéncias fisicas para atendimento multiprofissional. Faz distribuicdo de meios auxiliares de locomocdo: 19.977 atendimentos.
Clinica de Fisioterapia possibilita o tratamento fisioterapéutico: 3.698 atendimentos. Unilab processa amostras até a analise dos
resultados, desenvolve atividades de atencdo a salde: atendeu 676 pacientes e realizou 5.800 exames. Farmacia Escola realiza a
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manipulagdo de medicamentos ndo controlados e cosméticos: produziu 2.364 férmulas. Consultério de Nutricdo oferece
acompanhamento nutricional: 508 atendimentos. Clinica de Psicologia cuida da salde da mente, atendendo pacientes com baixo
poder aquisitivo: 557 beneficiados. Fisica para Todos: exposigdo com experimentos intrigantes e desafiadores. Consultdrio de
Enfermagem: campanhas de imunoprevencao. Agéncia de Inovacdo e Tecnologia: estimula o empreendedorismo. Producao de
novos produtos alimenticios a base de carne de peixe, como objetivo passar a tecnologia de desenvolvimento para produtores
rurais. Capacitagdo Estudantii em Seguranga, Prevengdo e Protegdo Contra Incéndios, Desenvolvimento de InovagOes
Tecnoldgicas no Atendimento e Tratamento de Pacientes em Reabilitacdo e Desenvolvimento de Projetos Arquitetonicos para
pessoas de baixa renda. Programa Integrado para a Terceira Idade (PITI), estimula a pratica de exercicios, com o objetivo de
promover a qualidade de vida do idoso.

3.2 Agoes voltadas ao Meio Ambiente: descrever sucintamente as agoes realizadas, montante de investimentos, origem dos
recursos (préprios, incentivos fiscais, parcerias, outros), publicos atendidos, resultados obtidos, ligées aprendidas:

A FIDENE/UNDIUI busca preservar e criar projetos que colaborem com o desenvolvimento sustentavel. Projeto: Sistema de
integragdo forragem-floresta: caracterizagdo do microclima de area de Pinus elliottii com espécies forrageiras, publico-alvo:
produtores rurais ligados a cadeia do leite. A UNIJUI trabalha na prestacdo de servigos aos agricultores, cooperativas, prefeituras,
associacoes e demais entidades da regido, realizando andlises de solo (3.167 analises) e também analise de sementes (5.366
andlises). Possui ainda uma Central Analitica, um Laboratdrio de Andlises Ambientais e Alimentos, além de uma Estacdo
Meteoroldgica automatica, que registra informagdes do tempo e do clima, como temperatura do ar, radiacdo solar, volume de
chuva, velocidade e direcdo do vento e umidade relativa. Para completar a estrutura, a UNIJUI conta ainda com o Laboratério
Instituto Regional de Desenvolvimento Rural — IRDeR (conhecido como Escola Fazenda), destinado a pesquisa, produgdo agricola,
bovinocultura, suinocultura, viveiro, sede e estradas. Tem ainda o Hospital veterinario que realizou 3.814 atendimentos, destes:
1.620 consultas novas e 496 cirurgias. Diagndstico Preliminar de Morcegos e Seus Abrigos em Areas Urbanas de Ijui/RS, com a
realizacdo de exame de sorologia e determinagdo qualitativa do virus da raiva pela técnica de imunofluorescéncia direta, com
resultados negativos, beneficiando com a acdo a populacdo da cidade. A Instituicdo mantém o Programa de Gerenciamento de
Residuos com o tratamento e o descarte adequado de residuos de saude, os perigosos, entre outros. Para a coleta, adaptou as
lixeiras que sdo identificadas com adesivos e sacos nas cores da coleta seletiva. Realiza também campanha de coleta de residuos
eletronicos, em que estimula a comunidade a trazer esses residuos até o campus e depois faz a destinacdo correta. Além de
separar o lixo, busca praticar agbes sustentaveis no dia a dia, como reduzir o consumo de agua e de energia elétrica, além de
otimizar o uso de veiculos.

3.3 Indicadores de sustentabilidade financeira/performance econdémico-financeira:

A FIDENE/UNIJUI busca sempre a sustentabilidade, seja ela social, ambiental ou econdmica. A meta é, por meio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, investir em projetos e programas que beneficiem a comunidade em que esta inserida. Possui um
planejamento estratégico elaborado, guiado por quatro eixos que estruturam sua gestdo: Fortalecimento do Projeto Institucional;
Fortalecimento da Exceléncia Académica; Qualificacdo da Gestdo; e Fortalecimento da Sustentabilidade Institucional. A
FIDENE/UNIIUI também procura ter cautela e cumprlr com seus compromissos. Especialmente em periodos em que o pais passa
por uma situacdo econdmica delicada, a Instituicao é cuidadosa com suas contas, e busca saldar dividas e garantir o pagamento
de salarios de seus docentes e técnicos-administrativos, sem perder de vista a necessidade de investir em sua estrutura para
manter a qualidade que tanto preza. Indicadores: EBITDA — 18,20%; Média de Alunos por turma graduacgdo presencial — 33;
Média de créditos contratados por aluno graduacado presencial — 19,81; Evasdo de créditos matriculados graduagao presencial — 10
sem 1,50% e 2° sem 1,62%; Inadimpléncia nas mensalidades graduacdo — 7,12%.

3.4 Compromisso assumido com o futuro:

A FIDENE/UNIDUI cresceu muito ao longo dos seus 60 anos, ]unto com ela cresceu e segue crescendo toda uma regido. E uma
Instituigdo protagonista de sua propria histéria, que se juntam a grande histdria de todos que a cercam. A histéria nos modifica e
modifica o mundo. E o legado para o futuro. Um legado de educagdo que é compartilhado dia apds dia e recompensado no
momento da formatura de milhares de estudantes. Sdo profissionais formados para transformar o mundo. Estudantes que
escolhem a UNIJUI por ser uma Universidade bem conceituada e que vai muito além da sala de aula para ensinar. Esses
estudantes buscam a UNIJUI porque sabem que na Universidade podem viver o conhecimento e ser protagonistas de suas
histérias. Um legado que também se percebe em todos os projetos e beneficios revertidos para a comunidade. Aqui existe um
universo de vida, transformagdo e aprendizado, que nasceu do sonho de alguns frades Capuchinhos e que mudou a vida de varias
geragOes e desta regido. Queremos seguir alimentando esses sonhos por mais e mais 60 anos!

Tema Norteador - Destaque RS

1) Visdo Geral - evidenciar o foco do trabalho, cenario/diagndstico e justificativa social do projeto, premissas do trabalho
realizado:

PROJETO “SALA DE DIALOGO: Da violéncia ao respeito” O Projeto “Sala de Didlogo: da violéncia ao respeito” busca promover a
equidade de género trabalhando com homens agressores, aprisionados na Penitenciaria Modulada de Ijui, em virtude da pratica
de crimes previstos na Lei Maria da Penha, e que, portanto, envolvam violéncia doméstica. Neste sentido, considera que a
intervencgdo junto aos autores de violéncia doméstica e familiar contra as mulheres constitui elemento essencial a redugdo desse
tipo de violéncia, e, portanto, na consecucdo de uma sociedade mais igualitaria do ponto de vista do género. Na Europa, por
exemplo, essa modalidade de intervencdo esta elencada na Recomendacdo Rec (2002) 5 do Comité de Ministros do Conselho da
Europa. Além disso, tal intervencdo encontra-se recomendada pela Organizacao das Nagles Unidas (ONU). No Brasil, a Lei n°
11.340/2006 prevé a intervencdo junto aos homens condenados por crimes de violéncia doméstica, jd reconhecendo a
importancia desse tipo de acdo na promogdo da equidade de género. Nao obstante o decurso do tempo, ainda sdo incipientes as
iniciativas nessa area, verificando-se a auséncia de um programa estatal a cuidar da matéria, especialmente com agressores em
situacdo de prisdao. Esta circunstancia do aprisionamento torna o contexto do projeto ainda mais relevante, uma vez que as
condicOes do sistema penitenciario brasileiro dificiimente tem permitido a reinsergdo social do preso, tal como previsto em seus
documentos legais. Dada a situagdo concreta, acredita-se que o encarceramento, por si s6 ndo produz como consequéncia o fim
da violéncia de género, pois esta tende a se repetir, ou até mesmo a se intensificar no retorno do agressor ao convivio social e
familiar, seja no mesmo relacionamento, ou em um novo. Neste sentido, o projeto acredita que uma atuacdo educativa com estes
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sujeitos, pautada pela reflexdo a respeito das construcdes de género e da desigualdade historicamente estruturada entre homens
e mulheres, bem como sobre os valores necessarios ao bom convivio social, seja um dos caminhos capazes de conduzir a uma
sociedade mais justa e igual, especialmente do ponto de vista do género. Tendo em vista essas questSes, realizamos o projeto
“Sala de Dialogo: da violéncia ao respeito”, que visa auxiliar os presos por violéncia doméstica na identificacdo e combate das
causas motivadoras da pratica dos atos violentos, e educar a ndo-violéncia contra as mulheres, seus filhos e familiares,
promovendo a conscientizacdo das externalidades negativas da discriminacdo de géneros, como forma de aprimorar as agGes
voltadas a prevencgdo desse tipo de violéncia e, sobretudo, a reincidéncia especifica. O projeto pretende auxiliar os agressores na
identificacdo e combate das causas motivadoras da pratica dos atos violentos, e educar a ndo-violéncia contra as mulheres, a
partir de um trabalho centrado no viés psicoldgico, social e juridico, promovido pela UNIJUI (Cursos de Psicologia e Direito),
Ministério Publico e SUSEPE, com o apoio do Poder Judicidrio. O projeto prevé a realizacao de entrevista individual e grupos de
didlogos horizontais, com enfoque educativo sobre a violéncia doméstica e familiar, proporcionando espagos de fala e escuta para
os agressores. Tem-se em consideragdo que o comportamento violento é aprendido e reforgado, sendo social e culturalmente
reproduzido. Pretende-se, deste modo, auxiliar num processo de reflexao acerca da percepcao dos homens em relagdao ao “seu
direito” de controlar e dominar suas parceiras, promovendo a reeducacdo a respeito da igualdade de direitos entre homens e
mulheres. Por tudo isso, considera-se que o projeto contribui de forma efetiva a concretizagdo de uma sociedade com maior

equidade de género, beneficiando homens, mulheres, familiares e comunidade envolvida.
2) Equipe de trabalho/parceiros:

ORGAOS PROMOTORES: UNIJUI (Cursos de Psicologia e Direito), Ministério Plblico do Estado do RS, SUSEPE. ORGAOS
APOIADORES: Rede de Protecdo a Mulher de Ijui; Poder Judiciario - Comarca de Ijui — Vara de ExecugBes Penais e 22 Vara
Criminal. RESPONSAVEIS TECNICOS: No inicio do Projeto: e Catiuce Ribas Barin- Promotora de Justica; e Silvia Adriane Teixeira
Amaral - Assistente Social da SUSEPE e Sonia Aparecida da Costa Fengler - Psicdloga e Professora do Curso de Psicologia da
UNIJUI Atualmente: e Fernanda Broll Carvalho — Promotora de Justica; e Silvia Adriane Teixeira Amaral - Assistente Social da
SUSEPE e Sonia Aparecida da Costa Fengler - Psicéloga e Professora do Curso de Psicologia da UNIJUI e Joice Graciele Nielsson —
Dra. em Direito — Professora do Curso de Direito da UNIJUI

3) Objetivos:

OBJETIVO GERAL: Intervir junto aos autores de crimes de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, presos (preventiva ou
definitivamente) no mddulo de apoio da Penitenciaria Modulada de Ijui, buscando auxiliar na identificagdo e combate das causas
motivadoras da pratica dos atos violentos, e educar a ndo-violéncia contra as mulheres. Objetivos especificos: a) trabalhar com a
questdo dos relacionamentos, tratando sobre as tensdes do dia-a-dia, da necessidade do didlogo e do respeito nas relacdes, bem
como da aceitacdo do fim do relacionamento; b) ouvir os homens e auxiliar na identificagdo das causas da violéncia doméstica e
familiar no contexto especifico de cada um, destacando o carater multifatorial da violéncia doméstica e familiar; c) expor a origem
da Lei Maria da Penha e da sua nomenclatura, enfatizando o histdrico de submissdo a que as mulheres foram submetidas, visando
despertar a percepcao dos homens para a necessidade de efetivacdo da igualdade material entre homens e mulheres e da
modificagdo da cultura machista; d) apresentar as possibilidades de ajuda em cada caso concreto, mormente com a
disponibilizagdo de tratamentos psicoldgicos, e tratamentos para drogadicdo e alcoolismo; €) trabalhar competéncias especificas
ao nivel da comunicacdo, assertividade, gestdo da raiva, entre outras, a fim de promover a conscientizacdo das externalidades
negativas da discriminacao de géneros, como forma de aprimorar as agOes voltadas a prevencdo desse tipo de violéncia e,

sobretudo, a reincidéncia especifica; f) Efetivar uma cultura de promocao e respeito a equidade de género.
4) Publicos de interesse do projeto (quantificar e qualificar o publico, bem como delimitar as formas de envolvimento):

O projeto € desenvolvido com presos primarios, provisorios, preventivos e condenados pelo delito de violéncia doméstica,
inclusive feminicidio. E importante ressaltar que os participantes do projeto ndao podem estar vinculados a pratica de outros delitos
que ndo sejam os relacionados a violéncia doméstica, devendo ser réus primarios. Tais requisitos se devem em razdo da garantia
de seguranga e sustentabilidade do projeto. Neste sentido, ndo ha um grupo fixo, nem um nimero exato de participantes, uma
vez que o publico alvo vai se modificando ao longo do tempo, na medida em que os presos, muitos deles preventivos e
provisorios vao ingressando e saindo da PMEI (Penitenciaria Modulada de Ijui). Constituido o publico alvo, um ponto fundamental
a ser observado para o sucesso do projeto, é que a participacdo deve ser sempre voluntdria, € nunca compulséria. Esta
voluntariedade é precedida por um processo de triagem e sensibilizagdo realizado pela Assistente Social da SUSEPE integrante do

Projeto.
5) Cronograma de atividades desenvolvidas/avaliagao/resultados obtidos:

O projeto promove a realizacdo de grupos de dialogos horizontais, com enfoque educativo sobre a violéncia doméstica e
familiar, com frequéncia mensal, bimestral ou trimestral, de acordo com a disponibilidade dos responsaveis e das condicGes,
inclusive de seguranca, disponibilizadas pela Penitenciaria Modulada de Ijui. Os encontros sdo realizados na Penitenciaria
Modulada de Ijui, no mddulo de apoio, em sala reservada, com duragao prevista de 01h a 02h. O primeiro encontro do Projeto
ocorreu no dia 17 de novembro de 2014. No més de novembro, portanto, o Projeto estara completando 03 anos. Durante este
periodo foram realizados 21 encontros: 17/11/2014 4 presos 22/12/2014 5 presos 27/01/2015 4 presos 24/02/2015 3 presos
30/03/2015 5 presos 08/06/2015 5 presos 10/07/2015 7 presos 07/08/2015 5 presos 16/10/2015 8 presos 27/11/2015 5 presos
04/01/2016 ndo ha registro do numero de participantes 18/03/2016 7 presos 13/05/2016 6 presos 13/05/2016 7 presos
22/08/2016 6 presos 26/08/2016 7 presos 19/09/2016 3 presos 31/10/2016 7 presos 31/03/2017 7 presos 26/05/2017 6 presos
28/07/2017 10 presos Os encontros podem apresentar uma das seguintes estratégias de intervengdo: Entrevista individual: um
pré-requisito para uma intervencdo eficaz é trabalhar de forma colaborativa com os agressores nos seus problemas subjetivos, de
forma a promover o seu envolvimento com a mudanca. A entrevista é um estilo de intervencdo centrado no sujeito, que se
constitui no primeiro momento de contato com o individuo que se encontra inserido num contexto de violéncia doméstica e
familiar. Esta entrevista pode sera organizada de forma semiestruturada, conforme modelo em anexo. Intervencdo Psico-
educativa, na forma de: Grupos de dialogos a partir de tematicas (violéncia, seguranca, direitos, deveres, valores, solugdes de
conflitos, questoes de género...); Filmes, documentarios e discussGes orientadas; Dindmicas de grupo como instrumento
permeando as diversas agoes e com o objetivo de visualizagdo no grupo da tematica trabalhada. Circulo de Construcdo de Paz:
com a utilizagdo de praticas de Justica Restaurativa. Os encontros sdo registrados por meio da realizacdo de atas. O
monitoramento do projeto se da na sequéncia dos encontros na Penitencidria Modulada de Ijui, com a realizagdo de um cadastro
dos presos que participarem do projeto. Mensalmente, é feito relatério de controle da reincidéncia pela assistente social da
SUSEPE, com auxilio do Ministério Publico, via controle da entrada e saida de presos da Penitencidria e consulta ao banco de

dados do Consultas Integradas.
6) Valor investido, origem dos recursos (proprios, incentivados, captagao externa):
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Nao ha valor investido. O projeto tem a disponibilizacdo de pessoal e de materiais de expediente listados a seguir, fornecidos
pelas instituicdes parceiras, utilizando, na sua consecugdo: Jogo de slides em Power Point; Notebook; Material de consumo
(caderno, canetas, revistas, lapis etc.); Equipamento multimidia; Infraestrutura de uma sala na Penitenciaria Modulada de Tjui.

7) Sustentabilidade do projeto e continuidade das agdes; descrigdo de estratégias e futuras agées que promovam a continuidade
do projeto:

O projeto esta prestes a completar 03 anos em plena atividade. Ao longo deste tempo, tém agregado novos participantes e
apoiadores, demonstrando ser capaz de superar os obstaculos e se manter plenamente vigente. Interessante observar que,
dentre os participantes presos, ha um incentivo dos mais antigos para a participagdo dos mais novos, com relatos que evidenciam
os beneficios representados pelos encontros. Tais beneficios se manifestam na prdpria convivéncia cotidiana dentro da
Penitenciaria, e se estendem ao convivio social do preso fora do ambiente prisional. Sua implantacdo conta com a sustentabilidade
das instituicOes parceiras, sejam elas a Universidade, o Ministério PUblico e a SUSEPE, o que garante que, mesmo que os atuais
responsaveis técnicos sejam impossibilitados de permanecer atuando, novos integrantes se agregaram e agregardo, dando
continuidade ao trabalho, que ndo possui custos financeiros e ndo exige a busca de financiamentos externos apara sua execugao.
Além das entidades responsaveis, também merece destaque as entidades parceiras, que contribuem enormemente para a sua
realizacdo, especialmente o Poder Judiciario - Comarca de Ijui através da Vara de Execugbes Penais e 22 Vara Criminal. Neste
sentido, cabe ressaltar que Ijui possui uma Rede de Protecdo a Mulher estruturada e atuante, que atua de forma conjunta em
varios Projetos, destacando-se, além do Sala de Didlogo, o Projeto Sala de Espera, realizado com homens e mulheres em
momento anterior a realizagdo das audiéncias da Lei Maria da Penha, no Férum do municipio. Esta parceria que envolve muitas
instituicdes, inclusive o Poder Publico Municipal de Ijui, o Poder Publico Estadual, instituicdes da sociedade civil e pessoas
voluntarias, tem consolidado uma atuagdo solida, permanente e efetiva na busca da erradicacdo da violéncia de género, do
machismo e do ranco patriarcal que ainda nos permeia, contribuindo assim para a construcdo de uma sociedade com menos
desigualdade, discriminagdo e opressdo de todas as formas. Por fim, cabe ressaltar que o Projeto oportuniza um aprendizado
cotidiano e tem produzido uma profunda mudanga, ndo apenas nos participantes presos, mas especialmente em todas nds
participantes que cotidianamente temos tido a oportunidade de sair de nossa zona de conforto, adentrarmos em um ambiente
tido socialmente como perigoso, desvalorizado e menosprezado e aprendermos com a troca que se realiza em cada encontro.
Consideramos que esta é uma forma efetiva de realizacdo da cidadania.
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