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FALA DA
PRESIDENTE

No curso certo para a transformacao!

No Relatério Social de 2021 a Fundacgao trouxe a marca de
todo o esforco institucional no enfrentamento das
dificuldades externas e internas gue ano apods ano a
Educacao Superior precisa superar para se manter solida,
eficiente e com qualidade em um cenario que se modifica
constantemente, com a implantacao de um processo de
reestruturacao ousado e de muitos impactos no fazer
institucional.

Para este ano de 2022, o presente Relatdrio Social
apresenta a materializacao dos projetos, que se desdobram
em acolhida e atendimento tanto a comunidade externa
qguanto a interna. Um ano que exigiu muito de todas as
Mmantidas e que certamente continuara a exigir, pois Novos
desafios sempre virao.
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ontudo, estes processos de transformacao tendo em
seu cerne a inquietude, a curiosidade, a criatividade e a
busca incessante pela transformacao por meio do
conhecimento, de certa forma, retratam os 65 anos de
histdria da Fundacao Mantenedora FIDENE, bem como das
guatro mantidas — o Museu Antropoldgico Diretor Pestana
(MAPD), a Escola de Educacao Basica Francisco de Assis
(EFA), a Radio UNIJUI FM e a Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (UNIJUI).

Foi por meio de pequenas conquistas diarias, aliando
competéncia técnica, infraestrutura, tecnologia, qualidade
de ensino, pesquisa, extensao, inovacao, mas, sobretudo,
pessoas, que a FIDENE empreendeu suas acdes em 2022
pensando num futuro em constante evolucao e
transformacao social.

O Centro de Educacao Basica Francisco de Assis — EFA —
promoveu melhorias em seus ambientes pedagdgicos para
receber as criancas e jovens e canhalizou esforcos na
organizacao de novos projetos que serao estabelecidos em
2023, visando a ampliar a oferta de cursos técnicos para
atender demandas recorrentes da comunidade.

O Museu Antropolégico Diretor Pestana - MADP -
buscando atingir publicos mais longinquos e fomentar a
difusao do espaco, manteve algumas acdes on-line tanto
de pesquisa no acervo quanto de exposicdes, assim como
aprimorou e expandiu as atividades culturais melhorando,
inclusive a performance econdmica do MADP.

A Radio UNIJUI FM com toda sua expertise, ao completar
21 anos de existéncia, soube se adaptar a atual realidade,
melhorou e investiu em novas midias, sem deixar de lado
sua esséncia de ser uma Radio Educativa, com uma
programacao variada e com muita informacao,
fortalecendo a presenca de marca em outros campi além
de ljul.

A UNIJUl manteve excelentes avaliacdes externas,
garantindo a referéncia de ser a melhor Universidade da
regiao e uma das melhores da América Latina. Foi um ano
intenso de muitas atividades, mudancas e projetos
consolidados a partir do ensino, da pesquisa, da extensao,
da cultura, da internacionalizacao, da inovacao, da
modalidade EaD, das possibilidades de prestacao de
servicos e da celebracao de parcerias entre instituicoes,
sempre buscando agregar valor social e econdmico em
cada uma das mantidas supracitadas, garantindo a
manutencao do nivel de exceléncia esperado de uma
instituicao de educacao que acredita que as escolhas feitas
Nno presente conduzirao o projeto institucional para um
futuro melhor.
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este relatorio apresenta
a comunidade, as princi-
pais acoes sociais desen-
volvidas sob o cunho co-

munitdrio e de alcance
social realizadas pela
FIDENE e suas mantidas.

Assim, pautados pelo cumprimento da missao da
Mantenedora FIDENE de “formar profissionais, construir
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e promover
acdes culturais constituidoras da integracao e do
desenvolvimento da regiao Noroeste do Estado”, a partir de
uma instituicao comunitaria e beneficente, sem fins
lucrativos, de carater cientifico-técnico-educativo-cultural,
primeiramente com a oferta de uma educacao superior de
qualidade e, também, a partir da aplicacdo do
conhecimento que proporcione crescimento
socioecondmico, auxilio social e preservacao ambiental e
com o apoio das forcas vivas externas como governos,
empresas e pessoas que movimentam o fazer institucional
agregadas a promocao da sustentabilidade e do progresso
regional, este relatério apresenta a comunidade, as
principais acdes sociais desenvolvidas sob o cunho
comunitario e de alcance social realizadas pela FIDENE e
suas mantidas.

A partir da implementacao destas acdes entendemos
que o principio comunitario da Fundacao de Integracao,
Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul - FIDENE, juntamente com suas
Mantidas, da integracao e o desenvolvimento regional pela
educacao esta reafirmado ao qualificar as pessoas, a
sociedade, e as entidades e organizacdes, considerando as
atualizacdes exigidas pela sociedade moderna e célere,
mas ao mesmo tempo comprometida com a construcao
de um futuro prospero e solidario.

Considerando o cenario da educacgao superior os desafios
Nao param por aqui, mas se a ousadia e a responsabilidade
nos trouxeram até aqui, o trabalho da Direcao, juntamente
com todo o quadro de colaboradores do complexo Fidene,
indicam que estamos No curso certo para a transformacao!

Desejamos a todos uma boa leitura!




SOBRE A FIDENE

A trajetdria da Fidene/Unijui comeca em marco de 1956.
Seu inicio foi marcado pela ousadia de padres da Ordem
dos Frades Menores Franciscanos, conhecidos como
Capuchinhos, em iniciar a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de ljui (Fafi), pioneira no Ensino Superior da Regiao
Noroeste do Rio Grande do Sul, em uma cidade bastante
pequena, nha época, chamada ljui. Da unidao entre os
Capuchinhos e a comunidade de ljui e regiao nasceu a
Instituicao. A faculdade tornou-se Universidade, mantida
pela Fidene, que também deu origem a um Museu, uma
Escola de Educacao Basica e uma Radio Educativa. Essa
iniciativa transformou e segue transformando a vida de
milhares de pessoas, contribuindo para o desenvolvimento
de toda uma regiao por meio da educacao e de projetos de
incentivo social, tecnoldgico, cultural e econémico.
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TRANSFORMAGCAO
REGIONAL

Os primeiros passos da Instituicao foram dados em ljur;
Nno entanto, ao longo dos anos, a Fidene expandiu o
territério e entendeu sua missao de levar a formacao
profissional qualificada cada vez mais longe. No inicio dos
anos 1990 foi iniciado o processo de regionalizacao, que
levou o Campus da Unijui, Universidade mantida pela
Fidene, as cidades de Panambi, Santa Rosa e Trés Passos,
ampliando o alcance da educacao superior na regiao
Noroeste do Estado. Além disso, a Fidene integra os
Conselhos Regionais de Desenvolvimento do Noroeste
Colonial, Celeiro e Fronteira Noroeste, abrangendo 55
municipios, que compreendem uma populacao de
aproximadamente 656 mil pessoas.
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Fidene Hoje

Estudantes em todos os niveis de ensino 8.061
Funcionarios 959
Pessoas que dependem direta ou indiretamente da Instituicao 3.836
Cursos de graduacao presencial 30
Cursos de graduacao EaD 14
Cursos de especializacao e MBA 18
Cursos de extensao 159
Mestrados 6
Doutorados 4
Profissionais formados na graduacao 45.027
Mestres e doutores formados 1.815

Fonte: Direcao Executiva e Coordenadoria de Recursos Humanos, 2022
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CONHECIMENTO
QUE TRANSFORMA

No ultimo século, cada revolucao vivida no mundo
modificou significativamente a natureza do trabalho e da
educacado. Essa disrupcao na forma de aprender e de
assimilar o conhecimento, vivenciada por cada geracao, fez
com que grandes complexos direcionassem sua Vvisao para
um novo formato que impacta fortemente o
desenvolvimento das civilizacoes. As rapidas
transformacdes necessarias em funcao da pandemia de
Covid-19 - e seu consequentemente isolamento social e
mudanca na forma de consumo de informacao e
conhecimento - exigiu também um redimensionamento
do processo de ensino e de aprendizagem, entendendo a
educacao como algo intrinsecamente Iintegrado as
habilidades de autoaprendizagem e competéncias
socioemocionais, que passam a compor também a forma
de fazer de cada Instituicao.

Em 2022 o complexo Fidene fechou seu segundo ano de
reinvencao, tendo em seu cerne a inquietude, curiosidade,
criatividade e a busca incessante pela transformacao por
meio do conhecimento. Mesmo com as dificuldades de um
processo de reestruturac¢ao social que todo o mundo vivia,
as quatro mantidas - Unijui, Madp, EFA e Radio Unijui FM -
defenderam e vivenciaram que €& por meio do
conhecimento que se criam possibilidades para a producao
e construcao de ideias inovadoras que se materializam na
transformacao social.
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Essa inspiracao provocada pelo universo do conhecimento
comeca a ser palpavel na vida de cada pessoa que passa a
fazer parte do complexo Fidene. Se aproximando de sua
sétima década de historia junto a comunidade, passa a ser
inegavel a transformacao que isso gera também na vida
das pessoas.

As historias que passam a ser construidas dentro das
qguatro mantidas sao as historias que também fazem da
Fidene quem ela é, de fato, na comunidade: uma
instituicao enraizada nos principios de impulsionar o
desenvolvimento, ndao s6 das comunidades, mas também
de cada um que por ela passa.

Fabricio Souza é um fruto desse fervilhar de ideias que
transformam e formam profissionais e pessoas cada vez
mais comprometidas com o impulsionamento da regiao.
Fabricio faz parte do Museu Antropoldgico Diretor Pestana
ha quase 10 anos e, ao longo de todo esse periodo, concluiu
sua formacao em Design na Unijui, iniciou um Mestrado
em Patrimbnio Cultural, inspirado pela paixao que
desenvolveu pelos Museus, e foi - e continua sendo - uma
pessoa impar para/ pensar o processo de transformacao
cultural do Madp/m’_esse intenso periodo de transformacao.
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Formado em Design pela Unijui, Fabricio Souza trabalha
desde o ano de 2013 no Museu Antropoldégico Diretor
Pestana (MADP). Primeiro foi como estagiario, quando
ainda cursava Pedagogia, depois ingressou na Instituicao
como funcionario, na funcao de Assistente de Pesquisa,
trabalhando diretamente na Divisao de Museologia, no
auxilio do planejamento de exposicoes e atendimento ao
publico. Com a troca de curso, migrando para o Design,
passou a colaborar também com projetos graficos
expositivos e de comunicacao, conseguindo praticar e
vincular o seu trabalho a sua area de formacao.

Trabalhando no Museu con
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Histdrias como a de Fabricio reforcam a preocupacao da
Fidene com a transformacao por meio do conhecimento e
da valorizacdo das pessoas que dela fazem parte. E por
meio do incentivo a educacao, da busca constante pelo
aprimoramento e dos debates acerca de assuntos
importantes para a evolucao social que a instituicao
entende seu papel na comunidade. E s6 desta forma que é
possivel alcancar a evolucao. Nesse contexto, a Fundacao
tem, em seu quadro funcional, um retrato da luta de uma
classe pelo acesso a melhores condi¢cdes de vida mediante
o trabalho e a qualificacao.

Numero de funcionarios
por categoria funcional

CATEGORIA FUNCIONAL 2021 | 2022
Professores 383 384
Técnicos 511 551
Jovem Aprendiz 23 24
Subtotal 917 959
Estagiarios CIEE 52 34
TOTAL GERAL 969 993

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022

Funcionarios por género

HOMENS MULHERES

370 589

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022

NUmero de funcionarios
por categoria funcional e género

CATEGORIA FUNCIONAL

HOMENS/MULHERES 2022 2021
Professores Homens 175 170
Professores Mulheres 209 213
Subtotal 384 383
Técnicos Homens 195 180
Técnicos Mulheres 380 354
Subtotal 575 534
TOTAL 959 917

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022
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A Fidene sempre teve em seu DNA o apreco pela
continuidade da formacao e qualificacdo de seus
funcionarios. Isso fica evidente na demonstracao da
titulacao de seu quadro funcional, mas também na fala de
seus colaboradores, que retratam a inspiracao que a
propria Universidade desperta neles para continuar em
constante evolucao.

EGIONAL
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NUumero de funcionarios por
tempo de servi¢co no quadro

TEMPO DE SERVICO 2022 2021
Até 3 anos 316 245
De 3a7 anos 179 214
De 8 a1l anos 152 123
De 12 a 21 anos 1277 146
De 22 a 31 anos 136 144
Mais de 32 anos 49 45
TOTAL 959 917
Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022
Formacao dos Professores
TITULACAO DOS PROFESSORES | 2022 2021
P&s-Doutor 20 20
Doutor 110 il
Mestre 193 196
Especialista 56 477
Graduado 5 9
TOTAL 384 383
Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022
Formacao do Pessoal Técnico
NIVEL DE FORMACAO 2022 2021
Ensino Fundamental Incompleto 17 17
Ensino Fundamental 19 15
Ensino Médio Incompleto 38 35
Ensino Médio 128 15
Superior Incompleto 75 82
Graduado 147 144
P&s-Graduado 151 126
TOTAL 575 534

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022
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Funcionarios considerando

faixa de idade

IDADE 2022 2021
Até 20 anos 40 31
De 21 a 30 anos 152 143
De 31 a 40 anos 309 283
De 41 a 50 anos 234 236
De 51 a 60 anos 164 161
+ de 60 anos 60 63
TOTAL 959 917

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022




Dados monetarios dos investimentos em recursos humanos

DADOS MONETARIOS QUANTlIT'\A[T)ll\% o5 VALR%RZES? QUANTlIT'X[T)ll\% o5 VALR%%ES?
Aperfeicoamento de RH 959 1.066.194,73 1.069 950.197,54
Bolsa de estudo p/dependentes 198 1.981.690,96 207 190272544
Saude 1746 963.837,57 3.797 959.247,04
Seguranc¢a do Trabalho 993 407.89172 969 327.517,70
Seguro de Vida 993 67.35159 969 48.332,71
Vale Transporte 86 199.674 21 140 139.619,28
Auxilio-Creche 23 121.669,29 32 128.493,55
Alimentacao 92 79.275.00 76 25.938,00
e erasaes Internas
TOTAL 6.083 4.978.767,34 8.228 4.576.460,44

\\\

: Coordenadoria de Gestao Financeira e Controladoria e Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2022
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MADP: O RESGATE
DA MEMORIA

QUE IMPULSIONA
A EVOLUGAO

Fundamentado na missao de oportunizar o
conhecimento e a reflexdo por meio da pesquisa, da
comunicacao, da difusdao e da preservacao do acervo
existente, o Museu Antropologico Diretor Pestana - Madp é
a pérola preciosa de toda regiao, sendo o principal abrigo
da histdria do inicio da colonizacao de ljui e seus arredores.
Justamente por esse motivo, o Madp € essencial na
contribuicao do processo educacional, identitario e
cultural, alicercado na promocao do desenvolvimento de
toda regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.




|

O Madp foi criado em 25 de maio de 1961, junto ao Centro As boas praticas desse periodo foram mantidas noano de
de Estudos e Pesquisas Sociais da Faculdade de Filosofia, 2022. O uso da tecnologia e adequacao do Museu, das
Ciéncias e Letras de ljui (FAFI), com objetivo de reunir visitacoes as exposicdes e a facilidade do acesso possibilitou
vestigios que levam a preservacao da memoaria regional, ao Madp alcancar cada vez mais pessoas de todos o0s
como também a promocao da cultura, da educacao e do lugares do Brasil e também do mundo, tornando-se mais
lazer. Mas ele nao parou no tempo. Com as mudancas do que nunca, essencial para a preservacao e a propagagao
impostas pelo cenario mundial, mesmo em anos de da historia de nossa regiao.

pandemia, o Museu manteve-se forte e conseguiu, por
meio do conhecimento, impulsionar seu desenvolvimento.

Publico atingido por procedéncia: visitantes e pesquisadores

PROCEDENCIA em 2022 em 2021
Presenciais Virtuais Presenciais Virtuais
ljui 20.071 - 4,083 4,052
Demais Cidades do RS 7.046 - 376 -
Outros Estados 105 - 26 -
Exterior 36 - 8 -
visualizagdes* - 8.727 - 7.487
alcance* - 119.168 - 238.764
TOTAL 27.618 127.895 4.493 250.303

Fonte: Museu Antropoldgico Diretor Pestana, 2022
* atividades virtuais por meio de diferentes conteudos nas midias sociais (YouTube, Facebook e Instagram)
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RADIO UNIJUI FM:
MUSICA, INFORMACAO
E UNIVERSIDADE

Ha mais de 20 anos, a Radio Unijui FM leva musica,
cultura e informacao para toda comunidade regional por
meio das ondas do Radio. Para quem gosta de rock, pop,
blues e MPB, a dica é: sintonize a Unijui FM! Mas nao é sé o
estilo musical que faz a diferenca na Radio. A Unijui FM
investe também na informacao e foi com esse propulsor
enraizado no fazer da radio universitaria, que ela se tornou
companheira e fonte confidvel das informacdes acerca do
avanco da pandemia em todo mundo, mas especialmente
NO que era assunto de importancia para a comunidade
regional.
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Adaptada as transformacdes tecnoldgicas, hoje os
ouvintes da Unijui FM conseguem sintonizar a radio em
qualquer lugar por meio das plataformas streaming ou
ainda do aplicativo da radio. As vozes ja tao conhecidas dos
radialistas da Unijui FM também ganharam rosto e muitos
dos principais programas também podem  ser
acompanhados no Canal do Youtube da Radio. Além disso,
a equipe sai dos estudios e passam a promover também
INnUMmeros eventos presenciais para integrar seus
apoiadores, seus ouvintes e a comunidade que da vida ao
campus. A retomada expressiva do Domingo no Campus
foi o que marcou o ano de 2022, levando em uma de suas
edicdes - essa com as bandas marciais das escolas, com
objetivo de realizar um “treino pré-apresentacao de 07 de
setembro” - reuniu mais de 3 mil pessoas no campus de ljui
da Unijui.

IBZanu
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EFA: UM PROJETO
PARA VIDA

A comunidade escolar do Centro de Educacao Basica
Francisco de Assis sempre priorizou a criacao de lacos
colaborativos na tomada de decisdes que impactam
diariamente no enfrentamento de desafios e geracao de
resultados positivos na formacao de criancas e jovens. A
EFA inspira o aprendizado e busca desenvolver cidadaos
preparados para transformar o mundo. E uma escola que
conta com a estrutura de uma Universidade.




Os~ esforcos e decisbes tomadas para enfrentar os
desafios do novo cenario foram aspectos importantes na
EFA. Na proposta do Novo Ensino Médio, a escola lancou a
possibilidade de duas trilhas formativas: Conexdes,
economia e sociedade e Conexodes e o futuro das cidades,
cada uma delas com suas disciplinas especificas a partir
das quatro grandes areas do conhecimento: Linguagens,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Matematica.
Neste contexto, foi criado o Projeto Conexdes, no qual os
alunos participam de diversos encontros em diferentes
espacos da nossa instituicao, a fim de conecta-lo as
diversas possibilidades de ensino e de aprendizagem.

Mesmo diante dos desafios, a EFA permaneceu
encontrando formas, cada vez mais inovadoras, de fazer
com que a trilha de aprendizagem de seus alunos fosse
transformadora. Prova disso € a histdéria das amigas e
colegas Mariana Della Flora e Anna Vitoria Engler Bressam.
Colegas desde o maternal, elas vivenciaram todo seu
processo formativo da Educacao Basica na EFA e
escolheram seguir sua graduacao junto a Unijui no ano de
2023,

19
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E uma oportunidade unica poder estudar
desde o maternal até a graduacdo na mesma
Instituicdo. Isso mostra que a Fidene é comple-

ta, que possui todas as etapas de formacdo
com qualidade. Foi 6timo poder fazer amiza-
des quando entrei na escola e seguir com elas
na Universidade. Formamos um vinculo sélido
e poderemos continuar trocando experiéncias.

Anna Vitoria Engler Bressam

E uma oportunidade incrivel poder
crescer dentro de uma instituicdo com
estrutura de universidade, isso permitiu
usufruir de todos os espacos oferecidos pela
instituicdo. Durante a escola ja podiamos ter
contato com toda a estrutura da universidade
o que contribuiu muito para a nossa formacgdo.
As amizades que construi aqui perduram ha
mais de 14 anos e agora vamos ter a oportuni-
dade de seguir com elas na graduacdo, em dif-
erentes cursos, mas no mesmo espaco, poden-
do dividir algumas disciplinas. Essa oportuni-
dade de seguir com os lagos criados na escola
é muito especial, criando espaco para acom-
panharmos e participarmos do crescimen-
to e evolucdo um dos outros, sempre se
apoiando nesta nova jornada.

Mariana Della Flora
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humanidade foram construidas com base

As mudancas impulsionam a transformacao. As grandes

historias da
do conhecimento € um dos mais importantes para o

nessas mudancas e o processo de transformacao por meio
desenvolvimento da humanidade.

FUTURO EM




A mudanca € parte da vida, e uma Universidade com
mais de 60 anos de histdria precisa aliar sua tradicao com a
inovacao para formar profissionais cada vez mais
conectados com o mercado de trabalho e qualificados para
lidar com os desafios de hoje e de amanha. Essa renovacao
também tem como objetivo deixar a Unijui mais proxima
da comunidade, sendo capaz de colaborar ainda mais com
o desenvolvimento regional.

Em 2022 um dos grandes desafios institucionais era a
sustentabilidade financeira. Tendo vindo de um processo
pandémico e com uma grande reestruturacao pensada
para conseguir manter a instituicao forte frente as
dificuldades enfrentadas pelo mundo todo, a Unijui
precisou encontrar equilibrioem um ano em que o numero
de estudantes veio diminuindo constantemente em todas
as instituicbes de Educacao Superior. Isso se da
especialmente por uma nova leitura de como ele busca a
sua qualificacao e insercao no mercado, fazendo com que
as instituicdes de educacao superior entendam como
devem se inserir a partir de novas demandas.

Em um levantamento realizado em novembro de 2022,
foi comprovado que a Unijui tem as mensalidades mais
baratas em um comparativo de 20 cursos entre as

Universidades da regidao. Mesmo assim, 0O cenario
econdmico causado pelos impactos da pandemia ainda
afeta muitas pessoas e, por isso, a Unijui criou alternativas
de abarcar o acesso a Educacao Superior aqueles que
desejavam. O principal meio disso acontecer foi através do
financiamento por crédito proprio, denominado,
CredUnijui, para todos os ingressantes dos cursos de
graduacao presencial.

Outra questao bastante relevante ao longo de 2022 foi o
volume de investimentos que a instituicao realizou, de
cerca de R$ 7 milhdes. Desses recursos investidos, 34% é
proveniente de recursos externos, através dos Editais de
projetos e a outra parte 66% € proveniente de recursos
proprios. Além disso, € importante salientar ainda a
contrapartida que a Universidade precisa dar ao municipio
pela oferta do curso de Medicina. Somente em 2022, foi
repassado ao municipio de ljui um montante superior a R$
500 mil em equipamentos para as Estratégias de Saude da
Familia. Isso faz parte da contrapartida que a Universidade
da ao municipio, a populacao, que além desses
equipamentos, também recebera o atendimento dos
meédicos formados pela nossa instituicao, qualificando para
além de novos profissionais, o proprio sistema de saude.




Em relacao ao processo pedagogico, 2022 foi um marco
da retomada ao presencial, também pela realizacao de
grandes eventos de relacionamento com o publico-alvo,
como o Profissional do Futuro e o Salao do Conhecimento,
com estudantes, professores e comunidade externa. No
Profissional do Futuro, foram praticamente 6 mil alunos do
Ensino Médio nos campi de ljui e Santa Rosa. No campus

de ljui, recebemos praticamente 400 professores da
Educacao Basica, que expressaram o quanto foi bom a
Unijui ter proporcionado esse acolhimento e a discussao de
assuntos tao importantes. No Salao do Conhecimento que
tem como objetivo a divulgacao da producao em pesquisa
e extensdo na UNIJUI e que conta com a participacido de
pesquisadores de outras instituicdes, inclusive de outros
paises, como Argentina, no ano de 2022 foram
apresentados 551 trabalhos e foram desenvolvidas 41
atividades, como seminarios, palestras, oficinas, painéis,
simposios, summit, workshop e outras.

Uma das grandes propostas da Graduacao Mais,
metodologias ativas, no qual o estudante é protagonista do
processo de aprendizagem, implementada ainda no ano
de 2021 pela Universidade, era manter um relacionamento
maior com a comunidade e, em 2022, foi possivel atender
por meio da disciplina de Projeto Integrador,
aproximadamente 200 demandas. Foi possivel fazer ainda
com que esses profissionais, egressos, instituicdes e
empresas viessem até a Universidade interagir com nossos
estudantes. Além disso, os proprios estudantes tiveram a
oportunidade de conhecer a realidade do mercado de
trabalho e, a partir desses quase 200 desafios, foram
desenvolvidos quase 400 resultados de projetos
integradores.
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Na Pos-Graduacao, Pesquisa, Extensao e Cultura o ano foi
de intenso trabalho de muita producao, de
desenvolvimento de projetos novos, de coloca-los em
pratica, o que caracterizou a vida pulsante da Universidade,
pela pesquisa, extensao, cultura e inovacao.

A instituicao teve excelentes resultados alcancados pelos
Programas Stricto Sensu na Avaliacao da Capes, com
otimas notas. Em 2022, 14 professores contemplados nos
Editais internos (Edital Pesquisador 2021-2022 e Edital
Pesquisador 2023-2024) tiveram a atribuicao de até dois
turnos semanais para desenvolvimento da pesquisa.

A pesquisa nha Instituicao conta, além do suporte de
Comités para suas atividades de Pesquisa: o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) e a Comissdo de Etica no Uso de
Animais (CEUA), com o suporte dos Programas
Institucionais de Bolsas de Iniciacdao Cientifica e
Tecnoldgica (PIBIC e PIBITI), com financiamento do CNPq,
FAPERGS e da prépria UNIJUI. Este ano também, a UNIJUI
voltou a participar do Programa PIBIC Ensino Médio
(PIBIC-EM) do CNPqg, que seleciona estudantes do Ensino
Médio para atuar em projetos de pesquisa na IES. Para o
ciclo 2022-2023 a UNIJUI foi contemplada com 43 bolsas do
PIBIC/CNPg, 10 bolsas do PIBITI/CNPg, 16 bolsas do
PROBIC/FAPERGCS e 6 bolsas do PIBIC/EM e, em
contrapartida, financiou 35 bolsas do PIBIC/UNIJU[l e 5
bolsas do PIBITI/UNIJUI. O valor captado anualmente em
bolsas de IC/ITI é superior a R$ 350.000,00, mais R$
192.000,00 investidos pela Instituicao.



No ambito da Pds-Graduacao Lato Sensu, em 2022 foram
efetivados 13 cursos. Dentre os cursos supracitados, foram '

. —=
ofertados o Programa de Aprimoramento Integrado em — =
Medicina Veterinaria (4° turma), a Residéncia em Medicina // 1“\\\\\\\\\
da Familia e Comunidade (16 Turma) e a Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia (13 Turma).

No ambito da qualificacao profissional, por meio do _
Nucleo de Educacao Continuada, foram efetivados mais de
100 cursos de qualificacao, tendo mais de mil pessoas
atendidas. Isso significa um movimento de estudantes, da
populacao da regidao, que vem para a Universidade, que
tem um contato com o conhecimento, que estabelecem
parcerias.

A internacionalizacao, por sua vez, ganhou evidéncia por
meio de um conjunto de convénios internacionais com
universidades latino-americanas e europeias. Temos, hoje,
mais de 200 estudantes e egressos de Enfermagem da
Unijui participando de um curso de lingua alema que abre
as portas para eles irem trabalhar na Alemanha com o
Grupo Hélios, sendo uma oportunidade fantastica para
estes estudantes. Além disso, estda em nosso projeto a
retomada dos intercambios: foram 25 estudantes que em
2022 tiveram uma experiéncia internacional e estao sendo
preparados mais 15 académicos para realizarem esta
experiéncia no 192023. Também é fundamental destacar . i )

. . Na Unijui encontro um ambiente ideal para
que em 2022 foram recebidos mais de 20 estudantes integracdo social e académica, um impulso

estrangeiros, ou seja, foram pessoas que confiaram em para carreiras futuras. Um corpo docente com-

nossa Universidade para virem estudar. petente facilita a formacéo e experimentacdo,
de acordo com as dreas de pesquisa. Ao
mesmo tempo, estabelece uma ligacdo entre o
ensino académico e as realidades da vida
social e profissional. Com a Unijui temos a
oportunidade de sermos atores de nossas mu-
dancas

Mamadou Boye Diallo, de Senegal, que
cursa o Mestrado em Sistemas Ambientais
e Sustentabilidade na Unijui.
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Consolidacio junto 3 comunidade por meio do conhecimento
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Mérito Fidene reconhece trajetoria
profissional de professores e
técnicos administrativos e de apoio

O Saldo de Atos Argemiro Jacob Brum foi palco da segunda

edicdo do Reconhecimento Mérito Fidene. A iniciativa,
realizada pela primeira vez em 2019, tem o intuito de
reconhecer o trabalho e a dedicacdo de professores e de
técnicos-administrativos e de apoio que fazem parte da
Fidene e contribuem ha 15, 20 ou 25 anos para o
desenvolvimento das quatro mantidas: Unijui, EFA, Radio
Unijui FM e Museu Antropolégico Diretor Pestana (Madp).

Na sequéncia, os homenageados foram convidados a subir
ao palco para receber uma distingdo simbdlica. Primeiro, os
28 colaboradores com 15 anos de casa, que receberam um
pin em banho de rodio. Depois, foram homenageados os 41
professores e técnicos-administrativos e de apoio com 20
anos de trajetoria, que receberam um pin em banho de prata.
Por fim, receberam a homenagem 42 colaboradores que, ha
25 anos ou mais, dedicam-se a Fidene. Eles receberam um
pin em banho de ouro.
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Mario Osorio Marques

Universitaria
(Bumom) dispde de mais de 200 mil titulos de livros e

outros materiais bibliograficos,

A Biblioteca

BUMOM: CONHECIMENTO
AO ALCANCE DE TODOS

aléem de uma ampla

estrutura para atender a comunidade. Sao disponibilizados
mais de 18 mil livros eletrénicos a partir das bibliotecas

virtuais contratadas — Pearson e Minha Biblioteca.
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A Bumom também mantém o repositdrio institucional
on-line com mais de 6 mil titulos de documentos

académicos e E-books  autorizados, disponiveis
gratuitamente a toda a comunidade via site. Além disso, a
Bumom é credenciada junto ao Portal de Periddicos Capes,
tendo o0 acesso privilegiado a textos completos, disponiveis
em mais de 45 mil publicacdes periddicas, internacionais e
nacionais, e a diversas bases de dados que reunem desde
referéncias e resumos de trabalhos académicos e
cientificos até normas técnicas, patentes, teses e
dissertacoes, dentre outros tipos de materiais, cobrindo
todas as areas do conhecimento.

Empréstimo e renovacées
de material bibliografico

USUARIO Empréstimos 2022 Empréstimos 2021
Estudantes de Graduagao 40.337 32.136
Estudantes de Pés-Graduagao 2.629 2974
Estudantes EFA 12.209 6.539
Egressos 1.380 1.025
Professores 1.547 2156
Pessoal Técnico 1.423 1.967
Acessos Virtuais MB* 727.761 650.950
Acessos Virtuais Pearson® 27.794 86.025
Total Comunidade Académica 815.080 783.772
N

Fonte: Biblioteca Universitaria, 2022.
*Visualizacao de paginas
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EDITORA UNIJVUI:
DA ESCRITA AOS
OLHOS DE QUEM LE

Além de disponibilizar livros em sua Biblioteca, a Unijui
incentiva a producao intelectual dos professores, tanto da
Unijui quanto de outras instituicdées de educacao superior,
por meio da publicacao de livros, revistas e cadernos. Para
isso, conta com a Editora Unijui, que também divulga e
distribui livros para varios lugares do pais.
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Quantidade de obras publicadas ou editadas - Editora UNIJUI

Ano 2022 Ano 2021

TIPO

Quantidade de Titulos Quantidade de Titulos
Livros 17 17
Livros reeditados 12 20
Revistas editadas 12 N
Outras publicagoes ] 7
Outras publicacdes
reeditadas - 8 4

Fonte: Editora Unijui, 2022.
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MEIO DA CULTURA

Nao & apenas por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao que se trabalha com a transformacao de sonhos e
a construcao de um futuro em constante desenvolvimento.
A cultura é ponto chave deste processo de evolucao, pois é
a partir dela que nos reconhecemos e preservamos a
historia por tras de cada passo em direcao ao futuro.

Na Fidene, mais precisamente ligada a sua mantida
Unijui, ha a presenca de dois grupos culturais que atuam
no estreitamento dessas relacdes com a comunidade por
meio da danca, do canto e da expressao corporal. Nao
obstante, 0s grupos permitem ainda o acesso da
comunidade a Educacao Superior por meio de
bolsas-auxilio para os cursos de Graduacdao aos seus

CONHECIMENTO POR
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Coral Unijui

Formado por estudantes, pessoal técnico e pessoas da
comunidade, o Coral Unijui € um espaco de integracao
entre 0 meio universitario e a comunidade, levando a
cultura em forma de musica a diversos publicos. Foram 20
intervencdes ao longo do ano, promovendo a arte, a cultura
e a musica por intermédio da realizacao de eventos no
municipio de ljui/RS, no Estado do Rio Grande do Sul e
também fora deste, possibilitando a construcao de novas
sonoridades musicais bem como releituras de cancdes do
cenario musical.
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Cia Cadagy

Outro importante projeto existente na area da cultura é a
Cia. Cadagy Unijui, que mescla dancas, lutas, arte circense,
teatro e ginastica. A Cia. Cadagy promove espetaculos
artisticos e é integrada por estudantes da Universidade e
pessoas da comunidade. Ao longo de 2022 a Cia CADAGY
realizou 38 apresentacdes/insercdes em eventos em ljui e
regiao.




UMA FUNDACAO
A SERVICO DA
COMUNIDADE

Viver em comunidade € valorizar o coletivo; € trabalhar
em conjunto para garantir o bem-estar de todos. Com o
ensino, a pesquisa, a extensao, a cultura, a inovacao e a
prestacao de servico, a Fidene realiza acdes que buscam o
desenvolvimento regional e beneficiam a comunidade na
qual a instituicao esta inserida.
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E na EFA que, ainda criancas, iniciam a trajetdria
formativa e cultural dos individuos, sendo acompanhados,
de forma efetiva, por professores qualificados com
infraestrutura adequada para sua formacao da Educacao
Infantil ao Ensino Médio. Ja na Unijui, os estudantes
perpassam a trilha do conhecimento da Educacao

Superior: vivendo, aprendendo e transformando realidades.

A partir do Museu, esse processo solidifica-se com a
aproximacao da cultura e da Histéria do municipio e da
regiao, demonstrados por meio de exposicodes
cuidadosamente preparadas para o0s Vvisitantes, o
movimento e as necessidades do homem na sociedade. O
contato com a comunidade fica ainda mais evidente a
partir das ondas da Radio Unijui FM, as quais levam aos
ouvintes informacdes do cotidiano além de musica e o
compartilhamento diario do viver da Universidade.

Estrutura Fisica Institucional

Total ambientes de ensino e pesquisa: 475
Laboratdrios 129
Laboratdrios informatica 21
Salas de ensino pratico 131
Salas de aula 167
Anfiteatros e auditorios 22
Espacos esportivos 5

Fonte: Coordenadoria de Gestao de Infraestrutura e Servicos, 2022




Laboratoérios de Ensjno
e Prestacao de Servicos

Escola Fazenda

O Instituto Regional de Desenvolvimento Rural, mais conhecido como
IRDeR, € um espaco para a realizacao de pesquisas, trabalhos, dissertacdes e
teses de Doutorado. Do total da area, 101 ha sao considerados nao agricultaveis,
sendo 78,0 ha de area de preservacao permanente e o restante € destinado a
pesquisa, piscicultura, suinocultura, viveiro, sede e estradas. A superficie de
area util representa 135,0 ha, distribuidos entre culturas anuais, erva-mate,
silvicultura, pastagem anual e perene, pomar, horta e acudes. Estudantes de
Agronomia, Medicina Veterinaria, Engenharia Quimica e Biologia, além dos
Mestrandos do Programa de Sistemas Ambientais e Sustentabilidade, utilizam
da area para acdes de extensao, como reposicao e recuperacao florestal,
avaliacao e reducao de impactos ambientais, desenvolvimento sustentavel,
educacao e formacao de agricultores e producao de mudas de espécies
nativas e exdticas. Mantém um qualificado plantel de gado e tambo leiteiro
para a realizacao de estudos e producao de leite, realiza producao de graos e
sementes, suinos, erva-mate, entre outros produtos da agropecuaria. As
pesquisas sao realizadas em parceria com a Fepagro, Centros de Pesquisa da
Embrapa e Emater, além de escolas, empresas e universidades parceiras.
Destague também ao Programa de Melhoramento Genético de Plantas da
FIDENE/UNIJUI, que se constitui em um érgado de gestdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e prestacao de servicos vinculadas ao
melhoramento genético de plantas, que tem como objetivo desenvolver
constituicoes genéticas para lancamento de variedades cultivadas (na forma
de semente genética e basica), apoiar os programas de pesquisa, ensino de
graduacao e extensao junto a comunidade dos Cursos de Agronomia, Biologia,
Farmacia e de Medicina Veterinaria e de pods-graduacao do Programa Stricto
Sensu em Sistemas Ambientais e Sustentabilidade e demais cursos de
graduacao e programas de pods-graduacao da UNIJU[ e apoiar e/ou executar a
realizacao de programas de educacao continuada e de aprimoramento
discente, docente e profissional no campo do melhoramento genético de
plantas, através de cursos de atualizacao e aperfeicoamento e de concessao de
campo de estagio aos estudantes universitarios e de nivel médio.

Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario da Unijui faz parte do Complexo do Centro de Inovacao
Tecnoldgica em Producao e Saude Animal. Esse complexo compde um
conjunto de investimentos realizados para complementar a estrutura de
funcionamento do curso de Medicina Veterinaria e qualificar uma estrutura de
apoio a Producao e Saude Animal da regiao Noroeste do Estado. Com uma
estrutura moderna e tecnologia de ponta, oferece atendimento clinico e
cirdrgico de alta qualidade para pequenos animais, sendo apoiado pela Escola
Fazenda para grandes animais. E um espaco destinado as aulas praticas e a
atividades de pesquisa e extensao, além de mais um campo de estagio para os

estudantes de Graduag¢ao de varios cursos.
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NUumero de Atendimentos do Complexo

do Hospital Veterinario:

ESPACO

Hospital Veterinario

Laboratdrio de Analises Clinicas Veterinarias

Laboratdrio de Diagnostico por Imagem

Laboratério de Doencas Parasitarias

Laboratdrio de Patologia Veterinaria

Laboratdrio de Microbiologia Veterinaria

2022 2021 Observacoes
7533 5938 | Aumento de 26,86% em relacao a 2021
9738 Aumento de realizacao de exames em
15.109 ' 55,15% em relacdo a 2021
Aumento de 2,56% na realizagcao de
1713 1676 exames em relacao a 2021
No ano de 2022 houve uma reducgao de
£79 1083 46,54% em relacao ao ano de 2021, em
' virtude da realizacao de um numero
menor de exames de neospora
Aumento de 7,93% em relacao ao ano
=85 >%2 | e 2021
1638 5 036 Reducao em 2022 em 19,55% em

relacao ao ano de 2021

Laboratorio de Analise de Solos

O Laboratério de Analise de Solos atua na prestacao de servicos a
agricultores, cooperativas, prefeituras, associacdes e demais entidades da
regiao, realizando analises de teor de argila, pH em agua, indice SMP, fésforo e
potassio disponivel, matéria organica, aluminio, calcio e magnésio trocaveis,
cobre e zinco. Integra a Rede Oficial de Laboratoérios de Analise de Solo do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina (Rolas), érgao que coordena o programa de

controle de qualidade das analises de solo.

ANALISES 2022

2021

Analises (Basicas e Completas) 1.929

2.118
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Laboratério de Analise de Sementes

O Laboratorio de Andlise de Sementes presta servicos em analise de
germinacgao, vigor, tetrazdlio, pureza, patologia, peso de mil sementes e
identificacao de espécies e cultivares. Atende agricultores, empresas e
organizacdes de agricultores. Esta credenciado junto ao Registro Nacional de
Sementes e Mudas (Renasem) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento.

ANALISES 2022 2021

Analise de germinacao e vigor 2.267 2.030

Central Analitica

A Central Analitica - Laboratério de Analises Ambientais e Alimentos
(cadastrado a Fepam) - realiza atividades de analises fisico-quimicas e
microbioldgicas em aguas, efluentes liquidos e alimentos, analises
cromatograficas em &6leos essenciais e determinacao de pesticidas. Também
realiza analises fisico-quimicas em combustiveis para fins de boletins de
conformidade (alcool, gasolina e diesel), somente mediante contrato firmado

com as distribuidoras.

ANALISES 2022 2021

Amostras analisadas 1.528 1.307

Laboratério de Bromatologia e Nutricao Animal

O Laboratdrio de Bromatologia e Nutricao Animal visa a atender produtores,
empresas e cooperativas a fim de avaliar a composicao quimico-bromatoldgica
de pastagens, silagens, racoes e graos destinados a alimentacao de animais de

producao.
ANALISES 2022 2021
NIRS 1.973 2.679
Quimica Completa 35 64
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Laboratério de Atividade Fisica e
Promocao a Saude - LAFPS

Disponivel para a comunidade de ljui e Santa Rosa, o Laboratério de
Atividade Fisica e Promocao a Saude tem como objetivo prescrever e orientar
exercicios fisicos individualizados voltados a promocao da saude para os
individuos-alvo do Programa: cardiopatas, hipertensos e diabéticos. Atende
também a um grupo especial de pessoas com cancer durante e
pos-tratamento quimioterapico. Pelo Programa Movimenta, em Santa Rosa,
uma iniciativa da FUMSSAR em parceria com a Secretaria de Educacao e
Cultura e o Laboratorio de Atividade Fisica e Promocao da Saude da UNIJUI, em
2022, foi lancado o Programa Saude na Escola com o objetivo promover a
alimentacao saudavel, a prevencao e o tratamento da obesidade infantil. O
projeto proporciona praticas corporais, atendimento nutricional e psicoldgico.
Este espaco € destinado ao campo de estagios para os estudantes do Curso de
Educacao Fisica (Bacharelado), Psicologia e Enfermagem.

USUARIOS 2022 2021
ljui 1.251 690
Santa Rosa 185 122

Laboratério de Gestao

O laboratdrio tem como objetivo fazer uma aproximacao do estudante com a
pratica no meio empresarial, acolhendo as demandas da comunidade interna
e externa, ampliando atividades como palestras, oficinas, viagens de estudos,
workshops, dentre outros eventos. Em 2022, houve uma aproximacao com a
Criatec na realizacao de dois eventos de sensibilizacdao para os alunos do curso,
houve também a participacao como demandantes de trés projetos
integradores do curso onde os estudantes trabalham demandas das empresas
incubadas, e ainda teve um projeto integrador que trabalhou com o tema
Ecossistema de Inovacao, essa interacao aconteceu no espaco do Laboratdrio
de Gestao. O laboratoério funciona nos trés campi da Unijui.

Usina de Ideias

S3ao prestados servicos comunicacionais tanto para o publico interno e
externo da Unijui quanto para instituicbes governamentais, empresariais,
educacionais e filantropicas. A Agéncia trabalha com a criacdao de materiais
graficos, tais como félderes, cartazes, banners, outdoors, flyers, faixas, producao
de videos, audios, spots, blogs, boletins informativos, planos de comunicacao e
presta servico de assessoria de imprensa e geracao de conteudo para a
internet. Além disso, a Usina de Ideias atua na promog¢ao e organizac¢ao de
eventos.
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Laboratério de Ensino de Linguas e
Escritorio de Relagoes Internacionais

O Laboratdorio de Ensino de Linguas da Unijui (Lelu) atua engquanto um
diferencial académico interdisciplinar, almejando o desenvolvimento
pedagodgico, cientifico e linguistico da Universidade. O Lelu possibilita relacdes
entre teoria e pratica a partir de atividades do curso de Letras Portugués e
Inglés, colocando a disposicao da comunidade académica e externa recursos
humanos e materiais que venham ao encontro dessas necessidades. O
fomento a internacionalizacao também acontece por meio do incentivo a
acoes de fortalecimento do relacionamento com outras instituicoes de
educacao no exterior, possibilitando ao estudante o desenvolvimento cientifico
e troca de conhecimento a partir da mobilidade académica. As possibilidades
de mobilidades académicas tanto do professor quanto do estudante sao
gerenciadas pelo Escritorio de Relacdes Internacionais.

Farmacia Universitaria

Além de oferecer atendimento em diversas areas da saude, a Unijui possui,
também, uma farmacia escola. Orientados por profissionais da area, os
estudantes de Farmacia realizam a manipulacdao de medicamentos nao
controlados e de cosméticos. O rigido padrao de qualidade da Farmacia
Universitaria é certificado pela Pharmacontrol, empresa responsavel pela
analise periddica das bases utilizadas nos cosméticos e nos medicamentos.

ATIVIDADE 2022 2021
Produtos Manipulados 2.240 2.459
Unilab

O Laboratoério de Analises Clinicas da Unijui (Unilab) expandiu seus servicos.
Agora, além do atendimento particular, Bom Pastor e via Cisa, o Unilab
também esta realizando exames a partir de convénio com a Secretaria
Municipal de Saude de ljui, fruto do resultado de um Edital Publico. Para
qualificar os atendimentos e a nova demanda, a Unijui implementou dois
espacos para atendimento: um laboratdrio novo e reformulado no campus ljui,
e um posto de coleta de amostras bioldgicas localizado na Rua Bento
Goncalves, 285, sala 2, no Centro do Municipio.
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Clinica de Psicologia

Cuidar da saude do corpo e da mente é fundamental. Por isso, a Unijui
oferece para a comunidade atendimento clinico em diversas areas, como a
psicologia. Com unidades nos Campi ljui e Santa Rosa, a Clinica atende
pacientes da regiao, incluindo criancas, adolescentes e adultos, voltando o seu
atendimento especialmente as pessoas com baixo poder aquisitivo. Em Santa
Rosa a Clinica de Psicologia ganhou um novo e remodelado espaco em
evidéncia dentro das instalacdes do campus daquele municipio. Todas as acdes
de ensino, pesquisa e também atendimento a comunidade passaram a
acontecer dentro desse ambiente, pensado para ampliar e qualificar o suporte
aos estudantes, professores e também pacientes da Clinica.

ATENDIMENTOS 2022 2021
jui 2.328 2.788
Santa Rosa 1.427 1.322

Centro Especializado em
Reabilitacao CER Ill - UNIR

O Centro Especializado em Reabilitacao Fisica, Intelectual e Visual (CER Il -
Unir), localizado no campus ljui é resultado de uma parceria entre a Unijui,
Governo do Estado e Secretaria de Saude de ljui, tem a funcao de prestar
assisténcia em reabilitacao a pessoa com deficiéncia fisica, visual e intelectual,
via Sistema Unico de Saude (SUS). Registra-se ainda que a Clinica de
Fisioterapia da Universidade e o Consultéorio de Enfermagem da Universidade
Sa0 espacos que geram producao para o CER lll, e também cumprem
importante papel académico na formacao dos futuros fisioterapeutas e
enfermeiros.

O Centro constitui-se como referéncia de média complexidade em
reabilitacao e dispensacao de proteses, orteses e meios de locomocao, como
Mmuletas, cadeiras de rodas e andadores. Além disso, realiza atendimentos nas
areas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia,
neuropsicologia, neuropsicopedagogia, nutricao, enfermagem, servico social,
psicomotricidade e consultas médicas, de pacientes encaminhados pelas
Unidades Basicas de Saude, localizadas em 32 municipios que integram as
Coordenadorias Regionais de Saude de Cruz Alta (97) e ljui (179).

Em 2022, foram mais de 3 mil atendimentos realizados por més. Além da
reabilitacdo que o CER IlI/UNIR presta a comunidade, ele também constitui-se
como um local de aprendizado e formacao para os académicos dos cursos de
Graduagao da area da saude.
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Laboratério de Habilidades e Simulacao Realistica

O Laboratério de Habilidades e Simulacao Realistica esta situado no
Complexo 2 da Unijui Saude e tem como finalidade possibilitar o ensino, a
investigacao e o estudo de técnicas e procedimentos na area da saude. A partir
do estudo de forma metodoldgica, os estudantes podem adquirir
conhecimento e desenvolver suas habilidades profissionais, sendo o ambiente
ideal para experimentar, testar, repetir, errar e corrigir, proporcionando, ainda, o
mManuseio de todos os equipamentos de simulagao com a supervisao docente.
As praticas desenvolvidas sao fundamentadas cientificamente para contribuir
com o conhecimento tedrico e pratico do académico, instrumentalizando-o
para avaliar o estado geral de saude de um paciente. Utilizando a semiologia e
a semiotécnica como intervencao nas necessidades humanas afetadas, os
estudantes capacitam-se, prestando um cuidado sistematico e eficaz. A
comunidade escolar de educacao basica, bem como hospitais e clinicas,
podem ter acesso ao Laboratério de Habilidades e Simulacao Realistica,
agendando horario para visitacao e também a possibilidade de cursos de
formacao, sendo acompanhado por técnicos do espaco.

Laboratério de Gastronomia e Nutricdo e
Laboratorio de Panificacao e Confeitaria

Estes espacos fisicos atendem os requisitos para o desenvolvimento de aulas
praticas dos Cursos de Graduacao de Nutricdo e de Gastronomia. A Unijui
disponibiliza aos estudantes amplos e modernos laboratérios, com
equipamentos de linha profissional de cozinha quente e fria, panificacao e
confeitaria. Os laboratorios sao utilizados também para atividades de extensao
universitaria e para atividades de pesquisa, assim como para O
desenvolvimento de TCCs dos estudantes do Curso de Nutri¢cao. Os laboratdrios
também sao utilizados para o desenvolvimento de eventos gastrondmicos,
com fins pedagdgicos.

Escritorio Modelo e Balcao do Consumidor

O curso de Direito da Unijui possui o Escritério Modelo, uma estrutura que
oferece assisténcia juridica gratuita a comunidade carente. E também um local
de viver e aprender, pois 0os estudantes e estagidarios do Direito tém a
possibilidade de atender casos reais e vivenciar a pratica da advocacia durante
a Graduacao, sempre com a supervisao de professores e funcionarios. Da
mesma forma, a comunidade pode contar com os servicos do Balcao do
Consumidor, um espaco destinado ao atendimento preliminar dos
consumidores, com o objetivo de resolver os conflitos resultantes das relacdes
de consumo antes que cheguem até o Poder Judiciario. O Escritério Modelo e o
Balcao do Consumidor beneficiam a comunidade a partir dos Campi de ljui,
Santa Rosa e Trés Passos.
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Numero de Atendimentos no Escritério Modelo:

ATENDIMENTOS 2022 2021
Assistidos novos - ljui 340 33]
Assistidos novos - Santa Rosa 60 132
Assistidos novos - Trés Passos 39 50

NUumero de Atendimentos no Balcao do Consumidor:

ATENDIMENTOS 2022 2021
ljui 2616 2413
Santa Rosa 18 30
Trés Passos 289

Incubadora de Empresas de Inovacgao
Tecnoldégica - Criatec

A Incubadora de Empresas de Inovacao Tecnoldgica - Criatec € um Centro de
Referéncia em apoio a empreendimentos inovadores e de impacto
socioambiental. Tem por missao facilitar o processo e alavancar o
empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica na regiao, estimulando conexdes
através de uma ampla rede de contatos para amplificar setores e auxiliar
empresas a darem o primeiro passo atravées de uma infraestrutura fisica que
atende as necessidades de cada incubada. Esta em ljui, desde 2007, e Santa
Rosa, desde 2010, com um espa¢co moderno e preparado para as novas ideias do
mercado, sempre nos atualizando para incentivar e auxiliar vocé no mundo
empreendedor. Dispde de salas individuais, coworking e laboratdrios para
desenvolver o seu negocio, além de um pacote de servicos de assessorias e
consultorias e uma equipe qualificada sempre disposta a ajudar. No ano de
2022, a Criatec incubou 19 empresas, fechando assim um numero de 59
empresas incubadas ao longo do tempo de sua constituicao.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA:
conhecimento que impulsiona

Os projetos de extensao possuem uma caracteristica
central que é o didlogo direto com a comunidade em
qualguer uma de suas instancias, porém ha um olhar
especial aos grupos sociais que possuem menos
possibilidades de ter acesso ao conhecimento. Desde de
2013, a Unijui desenvolve projetos de extensao em cinco
grande areas. Saude; Direitos Humanos e Cidadania;
Educacdao e Formacao de Professores; Inovacao
Tecnoldgica; e Desenvolvimento Regional. A partir dessas
areas de concentracao, os projetos multidisciplinares sao
elaborados, englobando  estudantes, docentes e
pesquisadores de diversos cursos e graus académicos.

A atividade de extensao universitaria aponta
potencialidades e problemas reais da comunidade e que
sao aprofundados na pesquisa e trabalhados por quadros
profissionais preparados pelo ensino. Estas atividades
incluem acdes de cunho educacional, sociocultural,
artistico e tecnolodgico, realizadas de forma sistematica e
continuada. Em 2022 a Instituicdo manteve, mediante
recursos proprios oriundos do Fundo Institucional de
Extensao — FIE —, 15 Projetos de Extensao na modalidade
Acdes Comunitarias. A playlist completa dos projetos com o
resumo das atividades pode ser conferida no canal do
YouTube da UNIJUI.

Com a destinagao no orcamento anual de um aporte
financeiro de 11 milhao, a destinacao de tempo para a
extensao ocorre por meio de Editais internos. Estes projetos
contam com o apoio de 64 bolsistas do Programa
Institucional de Bolsas de Extensao — PIBEX e em torno de
70 estudantes do Programa Discente de Voluntariado
Académico — PROAV. Os Projetos de extensao financiados
pelo Fundo Institucional de Extensao — FIE apresentam
relatério parcial ou final destacando as principais acoes

realizadas, os resultados alcancados e o publico impactado.
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No ano de 2022 tivemos um publico estimado de 22.253
pessoas atingidas pelos Projetos. As acdes extensionistas
foram levadas para mais de 13 cidades de nossa regiao e
foram firmadas em torno de 62 parcerias com Instituicoes,
visando a alavancar ainda mais as acdes.

Somame-se, ainda, a estes Projetos financiados pelo FIE,
cinco projetos de extensao vinculados aos Programas de
Pos-Graduacao Stricto Sensu, os quais envolvem docentes,
bolsistas e estudantes dos cursos de Mestrado e Doutorado.
Para além disso, muitos projetos de extensao tém em suas
equipes professores papdocentes, reforcando a pratica do
tripé ensino, pesquisa e extensao, pois nestas atividades
envolvem-se professores papdocentes, bolsistas e
estudantes dos Programas. Agregam-se também ao rol de
projetos de extensao, projetos que sao desenvolvidos ha
muitos anos e outros que surgem de
demandas/necessidades da comunidade, tais como:

\

\
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PITI - Programa Integrado para a Terceira Idade

Projeto que atende idosos ha mais de 24 anos. Atua como um espaco de
promocao a saude, qualidade de vida, lazer e integracao social para a terceira
idade. Emm média sao atendidos 80 idosos que realizam diversas atividades, as
quais podem ser observadas no relatorio efetuado.

Caminhada Orientada

Projeto com o objetivo de proporcionar a comunidade académica e a
comunidade externa a oportunidade de participar da pratica segura de uma
atividade fisica orientada de forma preventiva na promocao a saude e na
melhoria da qualidade de vida. Foram realizadas cinco edicdées da caminhada,
sempre com um percurso diferenciado.

Algquimia ll

Projeto em parceria com o Ministério Publico do RS, que tem por objetivo a
restauracdo/formatacdo de celulares apreendidos nas penitencidrias para
posterior doacao a estudantes carentes e mulheres em vulnerabilidade social.
Desde o inicio da parceria, em 2021, foram recebidos 266 aparelhos e, destes, 75
consertados. No ano de 2022 foram recebidos 65 aparelhos e, destes, 24
restaurados e entregues para a Promotoria de ljui e Santa Rosa, beneficiando
pessoas de ljui, Santa Rosa e Horizontina.

Trilha da Vo6 Preta

Inaugurada em 5 de junho de 2021, a trilha constitui-se em um projeto de
extensao coordenado pelo Programa de Educacao Tutorial (PET) de Biologia. A
revitalizacao desta trilha, existente no Campus ljui, foi possivel por meio da
captacao de recursos. A trilha transformou-se num espaco de Educacao
Ambiental para o publico em geral, tanto visitantes do campus, em atividades
escolares guiadas pelos integrantes do Grupo PET, de trabalho ou de lazer,
quanto para as comunidades dos bairros vizinhos que compdem a
microbacia do Arroio Espinho. Ao longo do ano de 2022 foram atendidos mais
de 6 mil estudantes.

Educacao Ambiental

Projeto idealizado em parceria com o municipio de ljui no ambito do Plano
Municipal de Saneamento Basico e do Programa Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Sdlidos, com o objetivo de desenvolver varias acoes,
dentre elas a elaboracao de um Plano de Educacao Ambiental para a gestao de
residuos solidos nos espacos do Executivo municipal, capacitacao de
representantes de todas as Secretarias Municipais, campanha educativa na
comunidade escolar e comércio e desenvolvimento de um aplicativo que esta
sendo utilizado como ferramenta de educacao. O encerramento do projeto
culminou com uma gincana realizada nas dependéncias do Campus ljui.
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Projeto Universidade Junior

Trata-se de uma proposicao de carater multiarea, por envolver diversos
cursos de Graduacdo da UNIJUI, para os Campi ljui e Santa Rosa, visando 3
oferta ao publico externo de projetos e acdes que a Universidade ja realiza, em
formato de cursos, oficinas e atividade de turno inverso da escola, enfim
produtos que possam ser ofertados nos Campus da Instituicao e, se necessario
for, para municipios de nossa regidao. Um produto criado foi o projeto
protagonismo juvenil, que atende uma demanda do poder publico municipal
de Santa Rosa, o qual esta em vias de fechamento da parceria.

Projeto de Robética

O projeto de Introducao a Robdtica Educacional para alunos dos 2° e 3° anos
do Ensino Médio das cidades de ljui, Santa Rosa, Sao José do Inhacora, Pirapd,
Cruz Alta e Caibaté.

ljui Pré-Volei: Semeando o Futuro

Projeto social e esportivo idealizado pelo ex-jogador da selecao brasileira de
voleibol, Alex Lenz Stragliotto, com apoio financeiro, estrutural, administrativo e
cientifico da parceria entre o municipio de ljui e a FIDENE/UNIJUI[ pelo periodo
de 2022/2025. Promove a insercdo e a integragao social de alunos matriculados
na rede de ensino por meio da pratica desportiva assistida e dirigida de
qualidade, voltada ao bem-estar psicossocial e ao desenvolvimento
psicomotor. E planejado e estruturado para acontecer diariamente em escolas
e ginasios no municipio de ljui, tendo normas e metas especificas.
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Articulacao de Acoes
com a Comunidade

A Instituicao, além dos projetos de extensao, realizou
varias acdes de extensao junto a comunidade. Dentre elas:

Convénio com a Associacdo Noroeste Runner -
atendimento de criancas e jovens, em especial as carentes,
orientando para a boa pratica do esporte. Dentre as acoes
estabelecidas no convénio esta o atendimento dos atletas
pela Clinica de Fisioterapia e pelo Consultério Escola de
Nutricdo da UNIJUl e a concessdo, em 2022, de quatro
Bolsas de Estudo para atletas da Associacao Noroeste
Runners — ANR. Estes estudantes contemplados pela bolsa
atleta da UNIJUI participam de competicdes em ambitos
nacional e internacional, levando a marca da universidade,
assim como participam de Jogos Universitarios pela
Universidade. INSERIR FOTO

Sistema de Avaliacao Municipal da Educac¢do Basica -
SAME - objetivou efetuar um raio-X da educacao da rede
municipal de ljui durante o periodo de pandemia 2020-2021
mediante a aplicacao de uma prova envolvendo a area de
portugués e matematica. Os resultados foram
apresentados a partir de um relatério propositivo para
planejamento dos professores e uma plataforma com as
informacdes quantitativas. Mais de 3,6 mil alunos, do 2° ao
9° Anos do Ensino Fundamental, realizaram a prova nas
areas de Matematica e Lingua Portuguesa. INSERIR FOTO

Dia da Cidadania - evento vinculado aos Projetos de
Extensao realizados na Estacao Cidadania do Parque da
Pedreira. INSERIR FOTO

Projeto Portugués para Refugiados - PLAC - Projeto
desenvolvido em parceria com a Associacao Brasileira da
Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias (Igreja
Mormon), objetiva viabilizar o estudo da Lingua
Portuguesa, para os imigrantes refugiados que vivem no
municipio de ljui/RS, além de prestar suporte psicoldgico
pelo curso de Psicologia aos participantes do curso e
familiares e, também, a partir do Escritério Modelo,
encaminhou e orientou os refugiados nas suas demandas.

Convénio entre o Estado do Rio Grande do Sul, por
intermédio da Secretaria da Administracao Penitenciaria,
com a Interveniéncia da Superintendéncia dos Servicos
Penitenciarios, o qual visa a um acordo de cooperacao para
a colaboracao e o intercambio de atividades de ensino,
pesquisa e extensao, que conta com a oferta de cinco

bolsas de estudos em cursos de Graduacao da
Universidade, na modalidade Ensino a Distancia (EaD), a
pessoas gque se encontram em cumprimento de pena
privativa de liberdade, buscando sua ressocializacao.

Itinerdrios Formativos - atividade iniciada no ano de
2022 em razao do novo Ensino Médio, e neste sistema ha
uma formacao comum, na qual o aluno tem a possibilidade
de escolher entre cinco lItinerarios Formativos que dao
énfase a Linguagem e suas Tecnologias, Matematica e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas e Formacao Técnica
e Profissional. Assim, os alunos de escolas, estudantes do
Ensino Médio, puderam realizar alguns modulos nas
dependéncias da Universidade.

Oficina de Restauro de Bonecas - esta atividade teve
por finalidade o recolhimento de bonecas, que seriam
descartadas, para efetuar o restauro das mesmas e,
posteriormente, doacao a criangas carentes e instituicdes
de amparo a criancas em vulnherabilidade social. A acao foi
uma parceria entre a Instituicdo e o Poder Publico
Municipal.
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Um destaque na Extensdo é o Espaco + Inovacdo UNIJUI,
concebido para praticas com a comunidade. O Espaco +
Inovagao € um ambiente vivo e criativo que conta com
salas, laboratérios e atividades abertas para o
desenvolvimento de iniciativas iInovadoras e
empreendedoras. O Espaco faz parte do projeto Cidades
Inteligentes, que nasceu com o objetivo de unir ciéncia,
empreendedorismo, criatividade e tecnologia para a
construcao de cidades mais criativas e sustentaveis. Escolas
e académicos fazem uso do espaco, assim como
empresarios, liderancas municipais e startups. No més de
marco/2022 ele foi inaugurado oficialmente com a
realizacao do Festival Futurivel: escrevendo, desenhando e
iImaginando novos mundos. O Espaco é para todas as
Idades e para toda a comunidade. Entre as atividades do
ano estao a realizacao de oficinas, de aulas e de reunides, e
exibicao de filmes e visitas individuais e de grupos. No ano
de 2022 foram realizadas 103 atividades com a participacao
de 2.166 pessoas.
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Captacao de recursos externos
para promocao da extensao

Uma importante ferramenta utilizada para possibilitar o
desenvolvimento e execucao de Projetos de Extensao e, até
mesmo, o incremento de acdes por parte dos Projetos
Financiados pelo Fundo Institucional de Extensao - FIE —, é
a busca por fomento por meio de editais de captacao de
recursos e parcerias com empresas. Dentre as
oportunidades, em 2022 a Fundacao captou recursos para
desenvolver os projetos a seguir destacados:

EDITAIS E PARCERIAS Projeto de extensdo Valor captado (R$)
Praticas Restaurativas e Mediacao de
Estado do RS, Secretaria da Igualdade, Conflitos nas Comunidades Escolares:
Cidadania, Direitos Humanos e Acoes de formacao e assessoramento 11.566,95
Assisténcia Social para professores de escolas publicas do
Municipio de ljui/RS
Municipio de Chiapetta Programe seu Futuro — Ano I 13.676,55
Municipio de ljui ljui Pré-Vélei: Semeando o Futuro 224.000,00
3 o ) Desenvolvimento integral de
Fundacao Municipal de Saude de Santa estudantes da rede de escolas 48.000,00
Rosa municipais de Santa Rosa
Chamada CNPg/MCTI/ENDCT N° Gamificagao para a promogao O}é 29.997.00
05/2022 — SNCT ciéncia UNIJUl-ano 3 ys! ’
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SUSTENTABILIDADE

Ha uma preocupacao constante com a comunidade e
com o desenvolvimento da regiao. O modo de transformar
da Fidene é pela educacao, pois € a partir dela que se
formam profissionais para o mundo. A Instituicao investe
naquilo em que acredita, por isso busca sempre a
sustentabilidade social, ambiental e também econdmica. A
Fundacao esta sempre procurando equilibrio financeiro
para poder cumprir seu compromisso com a educacao.

A meta da Instituicao €, por meio do ensino, da pesquisa,
da extensao, da cultura, da inovacao, da prestacao de

7
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SQ‘% servico, investir em projetos e programas que beneficiem a
ANOAN : A . :
="=\\Q\\ comunidade em que estd inserida. E por meio de
“H{\{\\\\\\\ indicadores de desempenho, que sao ferramentas
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O indicador EBITDA evidencia o resultado antes dos juros,
impostos, depreciacao e amortizacao. Representa a
capacidade de geracao de caixa da Instituicao a partir de
suas atividades operacionais. Um dos meétodos para
analisar este indicador € partir do Resultado Final, que, em
2022, foi de R$ 1,4 milhdo. Acrescenta-se as Depreciacdes
(R$ 3,3 milhdes), o Resultado Financeiro (R$ 1,3 milh&o), as
Perdas Patrimoniais e Provisdes para Perda (R$ 5,6 milhdes)
e as Perdas de Capital (R$ 32 mil).

Com base nos calculos efetuados, verifica-se que o
EBITDA alcancado em 2022 foi de R$ 11,7 milhdes, sendo
este o valor que a instituicao gerou de recursos apenas em
suas atividades operacionais, sem levar em consideracao os
efeitos dos resultados financeiros, depreciacao, perdas pela
Nnao recuperabilidade de Ativos e os resultados de capital.

O montante do EBITDA pode ser analisado em relacao a
Receita Operacional Liquida descontadas as Gratuidades.
Em termos porcentuais, o EBITDA, em 2018, era de 12,2%, e
em 2022 ficou em 12,5% da Receita Operacional Liquida
descontadas as Gratuidades.

Cabe referenciar que a meta estabelecida no PDI foi
“Gerar um EBITDA anual equivalente a 13% da Receita
Operacional Liguida descontadas as gratuidades”. Neste
periodo a variacao do EBITDA foi impactada,
principalmente em 2019, pela queda no resultado final, e
em 2020 pela queda nas receitas.

A carga horaria meédia semestral matriculada por
estudante nos cursos presenciais aferiu 349 horas, sendo
acima da meta de 330 horas por estudante. Excluido o
curso de Medicina, esta média € de 328 horas.
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O numero de estudantes por turma nos cursos de
graduacao presenciais chegou a 32, enquanto que em 2021
era de 31,6 estudantes, impulsionado pela matricula em
bloco. Considerando as projecdes da Graduacao Mais, a
perspectiva, a médio prazo, € de turmas menores pela
oferta das disciplinas especificas por cursos. A evasao da
carga horaria matriculada nos cursos na modalidade
presencial no 1° semestre ficou em 1,66% e diminuiu no 2°
semestre para 117%. Quanto a Iinadimpléncia das
mensalidades dos cursos de graduacdo da UNIJUI
(principal receita da FIDENE), em 2022 ela ficou em 3,99%
do valor dos titulos emitidos. Por outro lado, em 31/12/2022
ainda restavam 1,21% do valor de 2021 e 0,75% de 2020.

INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE 2022

Indicadores: EBITDA - 12,57%

Média Estudantes por turma graduacao presencial — 32
estudantes

Média da carga horaria contratada por Estudante
graduacao presencial — 349 h

Evasao carga horaria estudantes matriculados graduacao
presencial —

1°sem 1,66% e 2°sem 117%;

Inadimpléncia nas mensalidades graduacao - 3,99%




Demonstracao do Valor Adicionado

2022 2021
1. RECEITAS 143.041.073,76 136.031.017,75
1.1-Venda de mercadoria, produtos e servigcos 132.448.393,8]1 126.464.258,65
1.2 — Provisao para devedores duvidosos (1.243.641,49) (2.738.544,68)
1.3 — Outras Receitas Operacionais 11.836.321,44 12.305.303,78
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (19.139.928,00) (13.210.813,42)
2.1 — Materiais (4.781.054,48) (4.802.480,85)
2.2 — Servicos de Terceiros e Encargos (9.861.294,10) (7.515.144,64)
2.3 — Perdas (4.528.279,79) (882.074,09)
2.4 — Outras (provisao acoes civeis) 30.700,43 (11.113,84)
3. VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 123.901.145,76 122.820.204,33
4. RETENCOES (3.388.328,47) (3.053.560,31)
4.1 - Depreciacao, amortizagao e exaustao (3.388.328,47) (3.053.560,31)
E'N'\I'/IAE\)ITAODRE éPA)CIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA 120.512.817,29 119.766.644,02
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 6.973.139,15 3.748.280,08
6.1 — Resultado de equivaléncia patrimonial - i
6.2 — Receitas financeiras 6.973.139,15 3.748.280,08
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 127.485.956,44 123.514.924,10
8. DISTRIBUI(;AO DO VALOR ADICIONADO 127.485.956,44 123.514.924,10
8.1 — Pessoal e encargos 73.846.140,87 78.289.222,46
8.2 — Impostos, taxas e contribuicoes 650.203,09 554.238,00
8.3 —Juros e aluguéis 12.614.808,43 8.548.5206,99
8.4 — Bolsas Educacionais 31.436.021,58 28.6601.644,64
8.6 — Gratuidades e Beneficios a Comunidade
8.7 — Transferéncias para Desenvolvimento de Projetos 7.016.717,60 3.698.243,44
8.8 — Lucros Retidos/Prejuizo do Exercicio 1.922.064,87 3.763.048,57

Fonte: Nucleo de Contabilidade e Orcamento, 2022
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Sintese dos beneficios concedidos a estudantes

2022 2021
BENEFICIOS BENEFICIADOS V2O | BENEFICIADOS | |\ Vecong
ProUni/Filantropia EFA 597 11.430.964,32 684 12.320.900,04
Programas de Bolsas Proprios 3289 20.005.057,26 3184 16.340.744,60
FIES 242 2.973.438,08 441 6.194.925,83
Programas de Financiamentos Proprios 1026 8.099.442.64 89] 759054197
Seguro Educacional 5247 5105261 4495 66.61191
Fundo de Apoio as Atividades Estudantis 3378 15552076 544 123692
Casa do Estudante 52 50.765,74 62 5347841
TOTAL 13.831 42766241 41 10.301 42.578.439,68

Fonte: Coordenadoria de Gest&o Financeira e Controladoria, 2022
NUumero de estudantes

NIVEIS DE ENSINO 2022 2021
Ensino Infantil 94 77
Ensino Fundamental 239 242
Ensino Médio 78 82
Educacao Profissional 48 50
Graduacao 3937 4,094
Especializacao 437 416
Mestrado/Doutorado 414 388
Cursos de Extensao 2814 1979
TOTAL ESTUDANTES 8.06]1 7.328

Fonte: Secretaria Académica, Unidade de Educacao Continuada e Centro de Educag¢ao Basica Francisco de Assis, 2022
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NO CURSO DA _ N
TRANSFORMAGAO

O processo de formacao por intermédio do
conhecimento é transformador. A Fidene, por meio de suas
qguatro mantidas, entende que ousar é fundamental e se
coloca como principal parceira daqueles que tem por
objetivo transformar a realidade na qual estao inseridos.
Entendemos a qualificacdao continua, partindo da
Educacao Basica a Educacao Superior, essencial para
cumprirmos com nosso objetivo propulsor enquanto
Fidene e mantidas de promover o desenvolvimento por
meio do conhecimento, cumprindo a missao da Fundacao
com exceléncia que é a de formar profissionais, construir
conhecimentos cientificos e tecnolégicos e promover
acdes culturais constituidoras da Iintegracao e do
desenvolvimento da Regiao Noroeste do Estado.
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Transformar realidades, sonhos e pessoas é 0 Nosso
propdsito como Universidade, Escola, Museu e Radio. E a
nossa esséncia. Nessa constante busca pela transformacao
existe um caminho a ser trilhado guiado por um ensino de
qualidade, as descobertas da pesquisa, as experiéncias da
extensdo, a comunicacao, a histoéria, a formacao de jovens,
no qual a nova geracao pode entrar na educacao infantil e
sair pos-doutor, encontrando outros ambiente que
apresentam informacao, comunicagao, musica e historia
do homem. Por isso, seguimos preocupados em manter a
constante evolucao e continuarmos Nno curso certo para
transformar a sociedade pela transformacao das pessoas.
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Balanco Social/2022 - FIDENE: Fundacao de
Integracao, Desenvolvimento e Educacao do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

1 - Identificacao

Nome da instituicao:

Fundacao de Integracao, Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - FIDENE

Natureza juridica: [ ] associacao [ X] fundacao [ ] sociedade

Sem fins lucrativos? [ X]sim [ ] hao

Isenta da cota patronal do INSS? [ X ]sim [ ] nhao

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X]sim [ ] nao

Possui registrono: [ ] CNAS [ X] CEAS[ | CMAS

De utilidade publica? [ ] ndao Se sim, [ X] federal [ X] estadual [ X ] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [ X] ndo

2 - Origem dos recursos

2022 2021
Valor (mil reais) | % sobre receita | Valor (mil reais) | % sobre receita
Receitas Totais 150.014.213 100% 139.779.298 100%
a. Recursos governamentais (subvencdes) 9.108.690 6,12% 7.275.697 5,21%
b. Doacdes de pessoas juridicas 783.573 0,52% 639.607 0,46%
c. Doacdes de pessoas fisicas 42.370 0,03% 42988 0,03%
d. Contribuicoes o) 0,00% O 0,00%
e. Patrocinios 0] 0,00% O 0,00%
f. Cooperacao internacional 456.601 0,30% O 0,00%
g Prestacao de servicos efou venda de 131.204.752 87,46% 123.725.714 88,52%
h. Outras receitas 8.344.227 5,56% 8.095.292 5,79%
3 - Aplicacao dos recursos
2022 2021
Valor (mil reais) | % sobre receita | Valor (mil reais) % sobre receita
Despesas Totais 150.014.213 100% 139.779.298 100%
L Iet0s PIograpnas e acoes sociais 31.436.022 20,96% 28.661645 20,50%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 73.846.141 49,23% 78.289.222 56,01%
g-eggggaessgsbg :xg)r sas (somatorio das 44.732.050 29,82% 32.828.431 23,49%
Operacionais 19.139.928 42 79% 13.210.813 40,24%
Impostos e taxas 650.203 1,45% 554238 1,69%
Financeiras 12.614.808 28,20% 8.548.527 26,04%
Outras (depreciacao e bens proprios) 10.405.046 23,26% 6.751.804 20,57%
Superayvit (Deficit) incorporado ao 1.922.065 4,30% 3.763.049 11,46%

patrimonio
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4 - Indicadores sociais internos

2022 2021 Metas
Valor (mil reais) = % sobre receita | Valor (mil reais) | % sobre receita 2023
a. Alimentacao 79.275 0,05% 25938 0,02% 80.000
b. Educacao 1.981.691 1,32% 1.902.725 1,36% 1.990.000
Ergﬁggg'rﬁgﬁo & desenvolvimento 1.066.195 0,71% 950.198 0,68% | 1.070.000
d. Creche ou auxilio-creche 121.669 0,08% 128.494 0,09% 120.000
e.Saude 963.838 0,64% 959.247 0,69% 970.000
f. Seguranca e medicina no trabalho 407.892 0,27% 327.518 0,23% 410.000
g. Transporte 199.674 0,13% 139.619 0,10% 200.000
h. Bolsas/estagios 348.775 0,23% 321.384 0,23% 350.000
i. Seguro de vida e comemoracdes internas 158.534 O,11% 142722 0,10% 160.000
Total - Indicadores sociais internos 5.327.542 3,55% 4.897.844 3,50% 5.350.000
5 - Projetos, acoes e contribui¢coes para a sociedade
2022 % sobre 2021 % sobre
Valor (mil reais) receita Valor (mil reais) receita Metas 2023

o R$ 548.105 0,37% R$ 568.306 0,41% R$ 550.000

a. Assisténcia juridica T 5esS0as eccoas
beneﬂaadas 15.489 beneﬂuadag 21.570 13.000
b. Educacio R$ 253.236 = 0,17% R$ 1.100.933 0,79% | R$ 260.000

‘ ess0as

beneflc:lada% 17.641 beneﬂuadaspgasggs 18.500
) . R$ 4588.825 | 3,06% R$ 4.149.505 297% | R$ 4.560.000

C. Saude da comunidade ° pessoas N° BesSS0as
beneflc:ladas 6.079 beneﬂuadaﬁ)s 9.006l 6.000
o emolpae RS 4952678 | 550% R§2253906 | 16 | R§ 4960000

es50as

desenvolvimento regional benef|<:|adasp20 467 beneﬂmadage]%SSSS 20.000
_ | | R$ 2.120.574 1,41% R$ 2.672.267 1,91% | R$ 2.120.000

e. Esporte, cultura e lazer 6ss0as
beneflmadalso?ascc))z% beneflaadag 12.392 10.000

- R$0  0,00% R$ O 0,00%

f. Doagoes )essoas N° pessoas

bene ciadas: beneficiadas:
g. Meio ambiente R$2.814.095 | 1,88% R$2.878.272 2,06% | R$ 2.820.000
R$ 15.277.509 = 10,18% R$ 13.623.188 9,75% | R$ 15.270.000

6 - Outros indicadores

2022 2021 Metas 2023
N° total de estudantes 8.061 7.328 8.100
N° de estudantes com bolsas integrais 561 634 600
Valor total das bolsas integrais R$ 11.203.158 R$ 12.041.443 12.000.000
N° de estudantes com bolsas parciais 3.325 3.225 3.350
Valor total das bolsas parciais R$ 19.895.263 R$ 16.269.160 20.000.000
N° de estudantes com bolsas de Iniciacao Cientifica e de Extensao 174 241 180
Valor total das bolsas de Iniciacao Cientifica e de Extensao R$ 337.600 R$ 351.041 340.000
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7 - Indicadores sobre o corpo funcional

N° total de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de prestadores(as) de servico

% de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na instituicao

% de cargos de chefia ocupados por mulheres

ldade média das mulheres em cargos de chefia

Saldrio médio das mulheres

ldade média dos homens em cargos de chefia

Salario médio dos homens

N° de negros(as) que trabalham na instituicao

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

ldade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia

Salario médio dos(as) negros(as)

N° de brancos(as) que trabalham na instituicao

Salario médio dos(as) brancos(as)

N° de estagiarios(as)

N° de voluntarios(as)

N° de portadores(as) de necessidades especiais

Salario médio de portadores(as) de necessidades especiais

8 - Qualificacao do corpo funcional

N° total de docentes

N° de doutores(as)

N° de mestres(as)

N° de especializados(as)

N° de graduados(as)

N° de pos-graduados (especialistas, mestres e doutores)

N° de graduados(as)

N° de graduandos(as)

N° de pessoas com Ensino médio

N° de pessoas com Ensino Fundamental

N° de pessoas com Ensino Fundamental incompleto

2022 2021 Metas 2023
959 o17 960

271 191 270

ND ND ND
3514% 38,22% 35,00%
589 568 590
61,79% 62,00% 62,00%
46 45 46

R$ 5.504 R$ 7.238 R$ 5.505
49 49 49

R$ 5.665 R$ 8.324 R$ 8.665
ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

ND ND ND

34 52 35

85 85 85

36 39 37

R$ 5.504 R$ 4.931 R$ 5.505
2022 2021 @ Metas 2023
384 383 385

130 131 130

193 196 195

56 47 55

5 9 5

N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 575 534 575
151 126 155

147 144 145

75 82 75

128 115 130

57 50 55

17 17 15

O O 0

N° de pessoas nao alfabetizadas
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9 - Informacoes relevantes quanto a ética, transparéncia
e responsabilidade social

2022 Metas 2023
Relacao entre a maior e a menor remuneracao 19,71 20,00
selecao/concurso selecdo/concurso
A instituicao desenvolve alguma politica ou [ X ] sim, institucionalizada [ X ] sim, institucionalizada
acao de valorizagcao da diversidade em seu . N : N . . : ~
quadro funcional? [ ] sim, ndo institucionalizada [] nao [ ] sim, ndo institucionalizada [] nao
[] negros [ ] género [ ] opcao sexual [] negros [ ] género [ ] opcao sexual
Se "sim" na questdo anterior, qual? [ X] portadores(as) de necessidades [ X ] portadores(as) de necessidades
especiais especiais
[] []
A organizacao desenvolve alguma politica ou [ X] sim, institucionalizada [ X ] sim, institucionalizada
acao de valorizacao da diversidade entre . N : « : . : «
alunos(as) e/ou beneficiarios(as)? [ ] sim, ndo institucionalizada [] nao [ ] sim, ndo institucionalizada [] nao
[] negros [ ] género [ ] opcao sexual [] negros [ ] género [ ] opcao sexual
. . [ X ] portadores(as) de necessidades [ X ] portadores(as) de necessidades
Se "sim" na questao anterior, qual? especiais especiais
[ X] Povos indigenas [ X ] Programa [ X] Povos indigenas [ X ] Programa
Universidade para Todos - ProUni Universidade para Todos - ProUni
Na selecao gle pa,rc;eiros e prestadores de [] ndo sdo considerados [] n&o sdo considerados
servico, critérios éticos e de responsabilidade N : . . N : N .
cocial e ambiental- [X ] sdo sugeridos [ ] sao exigidos [X ] sdo sugeridos [ ] sao exigidos
o N [ ] ndo ocorre [] ocorre em nivel de [] ndo ocorre [] ocorre em nivel de
A participagao de_em_preggdos(as) No chefia chefia
planejamento da instituicao: [ X ] ocorre em todos os niveis [ X] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democraticos para []'nao ocorrem [ X ]locorrein []ndo ocorrem [ X ]locorrein
. regularmente regularmente
ggcc?:hgr?igg céogrdenadores(as) e diretores(as) [] ocorrem somente p/cargos [] ocorrem somente p/cargos
9 a0 intermediarios intermediarios
[ ] todas agdes/atividades [ X] ensino e | [] todas acdes/atividades [ X ] ensino e
e : .. esquisa
A instituicdo possui Comissdo/Conselho de _ N , . p d N . N _ _ Pequ|~sa
Etica para o acompanhamento de: [X] experimentacdo animal/vivissecgdo |[x] experimentacdo animal/vivisseccido
[] ndo tem [] ndo tem
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