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APRESENTACAO

O presente Relatério e Balango (Volumes I e II) apresenta as principais atividades
desenvolvidas e os dados economico-financeiros da FIDENE de 2012. No conjunto, as atividades
desenvolvidas possuem uma importante abrangéncia regional, demonstrando que a Fundagao
continua firme na busca do seu propdsito, que é participar do desenvolvimento da regido Noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul através da educacao.

Em 2012 a Instituigao completou 55 anos de Ensino Superior na Regiao, sendo homenageada
pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul pelo transcurso do jubileu. A proposicao
da homenagem, realizada no dia 28/02/12, foi da Deputada Estadual Zila Breitenbach. Na
oportunidade, foi explanada aos presentes a trajetéria comunitaria da FIDENE/UNIJUI, que iniciou
suas atividades com os cursos de Filosofia e de Pedagogia, este tltimo também homenageado na
ocasido. Além da honraria recebida em Porto Alegre, houve homenagens nas cidades sede de cimpus,
demonstando o reconhecimento publico que a Instituigao possui junto aos atores locais e regionais.

A UNIJUI, principal mantida da FIDENE, consolidou a reorganizagio departamental ocorrida
em 2011 e envidou esforcos na reestruturacdo financeira a partir de grandes projetos de
sustentabilidade, em especial o de adesao ao PROIES, que exigiu grande esfor¢o interno, tanto de
elaboragdo como de comprometimento da comunidade académica com o projeto instituicional.

Também o Centro de Educagao Basica Francisco de Assis — EFA conduziu suas atividades de
modo a concluir o processo de modificagdes em sua forma de atuacao, terminando o ano com um
resultado compativel com sua capacidade de absor¢dao das mudancas propostas.

A Instituigdo soube manter o equilibrio entre os desafios da recuperacao econdmica e seu
compromisso de constituir-se em referéncia regional na area da educagao, mantendo-se competitiva e
focada na producdo de resultados académicos e econdmicos. As mantidas Museu Antropologico
Diretor Pestana - MADP e Radio Educativa UNIJUI FM mantiveram um desempenho compativel com
suas trajetdrias historicas.

Para 2013, o foco principal sera o planejamento estratégico, que incorpora um conjunto de
iniciativas no sentido de qualificar o projeto institucional, elevar a exceléncia académica,
profissionalizar a gestao e consolidar os elementos fundantes da sustentabilidade financeira.

Os desafios sao ainda significativos, mas as provas de comprometimento da comunidade
académica dao o incentivo necessario para levar adiante o projeto institucional.

Martinho Luis Kelm
Presidente da FIDENE
Gestao 2011-2013
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1- INSTITUICAO MANTENEDORA

1.1. Identificacao

Nome: Fundagao de Integracao, Desenvolvimento e Educagao do Noroeste do Estado do RS
Sigla: FIDENE

Data de Fundacao: 14 de agosto de 1969

CNPJ: 90.738014/0001-08

Enderego: Rua do Comércio, 3000 — Caixa Postal 560

Bairro Universitario

98.700.000 — IJUI/RS

1.2. Dirigentes

Presidente: Martinho Luis Kelm
Vice-Presidente: Gilmar Antonio Bedin
Diretor-Executivo: Laerde Sady Gehrke

Visao
Constituir-se em referencial para a construgao de agdes educativas, cientificas, culturais e tecnologicas

que contribuam para a integracdo e o desenvolvimento da Regiao Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul.

Missao
Formar profissionais, construir conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e promover agdes culturais
constituidoras da integracao e do desenvolvimento da regiao Noroeste do Estado.

1.3. Organograma

ORGANOGRAMA DA FIDENE

| ASSEMBLEIAGERAL |

CONSELHO GURRDOR ‘CONSELHO DIRETOR
AUCTORIA PRESIDENCIA ASSESSORIAS DA
NTERNA PRESDENGA

EXECUTIVA

‘ RADIO EDUCATIVA CENTRO DE EDUCAGRO BASICA

MUSEU ANTOFOLOGICO
DIRETOR PESTANA - MADP

UNIVERSIDADE REGIONAL DO NORQESTE

DO ESTADO DO RS - UNIJUI UNLIUTFM FRANGISCODEASSIS - EFA

CANEUS
TRES TEMENTE
PASSDS A

‘ caneus

CAMFUS
PANANE

nociED ‘

CANFUS.
SANTA ROSA

i, 2012

1.4. Mantidas da FIDENE
UNIJUT - Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul



EFA - Centro de Educacao Basica Francisco de Assis
MADP — Museu Antropolégico Diretor Pestana
UNIJUI FM - Rédio Educativa Unijui FM



1.5. Orgaos Deliberativos

1.5.1. Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o érgao soberano da Fundagao conforme dispde o Artigo 6° do Estatuto
da FIDENE. Em 2012, a Assembleia Geral esteve composta pelos seguintes membros:

I - o Presidente da Fundacao

Martinho Luis Kelm

IT - 0 Vice-Presidente da Fundacao

Gilmar Antonio Bedin

I - um representante da Associacdo
Literaria S3o Boaventura, doadora do

Frei Irineu Costella

patrimoénio inicial de constituigdo da
Fundacao, ou de sua sucessora.
IV - um representante da Inspetoria

Salesiana Sao Pio X, mantenedora do
Instituto Educacional Dom Bosco, em razao
da transferéncia dos cursos superiores da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e
da Faculdade de Educacao Fisica a Fidene.

Padre José Valmor César Teixeira

V - um representante da Igreja Evangélica
de Confissdo Luterana no Brasil - IECLB,
em razdo da doacdo de recursos para
investimentos em infraestrutura da
FIDENE e suas mantidas.

Pastora Ana Isa dos Reis

VI - um representante do Governo do
Estado do Rio Grande do Sul designado
pelo Governador do Estado.

Sem indicacao

VII - um representante do poder executivo
e um do poder legislativo de cada
sede de campus
l,INI]Uf, que venham
contribuindo, com o limite minimo fixado
em Assembleia Geral da FIDENE, nas
condi¢bes  estabelecidas pela mesma
Assembleia.

municipio ou niicleo

universitario da

Poder Executivo de Jjui: Fioravante Ballin

Poder Executivo de Santa Rosa: Orlando Desconsi

Poder Executivo de Santo Augusto: Alvorindo Pdlo

Poder Executivo de Candido Godéi: Valdi Luis Goldschmidt

Poder Legislativo de Jjui: Luiz Varaschini

Poder Legislativo de Santa Rosa: Valdecir Hemsing
Poder Legislativo Santo Augusto:
Dornelles

Poder Legislativo de Candido Godéi: Luis Noschang

Horacio Ferrando

VIII - trés representantes de cada Conselho
Regional de Desenvolvimento com sede na
area de abrangéncia da Fidene/Unijui.

Conselho Regional do Noroeste Colonial:

Gilmar Antonio Bedin, Carlos Karkinski, Rosane Simon e
Rubem Hirter

Conselho Regional Fronteira Noroeste:

Pedro Luis Bittenbender, Aldi Pedro Brandao e Dolores Elci
Rutzen Turra

IX - um representante de entidade
brasileira que contribua, de uma vez, com
doacdao nao inferior ao limite minimo

fixado em Assembleia Geral da Fundagao.

X - representante de entidade
brasileira, de municipio nao sede de
campus ou ntcleo universitario e de
Associacdo de Contribuintes a Fundacao,

um

Poder Executivo de Candido Godéi: Valdir Luis Goldschmidt
Poder Legislativo de Candido Godéi: Milton Thomas




que venham efetivamente contribuindo,
com o limite minimo fixado em Assembleia
condigoes
estabelecidas pela mesma Assembleia.

Geral da FIDENE, nas

XI - o Reitor, os Vice-Reitores, os
Pro-Reitores de Campus, a
Coordenadora do Nucleo
Universitario e os Chefes de
Departamento da Universidade
Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul - UNIJUI

Reitor: Martinho Luis Kelm

Vice-Reitora de Graduacgao: Catia Maria Nehring

Vice-Reitora de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao: Evelise Moraes

Berlezi

Vice-Reitor de Administracao: Laerde Sady Gehrke

Pro-Reitor do Campus Santa Rosa: Pedro Luis Biittenbender

Pré-Reitor do Campus Panambi: Nelson José Thesing

Pro-Reitor do Campus Trés Passos: Jorge Luis Thiesen

Coordenadora do Nucleo Universitario de Tenente Portela: Fatima

Marlise Marroni Rosa Lopes

Chefe do Departamento de:

* Humanidades e Educagdo (DHE): Dari Francisco Goller

= (Ciéncias Juridicas e Sociais (DCJS): Doglas Cesar Lucas

= (Ciéncias Administrativas, Contabeis, EconOmicas e da
Comunicacao (DACEC): Gustavo Arno Drews

= C(iéncias Exatas e Engenharias (DCEEng): Julio Cezar Oliveira
Bolaccell

= (iéncias da Vida (DCVida): Eliane Roseli Winkelmann

= Estudos Agrarios (DEAg): Sandra Beatriz Vicenci Fernandes (até
agosto/2012) e Roberto Carbonera

XII - o Dirigente de cada uma das
demais mantidas da FIDENE

Diretora do Centro de Educagao Basica Francisco de Assis:
= Lisiane Goettems

Diretora do Museu Antropolégico Diretor Pestana:
= Stela Maris Zambiazi de Oliveira

Diretor da Radio e Televisio Educativa da UNIJUI:
» Elano Beckmann

XIII' -  representantes  dos
professores da FIDENE,
correspondente ao numero de
campus universitario, eleito por
seus pares em elei¢do coordenada
por comissao designada pelo
Presidente da Fundagdo, para
mandato de 3 (trés) anos

Angélica Cristiane Moreira

Ivo Joel Boratti

Maria Simone Vione Schwengber
Luciano Pivoto Specht

XIV - representantes do pessoal
técnico-administrativo e de apoio
da FIDENE, correspondente ao
numero de campus universitario,
eleito por seus pares em eleigao
por
designada pelo Presidente da
Fundacdo, para mandato de 3
(trés) anos

coordenada comissao

Claudia Cargnelutti Didone
Amalia Iracema Pasche
Maristela Ribas Pedroso
Evanise Presser

XV - representantes  dos
estudantes da  UNIJUI,
correspondente ao numero de

10




campus universitario, indicado
pelo Diretério Central dos
Estudantes no inicio de cada ano
letivo.

A Assembleia Geral esteve reunida em duas oportunidades no decorrer deste ano de 2012,
para apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Deliberacao sobre o Relatério de Atividades e Balangco da FIDENE e suas mantidas,

referente ao exercicio 2011.

b) Deliberagao sobre o Orcamento Programa da FIDENE para o exercicio de 2013.

1.5.2. Conselho Curador

O Conselho Curador, érgao de orientagdo superior e de fiscalizacdo da Fundacdo, é
constituido de nove membros efetivos e trés suplentes, eleitos por trés anos, em Assembleia Geral
Ordinaria, podendo ser reeleitos. Em 2012 esteve composto pelos seguintes membros:

a) Membros Efetivos
=  Walter Joel de Moura — Presidente
* Mauricio de Campos — Vice-Presidente
= Jaime Rocha da Silva
* Joaquim Henrique Gatto
» Enise Barth Teixeira (até 05/10/2012)
» Paulo Carlan (até 19/12/2012)
= SoOnia Beatriz Teles Drews
* Véra Lucia Spacil Raddatz
= Juarez Neme da Costa

b) Membros Suplentes
* Valmor Luis Alievi

= Olacir Amaral (a partir de 05/04/2012)
* André Hoffmann (a partir de 05/04/2012)

Cabe destacar que com a saida da professora Enise Barth Teixeira em 05/10/2012, assumiu a
vaga de membro efetivo o professor Valmor Luis Alievi. Em 19 de dezembro, o Presidente formalizou
o afastamento do professor Paulo Carlan do Conselho (conforme Art. 15 Paragrafo Unico do Estatuto
da Fundacado). Na plenaria da Assembleia Geral da Fidene, ocorrida em 19 de dezembro de 2012,
foram eleitos dois novos representantes suplentes, que assumirdo o cargo na proxima sessao do ano
de 2013: Marcos Paulo Dhein Griebeler e Izaura Melo de Freitas.

Os membros do Conselho Curador reuniram-se em quatro oportunidades em 2012 para
apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Apreciagao do Relatorio de Atividades e Balango da FIDENE e suas mantidas, referente ao
exercicio 2011.
b) Posse dos dois novos conselheiros suplentes: André Hoffmann e Olacir Amaral.

11




e)

Prestacao de contas do Convénio Pro-Volley firmado com o Municipio de Jjui.

Apresentacado e discussao dos demonstrativos contébeis e de desempenho do I semestre

de 2012.

Apreciagao e aprovac¢ao Orcamento Programa para o exercicio de 2013.

Na analise destes temas o Conselho Curador emitiu quatro pareceres.

1.5.3. Conselho Diretor

12

O Conselho Diretor, érgao deliberativo e consultivo da administracdao da FIDENE, compde-se
do Presidente e do Vice-Presidente da Fundagao e de mais sete membros efetivos e trés suplentes
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de trés anos, permitida uma reeleigao.

Em 2012, o referido Conselho esteve constituido pelos seguintes membros:

a) Membros Efetivos

" Martinho Luis Kelm - Presidente

] Gilmar Antonio Bedin — Vice-Presidente
] Arnildo Lauréncio Rockenbach

= Bertil Levi Hammarstrom

. Rubem Harter

. Ivo Ney Kuhn

] Edson Luiz Padoin

* Marcio da Silva Granez
* Carlos Domingos Poletto

b) Membros Suplentes

= Irani Paulo Basso
= Heloisa Meincke Eickhoff
. Sérgio Luis Allebrandt

Os membros do Conselho Diretor reuniram-se em seis sessdes para apreciar e deliberar sobre
o0s seguintes assuntos:

a)

b)

Q)
d)

f)
8)

Apreciacao do Relatdrio de Atividades e Balango da FIDENE e suas mantidas, referente ao
exercicio 2011.

Apreciacao da proposta de resolugao que dispoe “sobre a situagdo dos professores e
funcionarios da Fidene candidatos a cargos politicos, a realiza¢dao de propaganda eleitoral,
as visitas de candidatos e as condutas vedadas no @mbito da Fidene”.

Avaliagao dos processos trabalhistas.

Discussao do quadro financeiro institucional e Demonstrativo do Resultado do Exercicio
de maio/2012.

Andlise sobre adesdo ao Programa de estimulo a reestruturagdo e fortalecimento das
institui¢des de ensino superior — PROIES.

Deliberacao sobre a RDO FIDENE 2013.

Apreciacdo e deliberagdo sobre a contraproposta do Banco Itat no ambito das
renegocia¢des com o sistema financeiro.

Apreciagdo e aprovacao OP 2013.



i)

Proposta de resolucao das mensalidades da EFA.

A partir destes temas o Conselho Diretor emitiu 02 pareceres e 03 resolugdes.

1.5.4. Forum de Mantidas/Gerentes

O Férum dos Diretores de Mantidas e Forum de Gerentes funcionaram de forma integrada em
2012 e realizaram sete reunides de trabalho, algumas em conjunto com o Conselho de Gestao da
UNIJUIL. A pauta das reunies contemplou varios assuntos, dentre eles:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

Desdobramento das Diretrizes Institucionais.

Apresentacao do Quadro Financeiro da FIDENE.

Apresentacdo do Plano de Qualificacao 2012.

Acoes do Programa Sinergia 2012.

Apresentacdo do Manual do Técnico Administrativo e de Apoio da FIDENE.

Apresentacio da Entidade ”Parceiros Voluntarios” e Associacdo da FIDENE/UNIJUI a
ONG.

Dicas e Orientacdes sobre selecao e classificagio de materiais (continuidade do projeto
Recicle - Sinergia A¢ao).

Temporalidade dos Documentos Oficiais da UNI]Uf/FIDENE.
Apresentacao do Relatorio Social.
Apresentacao da Andlise do Desempenho Orcamentario das Unidades.

Planejamento Institucional e Orcamento 2013.
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1.6. AUDITORIA INTERNA
Auditor Responsavel: Miguel Arcangelo Zortéa

A Auditoria Interna constitui um conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficicia dos controles internos e das informacdes fiscais,
contabeis e operacionais da Entidade. A auditoria interna é de competéncia de contador registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, denominado de auditor interno, e tendo este vinculo
empregaticio com a Instituicao.

O Servigo de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento e a avaliagao da
efetividade dos controles da Instituigdo, dando énfase aos seus trabalhos na detec¢dao de erro e de
fraude para a avaliagdo do ambiente de controle. Neste sentido, para que a administracdo possa se
certificar de que seus planos e metas sejam executados, necessita de um servigo de acompanhamento
periddico, com um grau de profundidade, que se detenha mais nos processos e procedimentos de
execugdo dos mesmos. Desta forma, nao teria sentido tragar planos, metas e implementar controles se
ndo houvesse alguém na Institui¢do em condi¢des de verificar se os mesmos estdo sendo seguidos e
cumpridos.

A Auditoria Interna, além de realizar seus trabalhos de forma independente e prestar
assessoramento a administragao, esta voltada para o exame e avaliagdo da adequagao, eficiéncia e
eficacia dos sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das areas em relagdo as
atribuicdes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidos para as mesmas. Este servigo
caracteriza-se por um controle gerencial, que funciona por meio de medicao e avaliacdo de outros
controles.

VISAO: Constituir-se como unidade de apoio institucional de assessoramento e
acompanhamento dos processos, buscando avaliar, assessorar, acompanhar e subsidiar as unidades
com informacgdes de modo a auxiliar nos procedimentos de controle e fiscalizacao.

OBJETIVOS:

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes orcamentarias estabelecidas, observando seus objetivos e
finalidades, bem como o desempenho econdmico-financeiro de cada unidade orcamentaria.

- Verificar se os registros contabeis foram efetuados de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e se as demonstragdes deles decorrentes refletem adequadamente a situagao
economico-financeira do patrimonio.

- Examinar a integridade e fidedignidade das informacdes financeiras e operacionais e os meios
utilizados para aferir, localizar, classificar e comunicar essas informagdes.

- Examinar os sistemas estabelecidos para certificar a observancia das politicas, planos, leis e
regulamentos que tenham, ou possam ter, impacto sobre operagdes e relatérios.

- Examinar os meios usados para protecao dos ativos e, se necessario, comprovar sua existéncia
real.

- Verificar se os recursos sao empregados de maneira eficiente e econémica.

- Examinar operagdes e programas e verificar se os resultados sdo compativeis com os planos e se
essas operagoes e programas sao executados de acordo com o que foi planejado.

- Comunicar o resultado do trabalho de auditoria e certificar-se que foram tomadas as providéncias
determinadas pela administragdo em relacdo as suas recomendagoes.
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Principais Atividades Desenvolvidas no Ano de 2012:

Auditoria das disponibilidades, item caixa, objetivando verificar a existéncia do numerario em
conformidade com os boletins de caixa, com a escrituracdo contabil e documentacgdo
comprovatoria dos recebimentos, pagamentos e depodsitos, que suportam a existéncia do
numerario recebido, bem como verificar se os controles existentes asseguram a soma dos valores
que deveriam existir na tesouraria da Instituigao.

Acompanhamento do processo de levantamento de inventarios na Editora UNIJUI, Almoxarifado
de Materiais, Laboratdrios, Unidade Experimental do DEAg (IRDeR) e Imobilizado, este tultimo
realizado pelo Nucleo de Controle Patrimonial, a partir de planejamento conjunto com o Ntucleo
de Contabilidade e Coordenadoria de Informatica.

Analise dos relatdrios de controle do almoxarifado de materiais, decorrentes de inconsisténcias
encontradas entre relatérios do setor e divergéncia com os valores contabilizados, demandado
ajustes.

Assessoria na Associagao Instituto de Politicas e Desenvolvimento — IPD, abrangendo os controles
internos, a documentagao contabil que originou o Balang¢o Patrimonial e a DRE, bem como
procedimento de analise do préprio balango relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2011.

Mapeamento dos compromissos da Institui¢ao com entidades reguladoras, tais como: prestagao
de contas, certificagdes, licengas, autorizacdes, obriga¢Oes fiscais e acessorias; visando o
atendimento quando do vencimento, para que as atividades tenham seu curso sem empecilhos.

Relatério extraido do razao contabil relacionando os pagamentos de mensalidades ou anuidades
para entidades associativas ou 6rgaos publicos em que a Instituigdo possui algum vinculo
relacionado com atividades desenvolvidas.

Acompanhamento da elaboracao do relatério da filantropia, prestacao de contas do triénio 2009-
2011, encaminhado em junho de 2012.

Acompanhamento do controle patrimonial, com aten¢do na atualizagdo do cadastro de bens do
sistema patrimonial e analise dos relatdrios do Inventdrio Geral dos bens patrimoniais da
Institui¢do - contemplando a analise dos bens Em Sindicancia (ndo encontrados por ocasidao do
inventario), bem como realizacdo da conciliacdo visando o fechamento com os valores
contabilizados.

Participacdo em grupo de trabalho coordenado pela reitoria para elaboracao do plano visando a
recuperagao tributéria da FIDENE (passivo tributario com a Unido), possibilitado pelo PROIES -
Programa de Reestruturagao das Institui¢cdes de Ensino Superior, em que concede moratéria de
doze meses e pagamento em 15 anos — projeto protocolado em 30/07/2012, junto a Receita Federal,
regional em Santo Angelo.

Verificacao e analise da necessidade da FIDENE manter cadastro e prestacdo de contas junto ao
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. As entidades que nao tenham atuagdo
preponderante na drea da assisténcia social podem inscrever seus programas e projetos sdcios
assistenciais, mediante solicitagdao via requerimento.

Verificagao e analise das informagdes contébeis e gerenciais da UNIJUI, das demais mantidas e
das informagdes consolidadas da FIDENE, relativas ao exercicio de 2011 (balancete do més de
dezembro) e referentes ao exercicio de 2012, informagdes do periodo em curso, com a finalidade
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de facilitar a compreensao, por parte dos diferentes usudrios da Fundagao e, avaliar se os valores
sdao compativeis com o que foi planejado para o periodo.

Participacdo em reunides de trabalho abrangendo assuntos diversos nos setores: Nucleo de
Contabilidade, MADP, EFA, Assessoria Juridica, Tesouraria, Coordenadoria Financeira, Controle
Patrimonial, Coordenadoria Patrimonial, Laboratério de Solos, Laboratério de Sementes e
Coordenadoria de Informatica.



1.7. Assessoria de Assisténcia Social

1.7.1. Programa de Apoio as Comunidades Indigenas

Assessores: Dulci Matte e Jorge Luis Thiesen

A Assessoria de Assisténcia Social, vinculada diretamente a Presidéncia da FIDENE,
desenvolveu em 2012 o seu trabalho com enfoque na manutengao e busca de novas concessdes de
bolsas para os estudantes indigenas e no fortalecimento do desenvolvimento das comunidades
indigenas.

No que diz respeito ao Fortalecimento ao Desenvolvimento das Comunidades Indigenas,
foram realizadas atividades no ambito do convénio com a CARTEIRA INDIGENA, que dispoe de
recursos do MDS e MMA.

Neste sentido, as atividades destacadas sao a elaboragao dos projetos dias de campo com
demonstracdo de técnicas de plantio e colheita e armazenamento de alimentos e sementes,
acompanhamento na entrega dos equipamentos, animais e insumos.

No final do ano de 2012 foram encerrados os projetos em andamento, aguardando novos
editais especificos para projetos voltados as comunidades indigenas.

A FIDENE/UNIJUI também mantem programas de bolsas para universitarios indigenas
provenientes de comunidades Kaingangs, particularmente da sua area de abrangéncia, beneficiando,
em 2012, um total de 19 estudantes que recebem bolsa de 50% da mensalidade. Destes, 12 sao
apoiados por bolsa de manutengao, concedida pelo PEB das Igrejas Evangélicas da Alemanha.

No que diz respeito a promocao das Comunidades Indigenas, a acdo da Instituicao deu-se
prioritariamente na Terra Indigena Inhacora, municipio de Sdo Valério do Sul, na regidao de
abrangéncia da FIDENE. As ag¢des desenvolvidas visaram a sustentabilidade cultural e material da
comunidade, através de Projeto patrocinado pelo Centro Europa per La Scuola, Educazione, Societd —
CESES, de Milao, Itdlia. Coube a FIDENE coordenar a formacao, através de cursos e oficinas e,
particularmente, em 2012, a organizacdo e mobilizacdo da comunidade para criacdo da Associagao
Cultural e de Artesanato Kaingang de Inhacora. A Associacdao tem por objetivo principal promover
expressoOes culturais de afirmagao e valoriza¢do identitaria, como € o caso do artesanato e da danga, e a
organizacao coletiva para producao e comercializagdo do artesanato visando a sustentabilidade da
comunidade.

Dois eventos marcantes no ano de 2012 resultaram de a¢des da FIDENE junto as comunidades
Kaingang das Terras Indigenas Inhacora e Guarita.

Apresentacdao do Grupo de Dancas Tradicionais da comunidade de Inhacora no Museu
Antropolégico Diretor Pestana de ljui, uma das mantidas da FIDENE, para um publico de 1.426
estudantes do ensino fundamental de escolas de Jjui e regido, em programagao alusiva ao indio. O
grupo de dancas foi organizado a partir do Projeto de Sustentabilidade Cultural e Material apoiado
pelo CESES, sob coordenagao da FIDENE, e esta preparado para apresentar-se em diferentes eventos,
oportunizando que seus integrantes sejam identificados como membros de uma comunidade
diferenciada e valorizados como tal, minimizando preconceitos e a discriminacdo de que ainda sao
alvo.

Na comunidade de Guarita, a FIDENE participou da organizacao e coordenagao dos Jogos dos
Povos Indigenas do RS, evento compartilhado com a Fundagdo do Esporte e Lazer do RS -
FUNDERGS, a Secretaria do Esporte e do Lazer do Governo do Estado, a Universidade Federal de
Santa Maria, a Prefeitura Municipal de Tenente Portela, realizado de 29.11 a 02.12. Os Jogos
mobilizaram as comunidades Kaingang do RS, reunindo mais de 500 atletas e liderancas das
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comunidades, que participaram de diversas modalidades esportivas, com destaque especial para as
praticas tradicionais do arco e flecha, lanca, corrida, natagao e diversos jogos de mesa, como o jogo do
tigre. O éxito da primeira edigao dos Jogos dos Povos Indigenas do RS levou a propor a sequéncia do
evento, oportunizando a interagao entre as comunidades indigenas do nosso estado e preparando
para a realizacdo de jogos indigenas nacionais. Os jogos indigenas destacam e promovem as
comunidades indigenas na cena regional e estadual, valorizando a riqueza e a importancia da sua
contribuicao a diversidade etno-cultural do RS.

1.7.2. Projeto Pro-Volley

Coordenador: Alex Stragliotto

Coordenadores Pedagdgicos: Mauro Bertollo e Marcia Michael

O Projeto ljui Pré-Volley, idealizado pelo ex-atleta da selecdo brasileira de volei, Alex
Stragliotto, e implementado numa parceria envolvendo a FIDENE e a Prefeitura Municipal de Ijui,
teve seu inicio efetivo no més de setembro de 2009, apds as tratativas de convénio e contratagdo de
pessoas para a execugao das metas. Os principais objetivos do projeto, que em 2010 passou a atender
também, além da rede ptiblica municipal, a estadual e a particular, sdo: a) oportunizar a inclusao e a
integragdo sociais de criangas e adolescentes entre sete e quatorze anos através da pratica desportiva
assistida e dirigida de qualidade; b) ensinar as criangas e jovens participantes do projeto os
fundamentos e valores morais da modalidade esportiva voleibol, baseadas em modelo pedagogico
que preza tanto a formacao de cidadaos como o surgimento de futuros atletas.

Em 2010, o projeto alcangou a marca de 1.650 inscri¢bes de criancas e adolescentes,
distribuidas em 16 ndcleos municipais. A equipe do Pré-Volley é formada pelo coordenador geral,
Alex Stragliotto, pela coordenagao pedagogica, sob a responsabilidade dos professores Mauro Bertollo
(UNTJUI) e Marcia Michael (colaborada externa) e por dez estagiarios do Curso de Educagio Fisica
que trabalham junto aos niicleos municipais.

No ano de 2012 as inscri¢des chegaram ao total de 1.845 criancas e adolescentes, distribuidos
em 21 nucleos. Inumeras atividades foram realizadas, com destaque para a participacao das equipes
de base do projeto em torneios regionais, estaduais e interestaduais. O Top Four Pré-Volei de
Campedes 2012 foi outro grande destaque, com a participagao de quatro das principais equipes da
América Latina com atletas de renome disputando o torneio no Ginasio Municipal Wilson Manica. Os
festivais e copas entre os participantes dos nucleos, ja tradicionais, também marcaram o ano, com
destaque para a 8% edigdo do Festival Pré-Volei de Minivoleibol, com mais de 500 participantes,
quando foi realizado o encerramento oficial das atividades em 2012.

Outra agao desenvolvida no ambito do Pro-Volley, com a participacdo fundamental da
UNIJUI, foi o projeto de extensao Intervengdo Alimentar, Nutricional e Motora em Participantes do
Projeto Pro-Volei de Ijui, coordenado por docentes dos cursos de Nutrigao e de Fisioterapia, com o
auxilio de académicos bolsistas, que objetiva realizar intervencdo educativa em alimentagao, nutri¢ao
e pratica motora junto as criangas e adolescentes que participam do Pré-Volley, estimulando a adogao
de habitos para uma vida saudével.

A meta a ser alcancada em 2013 é ampliar o niimero de participantes e tornar o projeto
referéncia regional, com resultados positivos das equipes de base formadas por meninos e meninas de
Jjui e regido que representarao o municipio nas competigdes regionais e estaduais.
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1.8. Assessoria de Gestio Ambiental

1.8.1. Assessoria de Gestio Ambiental e Biosseguranca

Assessora: Beatriz Walber

A Assessoria de Gestdo Ambiental e Biosseguranca, ligada formalmente a Presidéncia da
Fundac@o, passou a estar vinculada ao Nticleo de Controle Patrimonial da Coordenadoria Patrimonial
e de Servicos. O objetivo da alteragao visa a efetivagdo de maior suporte e otimizagdo de suas acdes,
inerentes ao Programa de Gestao Ambiental, elaborado segundo a Norma ISO 14000. Este programa
tem como objetivo fomentar a adogao de praticas ambientais adequadas e adaptar as atividades da
Fundacdo a legislacao ambiental vigente.

Desde abril de 2003, a Assessoria Ambiental detém a responsabilidade técnica junto a Policia
Federal de elaborar os sistemas de controle da aquisi¢do, distribuicao e utilizacdo de produtos
quimicos controlados pela Policia Federal e dos residuos gerados que contenham estes produtos.

Os meios de controle elaborados foram implantados nas mais diversas Unidades da FIDENE e
sdo reajustados e atualizados sempre que necessario. Com base nas planilhas preenchidas pelas
diversas unidades da Institui¢io é elaborado o relatério mensal, obrigatério, de prestacao de
informacOes para a Policia Federal. A atividade requer Anotagao de Fungao Técnica (AFT) expedida
pelo Conselho Regional de Quimica da 5° Regiao (CRQ-V).

1.8.2. Agenda 21
Coordenadora: Francesca Werner Ferreira

A Agenda 21 é um programa de desenvolvimento sustentavel, é um instrumento de
planejamento de politicas ptiblicas que envolvem tanto a sociedade civil quanto os governos. E um
processo amplo e participativo de consulta, de levantamento dos problemas socioambientais do
municipio, bem como de debate sobre as solugdes para esses problemas através da identificagao e
implementacgao de agdes concretas que visem o desenvolvimento sustentavel.

Em Jjui, as discussdes sobre a Agenda 21 iniciaram em 2007, a partir de audiéncia publica que
teve por finalidade discutir e encaminhar as questoes relativas aos residuos solidos no municipio,
promovida pelo Ministério Publico. A partir dessa audiéncia, em que participaram entidades que ja
desenvolviam ag¢des na area ambiental, como a AIPAN (Associagao Jjuiense de Protecdo ao Ambiente
Natural), UNI]Uf, 362 CRE, SMED, a entao Coordenadoria de Meio Ambiente, EMATER e
COMSEMA, com o apoio da seccional da OAB, foi proposta a criagao do Férum Local da Agenda 21,
que desde marco de 2008 tem se reunido regularmente, tendo agregado varias entidades igualmente
interessadas na tematica, em especial as escolas.

O movimento se consolidou e ganhou for¢a sendo instituido por Lei como Programa
municipal e inclusive sendo decisivo para a criacao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

A cada ano, a partir da implantagio do Férum, uma entidade integrante assume a
coordenacio e outra a vice-coordenacio. Neste sentido, a UNIJUI, através de sua representante no
Férum, professora doutora Francesa Werner Ferreira, assumiu a coordenagao no més de setembro de
2011, permanecendo nela durante o ano de 2012. A SMED tem a vice-coordenacdo e atua
conjuntamente nas questdes executivas do Programa, inclusive com a cedéncia de uma pessoa para
atuar na secretaria.

O Programa ficou alocado a Assessoria de Gestdo Ambiental da Mantenedora pela
convergéncia da area, porém nao houve atividades realizadas em conjunto.
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Varias foram as acodes executadas durante o ano, como a elaboracado e aprovagao do Projeto de
Educacao Ambiental, a ser desenvolvido nas escolas, atividades de conscientizacdo ambiental, como a
mobiliza¢do para o Dia da Terra, encaminhamento de demandas da area aos candidatos ao executivo
municipal, além das reunides mensais de alinhamento das a¢des do Férum Local da Agenda 21.
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1.9. ASSESSORIA E SERVICOS COMUNITARIOS - ASC

Coordenador: Ivanildo Scheuer

A Assessoria e Servigos Comunitarios (ASC) tem por missao fortalecer os vinculos da FIDENE
com a regiao noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Além disso, desenvolve atividades voltadas as
acles e aperfeicoamento de 6rgaos de carater publico e privado, através da qualificagao e capacitagao
de gestores publicos municipais, com a programacao de cursos, oficinas, palestras, seminarios, entre
outros, a fim de implementar uma gestao eficiente e eficaz aos municipios da regido de abrangéncia da
Unijui. Abaixo sao elencadas as principais atividades desenvolvidas em 2012.

1.9.1 Concursos Publicos

Coordenacao: Maria Clenir Wociechoski

Foram realizados onze (11) concursos/selegdo publica em sete (07)
municipios/institui¢des, além do acompanhamento e assessoria em processos dos concursos
realizados em anos anteriores, através do fornecimento de novos relatorios € complementacao
de etapas dos processos. Os concursos foram realizados conforme cronograma de municipios
€ cargos a seguir:

Concursos Publicos

Data Orgio Cargos | Inscritos
Prefeitura Municipal de Pejucara (Edital

Dezembro/2011 a abril/2012 001/2011) 22 475

Janeiro a junho/2012 Prefeitura Municipal de Jjui (Edital 001/2012) 20 5.209
Prefeitura Municipal de Santa Rosa (Edital

Fevereiro a maio/2012 001/2012) 12 2.001
Prefeitura Municipal de Ajuricaba (Edital

Marco a junho/2012 019/2012) 3 17
Prefeitura Municipal de Candido Goddi (Edital

Agosto a novembro/2012 001/2012) 6 132
Prefeitura Municipal de Derrubadas (Edital

Dezembro/2012 a maio/2013 001/2012)

TOTAL 60 7.834

Selecdo Publica

Data Orgio Cargos | Inscritos
P6s-Graduacgio UNIJUI — Residéncia 6 64

Janeiro/2012 FUMSSAR/SR
Prefeitura Municipal de Eugénio de Castro — 1 16

Fevereiro a marc¢o/2012 (Edital 001/2012)
Prefeitura Municipal de Eugénio de Castro - 3 16

Abril a maio/2012 (Edital 002/2012)
Prefeitura Municipal de Ajuricaba (Edital 3 51

Marc¢o a maio/2012 020/2012)

Abril a junho/2012 Prefeitura Municipal de Candido Godéi 1 5
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(Edital 001/2012)

Julho a setembro/2012

GINCANA UNIJUI MINHA ESCOLA é DEZ
— 2012 (75 Escolas)

1 525

TOTAL

26 677

19.2. Programa de Formagdo Continuada

Coordenacgao: Talise Farias

A acdo de formacdo continuada direciona-se a formacdo de professores, alunos, pais e

comunidade em geral como: cursos, oficinas, palestras, assessorias e seminarios a diversos municipios
do Estado do Rio Grande do Sul. Esta agao tem como objetivo suprir caréncias nas diversas areas do
saber, nas relagdes humanas, no financeiro, nas questdes relacionadas com o meio ambiente, no

relacionamento familiar, enfim, em todos os aspectos que envolvem o dia a dia das comunidades. No

decorrer deste ano foram realizadas as seguintes atividades:

Atividades de Extensao - Educa¢do Continuada

Data Municipio Horas | Projeto/tematica/atividade
Palestras para os professores da Rede
Marg¢o a maio de 2012 Bozano 9 Municipal de Bozano
Formagao Continuada e Assessorias,
Palestras, envolvendo todos os professores da
Abril a dezembro de 2012 fjui 124 Rede Municipal de Jjui.
Palestras e assessorias aos professores da rede
Abril a novembro de 2012 | Santo Augusto 60 publica municipal de Santo Augusto
Curso de Formacgao de Conselheiros
Agosto de 2012 Santa Rosa 18 Municipais de Santa Rosa
TOTAL 211 horas

Através de contrato de assessoria pedagodgica firmado entre a FIDENE/ASC e a Fundagao de
Desenvolvimento Educacional e Cultural do Sistema de Crédito Cooperativo — FUNDACAO
SICRED], representada por suas entidades integrantes, a saber:

- Cooperativa de Crédito de Livre Admissado de Associados do Planalto Gaticho — SICREDI
PLANALTO GAUCHO/RS, que compreende os municipios de Saldanha Marinho e Santa

Barbara do Sul;

- Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados Santoaugustense — SICREDI
SANTO AUGUSTO/RS, que compreende os municipios de Santo Augusto, Sdo Valério do

Sul e Chiapeta;

- Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Associados Pestanense — SICREDI
AUGUSTO PESTANA/RS, que compreende o municipio de Coronel Barros;

- Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Associados de Ajuricaba - SICREDI
AJURICABA/RS, que compreende o municipio de Ajuricaba.

A uniao de esfor¢o destas cooperativas e de sua Fundagao permite desenvolver a formagao de
educadores para atuar no Programa de Educagao Cooperativa “A Unido Faz a Vida” de forma

regionalizada. As oficinas e assessorias executadas no ano foram desenvolvidas por docentes

habilitados e das areas de Desenvolvimento dos Projetos. Segue cronograma de atividades e horas

desenvolvidas nos municipios conveniados:
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Atividades de Extensdo - A Unido Faz a Vida

Data Municipio Horas Atividades
Oficinas, Assessoria e orientacdo a
Marco a Novembro | Santo Augusto 72 projetos para professores
Oficinas, Assessoria e orientacdo a
Marco a Novembro | Sao Valério do Sul 24 projetos para professores
Oficinas, Assessoria e orienta¢ao a
Mar¢o a Novembro | Chiapeta 38 projetos para professores
Marg¢o a Novembro Oficinas, Assessoria e orientacao a
Ajuricaba 40 projetos para professores
Marco a Novembro Oficinas, Assessoria e orientacdo a
Coronel Barros 26 projetos para professores
Marg¢o a Novembro Oficinas, Assessoria e orientacdo a
Santa Barbara do Sul 34 projetos para professores
Marco a Novembro Oficinas, Assessoria e orientacdo a
Saldanha Marinho 39 projetos para professores
Total 273 horas

19.3. Qualificacio Convénio DETRAN RS

Coordenacgao: Jeferson Luis Parolin

Em 2012 foram ministradas trés (03) turmas do Curso de Instrutor de Transito, sendo
em [jui (21% edi¢do); Santa Rosa (11% edi¢do); e em Trés Passos (1? edi¢do). Os pré-requisitos
para fazer o curso sdo: 21 anos de idade, ensino médio completo, ser habilitado, no minimo,
ha dois anos em qualquer categoria e ser aprovado em avaliagdo psicologica para fins

pedagbgicos.
Nome do Curso Periodo Alunos Local
Curso de Instrutor de Transito 06/07/2012 a 24/11/2012 25 ljui/RS
24/08/2012 a 15/12/2012 28 Santa Rosa/RS
03/08/2012 a 01/12/2012 30 Trés Passos/RS
TOTAL 83

19.4. Municipios Filiados

Responsavel: Jeferson Luis Parolin
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Tem como objetivo ser um canal de comunicagdo com os Municipios Filiados a FIDENE,
possibilitando aproximar as relagdes com os agentes puiblicos de forma a proporcionar a integracao e o
desenvolvimento regional através de servicos e assessorias junto as unidades da FIDENE/UNIJUI.
Além disto, auxilia no controle financeiro das contribuigdes mensais dos Municipios de Ljui, Santa
Rosa, Campus das Missdes, Candido Goddi e Santo Augusto, em conjunto com o Nucleo de
Contabilidade e Or¢amento.
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II - INSTITUICOES MANTIDAS
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2.1. UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
UNIJUI

2.1.1. ADMINISTRACAO SUPERIOR

De acordo com o artigo 11 do Estatuto da UNIJUT, sao érgaos da Administragao Superior:
1. o Conselho Universitério;

2. aReitoria.

2.1.1.1. Conselho Universitario

O Conselho Universitario, colegiado superior deliberativo, normativo e consultivo e de
supervisdo da UNIJUI, ¢ presidido pelo Reitor e integrado pelos Vice-Reitores; pelos Chefes
de Departamento; por trés membros da comunidade regional; por cinco membros do quadro
de carreira do magistério superior; por cinco membros do corpo discente; por cinco membros

do pessoal técnico administrativo e de apoio. (Art. 12 do Regimento Geral da Unijui).

Reitoria

Reitor Martinho Luis Kelm
Vice-Reitora de Graduagao Catia Maria Nehring
Vice-Reitora de Pds-Graduagao, Pesquisa e Extensdo | Evelise Moraes Berlezi
Vice-Reitor de Administracao Laerde Sady Gehrke

Chefes dos Departamentos

Departamento de Humanidades e Educagao (DHE)

Dari Francisco Goller

Departamento de Ciéncias Juridicas e Sociais (DCJS)

Doglas Cesar Lucas

Departamento de  Ciéncias = Administrativas,

Contabeis, Economicas e da Comunicagao (DACEC)

Gustavo Arno Drews

Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias
(DCEEng)

Julio Cezar Oliveira Bolaccell

Departamento de Ciéncias da Vida (DCVida)

Eliane Roseli Winkelmann

Departamento de Estudos Agrarios (DEAg)

Sandra Beatriz Vicenci Fernandes

agosto); Roberto Carbonera

(até

Representantes da Comunidade Regional

Maria Luiza Lucchese
Onésimo Antonio Ceratti
Odacir Secchi

Representantes do Corpo Docente

Mandato de 09/08/ 2012 a 08/08/2015
(Portaria da Presidéncia do Consu n® 03/2012)

Titular: Jaime Luiz Callai
12 Suplente: Joaquim Henrique Gatto
2¢ Suplente: Gil Eduardo Guimaraes

Titular: Jorge Oneide Sausen
12 Suplente: Romualdo Kohler
2° Suplente: Ariosto Sparemberger

Titular: Fernando Jaime Gonzalez
12 Suplente: Maria Simone Vione
Schewengber

2° Suplente: Daniela Zeni Dreher

26




Titular: Cristina Eliza Pozzobon
12 Suplente: Leonir Terezinha Uhde
22 Suplente: Claudia Piva

Titular: Mauricio de Campos
12 Suplente: Paulo Sérgio Sausen
2° Suplente: Peterson Cleyton Avi

Representantes do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio

Titular: Claudia Cargnelutti Didoné
12 Suplente: Adriane Maria Steiger Mai
2° Suplente: César Oneide Sartori

Titular: Eliza de Fatima Menegazzo
12 Suplente: Elisabeth Teresinha Echer
2° Suplente: Evanise Presser Winterfeld

Titular: Marcos Antonio Clebsch
12 Suplente: Marileide Regina Schiavo
2° Suplente: Simone Sfalcin Toniello

Mandato 09/08/ 2012 a 08/08/2015
(Portaria da Presidéncia do Consu n® 04/2012)

Titular: Felipe Rigon Dorneles
12 Suplente: Daniel Dallalba
2° Suplente: Elisiane Mazzarro

Titular: Liane Dal Molin Wissmann

12 Suplente: Francieli Lima Portella Kuhn

2° Suplente: Catia Silene Gehrke de
Medeiros

Representantes do Corpo Discente

Luana de Oliveira (Filosofia)

Em 2012, os alunos que estiveram presentes nas | Luis Fernando Jacques (Filosofia)
sessOes plendrias foram: Vicente Maldaner (Direito)
Marcelo Barbosa (Filosofia)

O Conselho Universitario organiza-se nas Camaras de Graduacdo, de Poés-Graduacdo,
Pesquisa e Extensao e de Administracao, de acordo com o Artigo 12 § 3° do Estatuto da UNIJUL

As Camaras analisam os processos de acordo com o encaminhamento do Presidente do
CONSU, que designa para analise, tendo por base a especificidade tematica de cada processo.

As Camaras sao presididas pelos Vice-Reitores, que sdo membros natos. Os demais membros
sao eleitos pela plenaria do CONSU.

Durante o ano de 2012, aconteceram dois processos de constituicio das Camaras. O primeiro
processo deu-se em 22 de margo de 2012 e, o segundo processo, em 09 de agosto de 2012. A decisao
estabelecida foi de que cada Camara fosse constituida pelo Vice-Reitor (membro nato), por dois chefes
de departamento, e complementada com os demais membros.

Os membros foram eleitos no dia 22 de margo de 2012, que sao:
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a) Camara de Graduacdo: Catia Maria Nehring — Presidente, Dari Francisco Goller, Marcos
Antonio Clebsch e Liane Dal Molin Wissmann;

b) Camara de Administracdo: Laerde Sady Gehrke — Presidente, Julio Cezar Oliveira
Bolacell, Gustavo Arno Drews e Jaeme Luiz Callaj;

c¢) Camara de Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensdo: Evelise Moraes Berlezi — Presidente,
Mauricio de Campos, Jorge Oneide Sausen e Sandra Beatriz Vicenci Fernandes.

No dia 09 de agosto de 2012, foram recompostas as vagas em aberto:

a) Camara de Graduagdo: Dari Francisco Goller, Cristina Eliza Pozzobon e Fernando Jaime
Gonzalez;

b) Camara de Administragdao: Roberto Carbonera e Eliza de Fatima Menegazzo;

c¢) Camara de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo: Doglas Cesar Lucas, Eliane Roseli
Winkelmann e Claudia Cargnelutti Didoné.

As alteragdes ocorridas nas Camaras no ano de 2012 estdo registradas nas Atas do CONSU
numeros 01 e 06/2012.

A Camara de Graduagao reuniu-se em sete oportunidades e emitiu 08 pareceres para andlise
da plenaria do CONSU.

A Camara de Administracdo reuniu-se em seis oportunidades, emitiu 12 pareceres para a
analise do CONSU e o Presidente da Camara emitiu 6 pareceres para apreciacao em plendria.

A Camara de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao reuniu-se em nove oportunidades e emitiu
12 pareceres para analise do CONSU.

O mandato das Camaras € “de um ano, possivel de ser renovado durante o tempo de vigéncia de seu
mandato enquanto conselheiro” (Art. 7° § 2% do Regimento da UNIJUI).

O Conselho Universitario em 2012 reuniu-se em 12 sessdes, nas quais apreciou e deliberou
sobre diversos assuntos, resultando na emissdao de 44 pareceres, 28 resolugdes e 23 despachos,
conforme relagdo transcrita a seguir:

PARECERES 2012
PARECER
PRO,CESSO ASSUNTO
Numero Numero
01/2012 10 Relatério de Atividades e Balanco do Exercicio 2011

Proposta de resolu¢do que regulamenta a atribuicio de tempos
02/2012 11 docentes do Quadro de Professores Efetivos e Convidados do Plano de
Carreira da Unijui

Solicitagao de abertura de vaga para contratacdo de docente para o

03/2012 07 Quadro Efetivo do Plano de Carreira do Magistério Superior para o
DCEEng
Solicitagao de abertura de vaga para contratacdao de docente convidado

04/2012 08 para o Quadro do Plano de Carreira do Magistério Superior para o
DCEEng

05/2012 13 Solicitagdo de abertura de vaga para contratacdo de docente convidado
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para o Quadro do Plano de Carreira do Magistério Superior para o
DCJS

Solicitagdo de abertura de duas vagas para contratagdo de docente

06/2012 23 efetivo para o Quadro do Plano de Carreira do Magistério Superior
para o DEAg

07/2012 24 Proposta de resolugao que regulamenta o Paragrafo Primeiro do Art.
20 do Plano de Carreira do Magistério Superior da Unijui
Proposta de resolugdo que estabelece a remuneragao das atividades

08/2012 25

eventuais desenvolvidas por docente da Unijui no ambito da Fidene e
da outras providéncias
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09/2012

15

Projeto do Curso de Poés-Graduagdo Lafo  Sensu  em
Georreferenciamento de Iméveis Rurais — modalidade Presencial

10/2012

17

Projeto do Curso de Poés-Graduacao Lato Sensu em Formagao
Pedagdgica para Magistério na Educacdo Técnico Profissional (1?
edicdo)

11/2012

19

Projeto do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Gestdao em
Seguranga do Trabalho nas Organizagdes (12 edigdo)

12/2012

20

Projeto do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Licenciamento
Ambiental (12 edi¢ao)

13/2012

12

Proposta de resolugao que estabelece critérios para elaboracao dos
orcamentos dos Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e da outras
providéncias, em substitui¢ao a atual Resolu¢ao CONSU n*° 03/2009

14/2012

16

Proposta de resolugdo que dispde sobre a criacdo, certificacdo e
manutencdo de Grupos de Pesquisa da Unijui no Diretério dos Grupos
de Pesquisa do CNPq e da outras providéncias

15/2012

18

Proposta de alteracdo do Regimento do Programa de Pés-Graduagao
Stricto Sensu em Desenvolvimento

16/2012

26

Solicitagao de abertura de vaga para contratacdo de docente convidado
para o Quadro do Plano de Carreira do Magistério Superior para o
DCEEng

17/2012

27

Deliberagao sobre outorga de titulo honoris causa para Clemente
Herrero Fabregat

18/2012

29

Projeto Pedagdgico do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Gestao
de Pessoas — MBA (modalidade EaD, 12 edi¢ado)

19/2012

30

Deliberagao sobre solicitacdo de matricula especial no Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Quimica (edi¢ao 2000) de Leonida Zaleski
Werle

20/2012

31

Deliberagao sobre solicitacdo de matricula especial no Curso de Pos-
Graduacao Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Intensiva (edi¢ao
2009) de Eloisa Chitolina Dal Pai

21/2012

28

Solicitagdo de abertura de vaga para contratacdo de docente efetivo
para o Quadro do Plano de Carreira do Magistério Superior para o
DCVida e o DCEEng

22/2012

37

Recurso de académico Cristian Rogério dos Santos do Curso de Direito

23/2012

38

Projeto de Pos-Graduagao Lato Sensu em Tecnologias Aplicadas ao
Ensino (12 edi¢do, modalidade EaD)

24/2012

41

Solicitagdo de abertura de vaga para contratacdo de docente efetivo
para o Quadro do Plano de Carreira do Magistério Superior (DCEEng,
DEAg e DCVida)

25/2012

43

Proposta de resolugao que regulamenta o credenciamento docente e
dispde sobre o Programa de Apoio as Atividades Docentes nos
Programas de Pds-Graduagao Stricto  Sensu na Unijjui -

30




PAPDOCENCIA
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Proposta de regimento do Programa de Pos-Graduagao Stricto Sensu

26/2012
6/20 36 em Educacao nas Ciéncias — Mestrado e Doutorado

Proposta de resolugao que estabelece e regulamenta a gestao do fundo

27/2012 44 de horas de trabalho do quadro de professores efetivos do Plano de
Carreira do Magistério Superior da Unijui

28/2012 46 Proposta de calendario académico 2013 e 2014 - modalidades
Presencial e EaD

29/2012 47 Quadro de Cursos e Vagas da Graduagao para o ano de 2013

30/2012 45 Projeto do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Urgéncia,
Emergéncia para Enfermeiros (12 edi¢ao)

31/2012 55 Proposta de resolucdo que cria e regulamenta o PIBITI/UNIJUI —
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Tecnolédgica e Inovagao

32/2012 52 Reformulagao do Projeto do Curso de Engenharia Civil (cAmpus Jjui e
Santa Rosa)
Pedido de vagas para docentes permanentes nos Programas de Pds-

33/2012 56 Graduagio Stricto Sensu da UNIJU: Educagio nas Ciéncias —
Mestrado e Doutorado, Modelagem Matematica — Mestrado e
Desenvolvimento — Mestrado

34/2012 40 Projeto de P6s-Graduacgao Lato Sensu em Gestao Estratégica de Vendas
e Representagdes Comerciais - MBA (12 edigdo, modalidade EaD)

35/2012 60 Projeto de Pods-Graduagao Lato Sensu em Finangas e Mercado de
Capitais - MBA (1° edicao, modalidade presencial)
Proposta de resolugdo que fixa o valor dos créditos dos Cursos de

36/2012 61 Graduagao da Unijui e estabelece outros beneficios estudantis para
2013

37/2012 51 Reformulagao do Projeto do Curso de Ciéncia da Computagao

38/2012 53 Reformulagao do Projeto do Curso de Design

39/2012 68 Reformulagao do Projeto Pedagodgico do Curso de Matematica —
Licenciatura
Alteragdes no Projeto do Programa de Pés-Graduagao em Direito e do
Curso de Mestrado em Direitos Humanos e solicitagao de que o prazo

40/2012 63A final para o preenchimento da terceira vaga de professor convidado
aprovada, no inicio de 2012, para o Curso de Mestrado em Direitos
Humanos (duas ja foram preenchidas durante este ano) seja
prorrogado de 31 de dezembro deste ano para 31 de julho de 2013
Projeto do Curso de Poés-Graduacao Lato Sensu em Formagao

41/2012 66 Pedagdgica para Magistério na Educacao Técnico Profissional (12
edi¢do, modalidade EaD)

42/2012 71 Orgamento Programa da Unijui 2013

43/2012 73 Alteragdes no Regimento do Programa de Mestrado em

Desenvolvimento
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44/2012

69

Proposta de resolucao que estabelece e regulamenta a gestao do fundo
de horas de trabalho do quadro de professores efetivos do plano de
carreira do magistério superior da Unijui

RESOLUCOES 2012

RESOLUCAO
Nuamero

PROCESSO
Nimero

ASSUNTO

01/2012

06

Cria e regulamenta o plano de financiamento alternativo Unijui para
alunos de Cursos de Graduagao Presenciais, nao credenciados para o
Fies em 2012

02/2012

01

Cria o Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Direito — PPGD - e
autoriza a implantagao do Curso de Mestrado em Direitos Humanos na
Unijui

03/2012

11

Regulamenta a atribuigao de tempos docentes do Quadro de Professores
Efetivos e Convidados do Plano de Carreira da Unijui

04/2012

16

Regulamenta a organizacdo e funcionamento dos Cursos de Pds-
Graduagao Lato Sensu, em nivel de especializagao, nas modalidades
presencial e a distancia da Unijui

05/2012

12

Estabelece critérios para a elaboracdo dos or¢amentos dos Cursos de
Pés-Graduacgao Lato Sensu — modalidades presencial e a distancia — e da
outras providéncias

06/2012

21

Proposta de adequagao do Quadro de Cursos e Vagas para Vestibular
Inverno 2012 (aprovado pelo Parecer CONSU n° 18/2011, datado de
22/09/2011)

07/2012

24

Regulamenta o paragrafo primeiro do Art. 20 das Resolugdes do
Conselho Universitario n°® 12/99 e n® 12/08, que estabelece que
atividades eventuais desenvolvidas por docente da UNIJUT no ambito
da FIDENE podem ter remuneracao diferenciada

08/2012

25

Proposta de resolugdo que estabelece a remuneragdo das atividades
eventuais desenvolvidas por docente da Unijui no ambito da Fidene e
da outras providéncias

09/2012

15

Cria e autoriza a implantacao do Curso de Pés-graduacao lato sensu em
Georreferenciamento de Imdveis Rurais na Unijui;

10/2012

17

Cria e autoriza a implantagao do Curso de Pés-Graduagao Lafo Sensu em
Formacao Pedagogica para Magistério na Educagao Técnico Profissional
na Unijui

11/2012

19

Cria e autoriza a implantagao do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
Tecnologias Aplicadas ao Ensino na Unijui

12/2012

20

Cria e autoriza a implantacao do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em
Licenciamento Ambiental na Unijui

13/2012

29

Dispde sobre a criagdo, certificacdo e manutencio de Grupos de
Pesquisa da UNIJUT no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq, e
da outras providéncias

14/2012

29

Cria e autoriza a implantagao do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
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Gestao de Pessoas — MBA na Unijui
Dispde sobre o Programa de incentivos ao ingresso de diplomados nos
15/2012 - = o
Cursos de Graduacao da Unijui
Regulamenta a possibilidade de nova matricula para os alunos nao
16/2012 34 concluintes de Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu oferecidos pela
Unijui no periodo de 2004 a 2010
Regulamenta a concessdao da renovagao de licenca interesse nao
17/2012 35 remunerada concedida aos docentes dos quadros efetivos e
colaboradores da Unijui
Cria e autoriza a implantagao do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em
18/2012 38 . . . .
Tecnologias Aplicadas ao Ensino na Unijui
Define as categorias do corpo docente e dispde sobre o credenciamento
19/2012 43 e o Programa de Apoio as atividades docentes nos Programas de Pos-
Graduacio Stricto Sensu na Unijui - PAPDOCENCIA
Estabelece e regulamenta a gestao do fundo de horas de trabalho do
20/2012 44 docente do quadro de professores efetivos do Plano de Carreira do
Magistério Superior da Unijui
Dispoe sobre a alteragdo na denominagao do curso de Economia para
21/2012 47 A N .
curso de Ciéncias Economicas da Unijui
22/2012 27 Outorga de titulo de professor honoris causa da Unijui
. . il ~ Pos- 50 L
23/2012 Cancelado Cria ~e autorlzia ? implantagao do Curso de ?S Graduag?(? ato Sensu em
Gestao Estratégica de Vendas e Representagdoes Comerciais
Cria e autoriza a implantagao do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em
24/2012 45 A Nt . s
Urgéncia e Emergéncia para Enfermeiros na Unijui
25/2012 55 Cria e regulamenta o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdao
Tecnoldgica e inovacio da UNIJUI - PIBITI/UNIJUT
Fixa o valor dos créditos dos cursos de graduagao da Unijui e estabelece
26/2012 61 . .
beneficios estudantis para 2013
2712012 40 Cria e autoriza a implantagao do Curso de Pés-Graduagao Lafo Sensu em
Gestao Estratégica de Vendas e Representagdes Comerciais
28/2012 60 Cria e autoriza a implantagao do Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu
em Finangas e Mercado de Capitais - MBA na Unijui
DESPACHOS 2012
DESPACHO PROCESSO
. . ASSUNTO
NUMERO NUMERO
01/2012 Plano de Financiamento Alternativo Unijui para alunos de
Referendado pela Plenaria 06 Cursos de Graduagao Presenciais nao credenciados para o
do CONSU em 22/03/2012 FIES em 2012
02/2012 Alterag¢des no Projeto do Programa de Pds-Graduagao Stricto

Referendado pela Plenaria
do CONSU em 22/03/2012

01 Sensu em Direito — PPGD do Curso de Mestrado em Direitos
Humanos, que passa a vigorar a partir da turma 2012

03/2012

05 Alteragdes no Projeto do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
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Referendado pela Plenaria

em Gestao Estratégica de Cooperativas de Saude - in

do CONSU em company Unimed
22/03/2012
04/2012 ALTERA o texto da Resolu¢dao do CONSU n® 17/2011, no
Referendado pela Plenaria Art. 4° § II. Esta resolucgdo é revogada, passando a vigorar a
40/2011 Resolugago CONSU n? 03/2012, que cria e regulamenta o
do CONSU em funcionamento dos Nucleos de Extensdao e Cultura dos
22/03/2012

Departamentos da UNIJUT
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05/2012

Autorizacao de atribuicdo de horas aos professores que

Referendado pela Plendria 22 possuem atividades de Coordenagao dos Laboratorios e
do CONSU em 30/04/2012 Andlises de Sementes e Solos
06/2012 Atribuigé(.) @e tempo diferenCiNado, conforme disposto no
Referendado pela Plenaria 32 Art. 29, inciso II da Resolugao Consu n° 03/2012, para
do CONSU em 12/07/2012 Coordenacao do Laboratdrio Unigestar — Assessoria em
Psicologia Organizacional e do Trabalho — Campus Jjui
07/2012 Redefinicdo nas formas de realizacdo de Trabalho de
L. Conclusao de Curso (TCC) do Projeto de Curso de Pos-
Referendado pela Plenaria 05 - ~ . .
Graduacao Lato Sensu em Gestdo Estratégica de
do CONSU em 12/07/2012 . , . .
Cooperativas de Satuide — in company Unimed Noroeste/RS
08/2012 Resolugao CONSU n® 15/2012 que dispde sobre o Programa
Referendado pela Plenaria - de incentivos ao ingresso de diplomados nos Cursos de
do CONSU em 05/07/2012 Graduagao da Unijui
Autoriza a atribuicdio de tempos para pagamento
09/2012 . . . ~ o
. diferenciado, conforme o disposto na resolugao Consu n®
Referendado pela Plenaria . ) <
do CONSU em 32 03/2012 para atividades referentes a Coordenacdo dos
Estagios e Coordenacgao da Clinica Escola e Unigestar para
12/07/2012
professores, em cada semestre de 2012
10/2012 APROVA uma vaga para contratacio de professor
Referendado pela Plendria )8 convidado ao Plano de Carreira do Magistério Superior da
do CONSU em Unijui, 20 horas, titulagdo de doutor, ao DACEC, com
12/07/2012 contratagdo imediata para atuagao no 2° semestre de 2012
11/2012 Fica autorizado o aumento do numero de vagas anuais, a
L. serem ajustadas nos respectivos Projetos Pedagogicos, para
Referendado pela Plenaria A . .
- os Cursos: Ciéncias Biologicas — Bacharelado e Design —
do CONSU em (e ey .
09/08/2012 Bacharelado (Grafico) no Campus Ijui; e Direito -
Bacharelado no Campus Santa Rosa
12/2012 Cursos que entram em processo de extingdo, ndo havendo,
Referendado pela Plenaria portanto, mais ingressos por processo seletivo de Vestibular,
do CONSU em sendo garantida a conclusao do curso a todos os estudantes
(09/08/2012 atualmente matriculados
SUSPENDE a tramitagdo proposta de “Resolucio que
13/2012 Cancelado estabelece e re‘gulamenta‘o ,Quadro z?e Profess'?ris/ Serfzores no
Plano de Carreira do Magistério Superior da Unijui”, retirando o
referido processo do CONSU, sem discussao do mérito
14/2012 L. Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Gestdo Estratégica
Referendado pela Plenaria ~ o .
40 de Vendas e Representacdes Comerciais, modalidade a
do CONSU em A a1~
distancia, em sua 1?2 edicao
11/10/2012
Inclusao da possibilidade de realizacdo de estdgios nao
15/2012 obrigatdrios, em conformidade com a orientagao prevista no
Referendado pela Plenaria 50 Artigo 2° do Pardgrafo 2° da Lei 11.788: “Estagio ndo-
do CONSU em obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade opcional,
11/10/2012

acrescida a carga hordria regular e obrigatoria” do Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestao de Pessoas — MBA
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(modalidade EaD), 12 edi¢ao
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16/2012
Referendado pela Plenaria

Adequacdo do PPC do Curso de Educagdao Fisica,

59 Licenciatura, ofertado na modalidade EaD
do CONSU em
11/10/2012
17/2012 Solicitagdo de padronizagio do Regimento das Atividades
Referendado pela Plenaria 62 Complementares do Curso de Engenharia Civil — Campus
do CONSU em [jui e Campus Santa Rosa
28/11/2012
18/2012 L. Padronizagao do Regimento das Atividades
Referendado pela Plendria e
62 Complementares do Curso de Engenharia Civil, aprovado
do CONSU em ~ ~
para a versao 2013 I, para a versao 2010 I
28/11/2012
1972012 L. Novas condigdes de ingresso e novo cronograma do Curso
Referendado pela Plendria . < . .
38 de Poés-Graduacao Lato Sensu em Tecnologias Aplicadas ao
do CONSU em . a1
Ensino - 12 Edigao — EaD
28/11/2012
HOMOLOGA ad referendum da plenaria do CONSU a
solicitagaio de 04 (quatro) vagas para o Programa de
20/2012 A . - .
Referendado vela Plenaria Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade
P 58 UNIJUI/FUMSSAR e 11 (onze) vagas para o Programa de
do CONSU em A . ., . s
28/11/2012 Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia
UNIJUI/FUMSSAR para elaboragao do edital a ser executado
em 2013/2014
21/2012 L. Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Direito Penal e
Referendado pela Plendria o
65 Direito Processual Penal, a ser ofertado no Campus Santa
do CONSU em 2 1- ~
Rosa, com 30 vagas, 22 edigao
28/11/2012
22/2012 Atribuigao de horas para a Coordenagao dos Laboratérios de
Referendado pela Plenaria 67 Ensino aos departamentos - DHE, DCEEng e DACEC
do CONSU em 28/11/2012
23/2012 Concurso Vestibular Mais 2013
Referendado pela Plenaria 75
do CONSU em 17/12/2012
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2.1.1.2. Reitoria

Reitor: Martinho Luis Kelm

Vice-Reitora de Graduacgao: Catia Maria Nehring

Vice-Reitora de Pos-Graduagido, Pesquisa e Extensdo: Evelise Moraes Berlezi

Vice-Reitor de Administracao: Laerde Sady Gehrke

Pro-Reitor do Campus Panambi: Nelson Thesing

Pro6-Reitor do Campus Santa Rosa: Pedro Luis Biittenbender

Pro-Reitor do Campus Trés Passos: Jorge Luis Thiesen

Coordenadora do Nucleo Universitario de Tenente Portela: Fatima Marlise Marroni Rosa Lopes
Chefe de Gabinete da Reitoria: Laura Scheren Dalpiaz

A Reitoria, como érgao superior executivo da Universidade, cumpriu, em 2012, o seu papel
institucional com dedicagao e determinacao. Neste sentido, coordenou e supervisionou as a¢des gerais
da Universidade e manteve a postura de lideranca no processo de adaptacéo institucional ao novo
cenario da educagdo superior do pais. Abaixo sdo elencadas as principais atividades e tematicas
desenvolvidas/abordadas em 2012.

A. Acdes de Fortalecimento do Projeto Institucional

A continuidade do fortalecimento do projeto institucional se manteve como uma das grandes
linhas de agio da UNIJUI. Neste sentido, o trabalho desenvolvido junto & comunidade regional foi
mantido, bem como a estrutura multi-campus da Universidade. Isto foi realizado através da presenca
da Reitoria nos principais eventos da regiao, da realizagdo de parcerias com entidades representativas
de seus diversos setores, da participagdo nos Conselhos Municipais e Regionais e da promocao de
eventos compartilhados.

Na realizagao da interagdo com a comunidade regional e suas institui¢des, foi fundamental a
estrutura descentralizada da reitoria. A presenca dos Pré-Reitores de Campus nos respectivos locais
de atuagao foi fundamental para o desenvolvimento das atividades da Universidade, a continuidade
do trabalho de envolvimento com as comunidades locais e para o fortalecimento da presenca
institucional da UNIJUT nas diversas microrregides da Universidade.

Para garantir o cumprimento das responsabilidades com a comunidade académica e externa, a
Reitoria, ja em seus compromissos de campanha, delineava quatro grandes eixos estruturantes e
norteadores de suas agOes e que foram reafirmados, quais sejam: Fortalecimento do Projeto
Institucional; Fortalecimento da Exceléncia Académica; Qualificacdo da Gestao; e Fortalecimento da
Sustentabilidade Institucional.

A partir das ac¢des de cada Pasta, visando a concretiza¢do desses eixos, foi desenvolvida uma
série de atividades, sendo as principais destacadas abaixo.

A. 1. Gabinete do Reitor

Sob a responsabilidade do Reitor, foi revisto o plano de trabalho adotado pela Reitoria em
2011 e iniciado o processo de planejamento institucional, norteado pelos quatro eixos estruturantes
descritos acima, buscando o alinhamento do planejamento estratégico institucional aos instrumentos
de gestao. Para tanto, foi adotada a metodologia do BSC (Balanced Scorecard), amplamente reconhecida
pela area da gestao como um dos instrumentos mais efetivos de gestdao que podem ser adotados.

Neste sentido, a Reitoria, juntamente com um grupo de apoio composto pelos pro-reitores,
assessores e alguns gerentes administrativos, participou de uma “Imersao/capacitagdao” com o objetivo
de qualificar os sujeitos e internalizar a metodologia do BSC. Este modelo comegou a ser trabalhado
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também nas coordenadorias administrativas, a0 mesmo tempo em que permaneceu em
aperfeicoamento por parte da Reitoria, que prevé para 2013 a sua implantacdo nas unidades
académicas.

No ambito especifico do eixo “Fortalecimento do Projeto Institucional” estao previstos trés
grandes atividades a serem efetivadas em 2013: a revisao do Estatuto e Regimento da Universidade, o
estabelecimento de novos parametros para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a
delimitacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que compde o PDIL

Visando embasar a revisao do PDI, que deve ocorrer antes da revisao do Estatuto e
Regimento, foi realizado durante o ano de 2012 um Ciclo de Debates, especialmente dirigido aos
docentes e gestores administrativos, com o objetivo de debater temas de interesse da universidade. Os
temas abordaram diversos aspectos da realidade e desafios da instituicao universidade, sendo os
seguintes, em ordem cronolégica de realizagao:

> 30/03 - “Concepgio, Evolucio e Modelos de Universidade”, com o palestrante prof. Dr.
Luiz Carlos Bombassaro — UFRGS, tendo como debatedor o prof. Dr. Walter Frantz
(UNIJUI/DHE) e como coordenador o prof. Dr. Sidinei Pithan da Silva (UNIJUI/DHE);

> 27/04 - “Universidades Comunitdrias: Cendrios atuais e tendéncias”, com o palestrante
prof. Dr. Jaime Paviani (UCS), tendo como debatedor o prof. Dr. Paulo Evaldo
Fensterseifer (UNIJUI/DHE) e coordenador o prof. Dr. Enio Waldir da Silva
(UNIJUI/DCJS);

> 24/08 — “Modelo Alternativo de Futuro”, com o palestrante prof. Dr. Renato de Oliveira
(UFRGS), tendo como debatedor o prof. Dr. Telmo Frantz (UNIJUI/DACEC) e
coordenador o prof. Dr. Jorge Sausen (UNIJUI/DACEC);

> 28/09 — “O Novo Paradigma Tecnoldgico e a Atuacdo da Universidade na Sociedade
Contemporinea” com o palestrante prof. Dr. Walter Antonio Bazzo (UFSC), tendo como
debatedora a prof? Dr? Vera Raddatz (UNIJUI/DACEC) e coordenadora a prof? Ma.
Cristina Pozzobon (UNIJUI/DCEEng);

> 28/11 — “Os Desafios da UNIJUI no Contexto Contempordneo — Subsidios a revisio do PDI”,
que se constituiu em Mesa redonda com os professores Martinho Kelm (Reitor); Paulo
Evaldo Fensterseifer (UNIJUI/DHE) e Telmo Rudi Frantz (UNIJUI/DACEC) — os dois
ultimos foram debatedores do Ciclo.

A visibilidade e a concretude do projeto institucional também se deram pela realizacdo de
inimeros convénios e parcerias com institui¢des estaduais, nacionais e internacionais e com a
presenca de membros da Reitoria nos eventos mais relevantes para a Institui¢ao. O Reitor, além de
compor a diretoria da Associagio Comercial e Industrial de Tjui, cidade sede da UNIJUI, na qual tem
ativa participagdo como vice-presidente, se fez presente nos principais Eventos do COMUNG e da
ABRUC, que tiveram como foco principal a busca de agdes de fortalecimento dos espagos das
Universidades Comunitdrias, em especial as gatichas. Neste sentido, varios encontros foram
realizados, inclusive uma reuniio do COMUNG realizada na UNIJUT (04/12/12), e audiéncias com
liderangas das diversas esferas do poder publico do Pais foram realizadas. Cabe destaque a realizagao
de audiéncias publicas das IES comunitarias, na UNI]Uf, em 17/09/2012, coordenadas pelo Deputado
Federal Luis Noé, com vistas a buscar subsidios para o relatorio de sua autoria sobre o Projeto de Lei
n® 7639/2010, que propde contemplar a singularidade das agdes dessas institui¢des. O projeto foi
aprovado na integra pela Camara dos Deputados no final de 2012 e seguiu para tramita¢ao no Senado
Federal, ultima instancia antes da san¢ao presidencial.

No ambito da inser¢ao regional da Universidade, a presidéncia de dois COREDEs (Conselho
Regional de Desenvolvimento), dos trés que compdem a regio de abrangéncia da UNIJUT, Noroeste
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Colonial e Fronteira Noroeste, ficaram sob a responsabilidade de professores da Universidade,
inclusive um deles sendo o Pro-Reitor do Campus Santa Rosa. O objetivo dessa insercao é auxiliar na
articulacdo do processo de desenvolvimento regional e encaminhar as prioridades elencadas pela
sociedade ao Governo Estadual por meio do Processo de Participagao Popular/Consulta Popular.

A forte insercao regional da UNIJUI também balizou o apoio da comunidade a abertura de
uma nova area do conhecimento na Universidade, a Medicina. Neste sentido, o més de outubro,
durante a realizacdo da Expoljui/Fenadi, marcou o langamento do Comité Comunitario Pré-Curso de
Medicina em Ijui, composto por uma comissao executiva integrada pela UNIJUI, Prefeitura Municipal
de Jjui, Hospital de Caridade de Ijui (HCI), Camara de Vereadores de Ijui e Associacdo Comercial e
Industrial de Jjui (ACI). Devido a envergadura do projeto e a importancia para a regiao, que carece de
médicos comprometidos com as politicas do Sistema Unico de Satide, um dos diferenciais almejados
para o egresso do curso, a mobiliza¢gao ganhou forca e varios municipios e entidades manifestaram
apoio ao projeto, que é uma iniciativa conjunta da UNIJUI, HCI e Prefeitura Municipal. Em dezembro
de 2012 foi nomeada a Comissao de Estudos para elaboracao do Projeto do Curso de Medicina,
composta por professores da UNIJUI e médicos do HCI, com previsdo de término do projeto para
marco de 2013.

Ainda como resultado da viagem do Reitor, no ano anterior, ao Vale do Silicio, na
Califérnia/EUA, para participacdo em evento internacional que teve como tema central a vinculacao
de iniciativas entre universidade, poder publico e setor privado, denominada “Triple Hélix”, como
estratégia de desenvolvimento tecnoldgico e de inovagdo, o Reitor ministrou uma série de palestras
nos cdmpus, para alunos, empresarios e gestores publicos, abordando o tema “Empreendedorismo e
Inovacao”. O objetivo é disseminar essa cultura e buscar formar um ecossistema empreendedor a
partir da parceria entre universidade, poder publico e iniciativa privada a partir de elementos
enddgenos desta regiao. A Incubadora de Empresas e Inovagao Tecnoldgica, a Criatec, ¢ um exemplo
concreto dessa parceria, cumprindo outro papel que também é da Universidade, de se constituir em
agente de desenvolvimento, constituindo massa critica para materializar esse grande projeto. Neste
ambito, foi realizada visita técnica da Reitoria (Reitor, VRPGPE e VRG) e AGIT ao Instituto
Génesis/R], com aporte de recursos da FINEP (Projeto Pré-Inova), para aprofundar conhecimentos na
tematica do empreendedorismo e cidades criativas, bem como conhecer experiéncias de parcerias
entre os agentes que compdem a triplice hélice.

A participagdo da Universidade nos principais Eventos da regido, a realizacdo de parcerias
com entidades representativas de seus diversos setores, a participagdo de professores e técnicos em
Conselhos e Associagdes Municipais e Regionais reforcaram a contribuigao da universidade para o
desenvolvimento regional. Também a promocao de eventos e projetos compartilhados continuou
sendo uma forte marca comunitaria da Unijui. Exemplos dessa interagdo foram a participacdo da
Instituicdo em ag¢des de conscientiza¢do e de assisténcia social, como Campanha do Agasalho e do
Quilo, visando a arrecadagdo de itens de subsisténcia a populagdes carentes; Outubro Rosa e
Novembro Azul, para conscientizacdo dos cuidados com a satide de mulheres e de homens,
respectivamente; Semana do Coragao, que enfatizou a prevengao de doengas cardiacas; entre outras.

Além da rotina institucional, o Reitor envidou pessoalmente esfor¢os na constru¢do dos
projetos de reestruturacao financeira da Institui¢do, que culminou na renegociagdo com o sistema
financeiro (principalmente Banrisul, que é o maior parceiro) e na aprovacao do PROIES (Programa de
Estimulo a Reestruturacado e ao Fortalecimento das Institui¢des de Ensino Superior). Com o objetivo de
buscar alternativas para a manutencdo do fluxo de caixa e para honrar os diversos compromissos
mensais, em especial a folha de pagamento, foi realizado um amplo acordo com os professores e
funcionarios, que buscou esclarecer a situagao e apresentar alternativas de equilibrio financeiro. O
comprometimento de cada um foi decisivo para o éxito das iniciativas.
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Em nivel interno, destacam-se as atividades de coordenacao de reunides diarias solicitadas
pelos mais diversos setores, reunides semanais de Reitoria, com a presenca dos Vice-Reitores e da
Chefe de Gabinete, bem como reunides com as Pré-Reitorias de cidmpus. Presidiu as sessdes do
Conselho Universitario ocorridas durante o ano, bem como presidiu as formaturas dos diversos
cursos, além de acompanhar o trabalho das Unidades sob sua supervisao, conforme especificado no
Organograma Institucional, e participar da definicdo de ag¢des de endomarketing via conselho do
Programa Sinergia, do qual € o presidente.

Sob a responsabilidade da Chefia de Gabinete, também inserido no Programa de
Endomarketing Sinergia e com o apoio da CPA (Comissdo Propria de Avaliacao), foram atendidas e
encaminhadas 484 demandas da Ouvidoria online, canal usado pela comunidade académica,
principalmente estudantes, que expressam suas criticas, sugestdes e elogios ao atendimento da
FIDENE/UNIJUL

No ambito da politica de intercambios e relagdes internacionais, o Reitor, juntamente com uma
comitiva de reitores do COMUNG, foram ao Chile, no més de janeiro, conhecer experiéncia da
Universidade Catolica do Chile, em especial no tocante a captagao de recursos. Também houve a
participacdo do Reitor, juntamente com o Pro-Reitor do Campus Santa Rosa e do assessor de relagdes
internacionais, em Evento do CRUP — Conselho de Reitores das Universidades Privadas da Argentina
e da Reunido da Red Cidir - Red Interuniversitaria del Conocimiento Orientada al Comercio Internacional, el
Desarrollo y La Integracion Regional, em Posadas/Argentina, no més de agosto, no qual o Reitor
ministrou palestra sobre "Universidade no Brasil e seus desafios no contexto do Mercosul".

Uma agao importante liderada pelo Gabinete do Reitor e da Vice-Reitoria de P6s-Graduagao,
Pesquisa e Extensao foi a reconfiguracao da Assessoria de Relagbes Internacionais, que passou a
denominar-se Escritorio de Rela¢des Internacionais (ERI) e mudou sua localizagdo para o Hall da
Biblioteca do Campus Jjui, agregando mais um assessor. O objetivo com o incremento da atividade,
tanto no tocante ao espaco fisico como as pessoas, foi buscar a ampliacao das rela¢des internacionais,
organizando um processo de internacionaliza¢do da universidade, qualificando e aumentando o leque
de pessoas atendidas pelos diferentes programas em diversas universidades do exterior.

O ERI encaminhou no ano de 2012 um nimero de 40 estudantes para o exterior (dos diversos
niveis de estudo). Este nimero abrange estudantes com e sem bolsa de estudos e demonstra o éxito da
nova proposta de atuacao da drea, que em 2011 havia encaminhado 17 estudantes para intercambios
internacionais. Quanto aos estudantes que foram recebidos, totalizam quatro: duas estudantes da
Espanha, uma da Polonia, e um estudante da Hungria, para além dos estudantes recebidos via
conveénio PEC-G, administrado pela Vice-Reitoria de Graduacao.

A politica de relagdes internacionais também incentivou e possibilitou a ida de mais de quinze
docentes a Europa e paises da América Latina, principalmente Argentina e Chile, que realizaram
acoes no ambito de convénios de cooperacao insterinstitucionais ou no ambito de atividades
académicas especificas, como participagdo em bancas de mestrado e de doutorado, participagao em
eventos internacionais, ministracdo de mddulos disciplinares em cursos de universidades estrangeiras,
entre outros. Fruto da exitosa experéncia nessa area foi a concessao, pelo Conselho Universitario, do
Titulo de Professor Honoris Causa ao Dr. Clemente Herrero Fabregat, da Universidade Autéonoma de
Madrid (Espanha), pela sua relevante participacdo na inser¢do internacional da UNIJUI e nas
atividades académicas da Universidade, em especial junto aos Cursos de Mestrado e de Doutorado do
Programa de Pés-Graduacao em Educagao nas Ciéncias.

A. 2. Pré-Reitoria do Campus Panambi

O Relatorio apresenta de forma sintética as principais atividades desenvolvidas pela Equipe
da Unijui - Campus de Panambi no ano de 2012, ano em que completou 20 anos de atuagdo na regiao,
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tendo uma série de atividades alusivas a data. Sua orientacdo segue a matriz administrativa e a
estrutura multi-campus da Unijui, a luz da Resolugdo da Reitoria da Unijui n® 01/2006 que
Regulamenta a Estrutura e as Fungdes das Pro-Reitorias dos Campus. De forma pontual, as orientagdes
da Reitoria, do COGEST e do CONSU, tendo presente a comunidade interna e externa do Campus.

No ambito interno, destacam-se como possibilidade de integracdo e cooperagao, as diversas
areas do conhecimento, efetivadas pela reestruturacdo dos Departamentos, buscando cumprir a
missdo e a visao institucional. Transcorrido certo periodo de implementacgdo, da nova estrutura da
Unijui, ja se pode reconhecer significativas melhorias na dinamica institucional. Dentre elas, a
otimizacdo de espagos fisicos, a organizac¢do das Secretarias de Departamentos, a efetivacdo em maior
escala do dialogo entre as diferentes areas do saber na perspectiva da interdisciplinaridade. Na mesma
matriz administrativa apresenta-se o Programa Sinergia que fortalece as relagdes entre o quadro de
colaboradores, tanto no Campus, como este, com a Sede Administrativa.

A Qualificacao Profissional para varias fungdes, que oportuniza a otimiza¢ao dos setores e a
qualificagdo da prestagdo de servicos. A manutencdo da Vigilancia de Seguranca HM (empresa
contratada) que presta bons servicos na vigilancia. Nesta caminhada tem-se como pressuposto que a

7

universidade é um espago da pluralidade, o que permite “formar e qualificar profissionais com
exceléncia técnica, com consciéncia critica, capazes de contribuir para a integragio e o
desenvolvimento da regiao”. Nesta matriz estratégica de atuacao a Unijui se fez presente ao elaborar o
Plano Estratégico do Arranjo Produtivo Local (APL) na area de metalmecénica Pos-Colheita (secagem,
armazenagem, estocagem de cereais), para o setor agricola de Panambi e Condor. Esse trabalho
culminou com o Langamento do Livro — “Plano Estratégico de Desenvolvimento do Arranjo Produtivo
Local”.

Ainda, o Campus foi um espago de atuagao do Programa de Extensdo Produtiva e Inovagao
(PEPI) e do Projeto Extensao Industrial Exportadora (PEIEX). Também em 2012 houve a instalagdo da
Incubadora de Empresas e Inovacao Tecnoldgica na cidade de Panambi, fruto da interagao da
Universidade, setor publico e empresas.

A. 3. Pr6-Reitoria do Campus Santa Rosa

Em 2012, o Campus Santa Rosa deu continuidade em suas atividades com a comunidade local,
regional e internacional, bem como na qualificagao das politicas institucionais de exceléncia académica
no ensino, na pesquisa e na extensao. Dentre as principais atividades, destacam-se:

- Aviabilizagao de infraestrutura do Campus para o oferecimento de cursos e eventos.

- Participacao efetiva com representantes em diversos segmentos no municipio.

- Participagdo, apoio, acompanhamento e desenvolvimento das agoes do COREDE/FN —
Conselho de Desenvolvimento Regional Fronteira Noroeste e Comité da Bacia
Hidrografica dos Rios Turvo, Santa Rosa e Santo Cristo.

- Participagao em eventos municipais e regionais.

- Acompanhamento das agdes desenvolvidas pelos departamentos e setores
administrativos do campus (Semanas Académicas e aulas inaugurais, Saca-Duvidas, Dia
do InterciAmbio, Gincana UNI]Uf, Saldo do Conhecimento, Profissional do Futuro,
Vestibular, Programa Sinergia, CIDEAD).

- Transferéncia dos laboratdrios da Engenharia Civil para o bloco B (no campus).

- Qualificacdo dos laboratérios, biblioteca, salas de coordenacao e salas de aula.

- Finalizagao das obras na pista de atletismo e no campo de futebol.

43



- Ampliacao da Escolinha de Futebol (mais alunos) coordenada pelo Curso de Educacdo
Fisica.

- Recepgao e acolhida a toda comunidade académica, no inicio de cada semestre.

- Interacdo com os municipios da regido para discutir estratégias de desenvolvimento
regional.

- Comemoragao dos 55 anos de ensino superior da Regiao Noroeste.

- Coordenagao do Ensino a Distancia no Campus Santa Rosa.

- Participacao e apoio nas principais feiras da regiao.

- Coordenacdo na Formacao de Professores de escolas estaduais do municipio e da regido,
junto com a Unidade de Educacao Continuada.

- A UNIJUI, sob a coordenagio do Pré-Reitor da UNIJUT - Campus Santa Rosa, professor
Pedro Luis Biittenbender, assumiu a presidéncia internacional da Red Interuniversitaria del
Conocimiento Orientada al Comercio Internacional, el Desarrollo y La Integracion Regional (Red
CIDIR) e a presidira até novembro de 2013.

- Instalacdo do Ntucleo de Extensdao Produtiva e de Inovagdao — NEPI para as regioes
Fronteira Noroeste e Celeiro, viabilizado através de Convénio firmado em entre a
AGDI/Governo do Estado e a Associacao IPD/UNIJUI e tem por finalidade a prestagio de
servigos de extensao produtiva e de inovacdo as empresas e industrias de pequeno e
médio porte das regides Fronteira Noroeste e Celeiro. Os segmentos produtivos

priorizados sao as cadeias agroindustriais, metalmecanico, moveis e confecgoes.

A. 4. Pr6-Reitoria do Campus Trés Passos

No ano de 2012 intensificou-se a inser¢ao da Unijui — Campus Trés Passos na comunidade
local e regional. Houve o apoio ao projeto da Casa da Cultura que resgatou valores na 3* Idade,
proporcionando ao Idoso acesso a leitura, através da nossa biblioteca, além de cedéncia de espago para
o Coral, no projeto “A 3% Idade na Universidade”. A Biblioteca desenvolveu um projeto no Lar Doce
Lar, levando um pouco de cultura e conhecimento.

Intmeras apresentagdes culturais e atividades académicas, que ja estdo se tornando
tradicionais na cidade gracas ao incentivo da Universidade, tiveram a promogao ou co-promogao do
Campus, dentre os quais citamos: Palestras na drea de administracdo e marketing; parceria com a
UERGS em palestras sobre Meio Ambiente; Semindrio do Meio Ambiente para as EMEis; Palestras na
area da Assisténcia Social; Apresentagdes Culturais da APAE Trés Passos; Shows artisticos, como de
“Wilson Paim”, entre outros. Também foi destaque o “1° Sdo Jodao Universitario”, promog¢ao conjunta
da Pro-Reitoria e DCE do campus, que reuniu as Universidades do municipio para uma
confraternizacdo, que tera seguimento nos proximos anos, dado o sucesso de sua realizagao.

O governo do Estado esteve por diversas vezes reunido nas dependéncias do Campus para
discussdes com a comunidade em audiéncias publicas, com conselhos gestores, interagindo com a
populacao através da Unijui - campus Trés Passos, o que também contribuiu para o cumprimento dos
propésitos institucionais, de integrac¢io com a comunidade, sendo um canal de cidadania e
transformacao do ser para o seu desenvolvimento e principalmente criticidade.

Em conjunto com a Promotoria de Justica da Educagio de Santo Angelo, foi realizado o
Semindrio de Planejamento, no qual varios municipios se fizeram presentes para discutir a educagao
como um todo, buscando alternativas para os desafios encontrados pelos educadores nas mais
diferentes éreas.
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Com o intuito de auxiliar a compreensdo dos jovens sobre a importancia da conservagao do
meio ambiente, houve apoio e auxilio ao Projeto Caravana RGE - Educando para Eficiéncia. A
atividade aconteceu nas dependéncias do Campus, com apresentacao de projetos na area de energia,
fazendo os jovens refletir sobre suas praticas diarias.

Como era ano eleitoral, juntamente com a OAB, e no ambito da Resolu¢ao do Conselho
Diretor 01/2012, foi proporcionada aos municipes a oportunidade de debater com os candidatos ao
pleito municipal, mais uma vez demonstrando a preocupagdo da Universidade com a formacao do
cidadéo critico.

Também cabe citar a importante parceria com o Poder Judicidrio Federal, que realizou no
Campus audiéncias de conciliagdo para pagamento de indeniza¢des aos agricultores. Com esta agao
os alunos do Curso de Direito interagiram e visualizaram o trabalho da Justica Federal in loco.

Além de todas estas agdes, permanece o atendimento do Escritério Modelo a comunidade, que
agora conta com um convénio atendendo o Procon de Trés Passos.

A Pré-Reitoria busca a cada ano atender aos interesses da comunidade académica e primando
pela interacdo com a sociedade, procurando atender aos anseios e expectativas de ambos,
promovendo a educagao como alicerce do desenvolvimento regional.

No ambito da Prd-Reitoria, também cabe destacar algumas agdes do Polo Oleoquimico,
adscrito a esta pasta, que mais uma vez se consolidou como centro de referéncia na area de 6leos e
plantas aromaticas.

Houve a mudanga do foco de producio, que antes era somente de 6leos essenciais, os quais
continuam sendo produzidos para comercializacdo e pesquisa, para a producao de chas,
principalmente o cha de Cymbopogon flexuosos, popularmente conhecido como cidreira.

Outra atividade importante foi o estabelecimento de parceria em dois projetos de pesquisa na
area de Oleos essenciais, com pesquisadores da Universidade Federal de Santa Maria, um deles com
financiamento do CNPq.

Também foram realizadas parcerias com o Projeto Semeando, que trouxe alunos de escolas
municipais para dentro do Polo, com o intuito de melhor compreender e preservar o meio ambiente,
através de experiéncias praticas no plantio de plantas aromaticas, mudas de arvores nativas, etc. A
conscientizagao ecoldgica e a diversidade dentro de um contexto sustentavel, sem agressao ao meio
ambiente, faz parte dos objetivos do Polo Oleoquimico.

A. 5. Nucleo Universitario de Tenente Portela

A Coordenagdao e funcionarios do Ntucleo Universitario de Tenente Portela, além do
envolvimento em atividades inerentes as suas funcdes que visam o cumprimento da Missao e da
Visdo da Universidade, bem como o cumprimento dos objetivos e metas da Institui¢ao, envolveram-se
em atividades culturais e comunitérias, representando a UNIJUI em diversas atividades nos
municipios de abrangéncia do Ntcleo, incluindo a participagao no Conselho Municipal de Educagao
de Tenente Portela. Dentre as atividades desenvolvidas pelo Nticleo, destacam-se:

- Participacdo na organizagdo da Semana do Municipio de Tenente Portela (de 11 a 18 de

agosto de 2012).

- Participacdo em eventos comemorativos, comunitdrios, educacionais e culturais no

municipio e regiao.

- Divulgagio, constante, das acdes e eventos da UNIJUI junto a imprensa, Entidades e

Institui¢des Educacionais locais e regionais.

- Atendimento permanente de servicos de secretaria, biblioteca, servicos de audiovisual e

laboratorio de Informatica aos alunos dos Cursos Presenciais e a Distancia da Unijui.
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Realizacdo de aulas inaugurais dos Cursos EaD, Vestibulares e Provas dos Cursos de
Educacao a Distancia e dos Cursos Presenciais.

Realizacdo da Campanha de Natal na Casa de Passagem, com o apoio do Rotaract de
Tenente Portela. Distribuicao de doces e brinquedos para as criangas.

Participacdo na comissao de organizacao e divulgagao dos Jogos dos Povos Indigenas do
RS, realizados nos dias 29 e 30 de novembro e 01 e 02 de dezembro de 2012, na Terra
Indigena do Guarita, na comunidade do ABC em Tenente Portela, com a participagio
efetiva do curso de Educacao Fisica da Unijui - DHE.

Realizacdo de exposi¢ao dos povos Indigenas Kaingang (cedida pelo MADP) durante a
realizacao dos Jogos Indigenas.

Realizagao no Ntcleo Universitario Tenente Portela do Curso de Formacdo Continuada de
Professores da Rede Publica Estadual, no periodo de 25 de agosto a 06 de setembro de 2012,
com a coordenac¢ao do DHE.

Participacdo das Escolas de Ensino Médio do Municipio de Tenente Portela na Gincana
Minha Escola é Dez e no Profissional do Futuro.

Reunides mensais com os alunos indigenas do curso de Educagao Fisica — EaD com a
professora Dulci Matte.

Participacdo com Rancho Crioulo no III Acampamento Farroupilha realizado de 16 a 23 de
setembro de 2012, na Praca Brasilia, de Tenente Portela.

Realizagdo de cursos de Lingua Inglesa e Espanhola do PRONATEC/SENAC nas
dependéncias do Ntcleo.

Realizacdo de reunides da Secretaria Municipal da Satide e da Educacao de Tenente Portela
nas dependéncias do Ntcleo.

Apresentacdao da Cia CADAGY - Unijui na tradicional Festa de 07 de Setembro realizada
pela Paréquia Nossa Senhora Aparecida.

B. Ac¢oes de Qualificacao dos Programas de Graduacao
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Nas acdes da graduagdo, foram consideradas para o ano de 2012, as seguintes diretrizes
norteadoras:

1.

Consolidar o Programa de Formagdo Continuada Docente como um féorum permanente de
discussao e aperfeicoamento da pratica docente que permita a troca de experiéncias
internas e externas, a problematizacdo de temas emergentes e a socializacao de
preocupagoes e de inovagOes, viabilizando a discussao critica, o desenvolvimento de
novas metodologias e abordagens dos processos de ensinar e aprender na docéncia
universitaria visando a exceléncia académica;

Consolidar o Programa de Awvaliacio Docente e seus trés subprogramas, quais sejam:
avaliagdo pelos discentes; autoavaliagio docente; avaliacdo pelos pares, considerando o papel
fundamental da avaliacdo institucional para a exceléncia académica;

Prospectar areas de conhecimento que possuam aderéncia entre os interesses
institucionais e as demandas de mercado de modo a avaliar as possibilidades e planejar a
oferta de novos programas de ensino;

Reestruturar a matriz de oferta dos cursos de graduagao, presenciais e a distancia,
considerando as demandas de vagas nos processos seletivos de Vestibular e
Extravestibular, os indices de evasdo, e a matriz econdmico-financeira da regidao de
abrangéncia da Unijui;

Redefinir a oferta de vagas dos cursos de graduacao, considerando a demanda e solicitar
ao Ministério de Educagdo o ajuste das mesmas no sistema e-MEC;



10.

11.

Aprofundar a compreensao dos processos de Avaliacao Externa enquanto balizadores dos
processos de avaliagao interna e de reestruturagao e qualificacdo dos processos,
especialmente o de ensino e aprendizagem, visando a exceléncia académica;

Qualificar as dinamicas internas de governanga e as estruturas institucionalizadas, de
modo a reforcar a democracia, a participacao e a deliberagao colegiada como fatores de
comprometimento institucional;

Aprofundar um modelo de gestao que valorize a adequagao ao planejamento institucional
e a geracao de resultados qualitativos e quantitativos de cada unidade;

Qualificar e adequar a nova estrutura académica e administrativa as novas necessidades e
exigéncias dos diversos atores que compdem e interagem com a Unijui;

Potencializar os recursos tecnologicos como elemento estratégico de melhoria da
produtividade e eficiéncia administrativa de entendimento a comunidade e ao académico;

Manter os processos de racionalizacdo da oferta de vagas e disciplinas dos cursos de
graduacao.

Essas diretrizes nortearam o conjunto de agdes e politicas implementadas e/ou iniciadas pela
Vice-Reitoria de Graduacao, em 2012, apresentadas a seguir:

B. 1. Programa de Formacio Continuada de Docentes UNIJUI

O Programa de Formacio Continuada de Docentes UNIJUI teve em 2012, como temaética
central, a Docéncia no ensino superior — Planejamento, Metodologia, Avaliagdo. Essa tematica perpassou
tanto os eventos gerais organizados pela VRG quanto os especificos das areas do conhecimento,

organizados pelos Departamentos e/ou Cursos. Os eventos gerais organizados pela VRG sao os que

seguem:
Data Evento Palestrante
Diretrizes Institucionais para 2012. Prof. Dr. Martinho Luis Kelm -
Reitor UNITJUT
23/02/2012
O quanto as mudancas constantes verificadas | Prof. Dr. Dado Schneider
na sociedade vém influenciando e modificando | ESPM — Porto Alegre — RS
0 nosso comportamento.
25/05/2012 | O trabalho metodolégico na Universidade. Prof? Dr® Ilma Passos Veiga UnB —
Brasilia
12/06/2012 | O planejamento como condicdo para o ensino e | Prof? Dr* Léa das Gracas Camargo
a aprendizagem no Ensino Superior. Anastasiou
(a palestrante cancelou a vinda por motivo de | Florianépolis — SC
doenga)
22/08/2012 | Novas tecnologias no processo de ensinar e | Prof. Dr. Nilton Bahlis dos Santos
aprender no Ensino Superior. - Fiocruz — R]
14/09/2012 | Avaliagdio da Aprendizagem no Ensino | Prof? Dr® Cdssia Ferri

Superior: Avaliar o qué? Como? Por qué? Pro-Reitora de Ensino Univale — SC

A parte especifica foi organizada pelos Departamentos, Colegiados e/ou pelos Ntucleos
Docentes Estruturantes, envolvendo as seguintes tematicas, para além do debate acerca dos temas
tratados na parte geral:
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- planejamento do semestre considerando as disciplinas por meio da apresentagao dos
Planos de Ensino;

- discussao de tematicas pontuais do curso, a partir de texto orientador;
- apresentagdes e discussdes das praticas pedagogicas desenvolvidas no curso;
- o perfil do egresso e sua relagdo com a profissao;

- problematiza¢ao das avaliagOes externas e internas, a aprendizagem de nossos alunos, o
ENADE, etc.

Em 2012, a politica da VRG para a definicdo dos palestrantes se manteve a mesma de 2011,
buscando-os em diferentes institui¢des de ensino superior, tendo como critério principal a sintonia de
suas pesquisas com as tematicas definidas para o ano, além disso, a intencéo foi trazer abordagens
inovadoras, com a explicita e permanente intencionalidade de provocar o debate, para que o coletivo
de professores se implicasse na discussao, analisando a sua agdo docente, buscando retoma-la na
perspectiva da ressignificagao e da exceléncia académica.

O Programa contou, ainda, com dois Projetos, quais sejam:

1. Capacitagio para Biblioteca Virtual e Base de Dados Capes.

Objetivo: Capacitacdo para pesquisa bibliografica nas seguintes Bases de Dados: Portal de
periddicos da Capes, Biblioteca Virtual da Unijui e demais bases de dados de acesso gratuito
existentes.

2. Metodologias EaD e Conecta, por meio das seguintes oficinas organizadas pela CEaD:
Oficina: Planejamento de Disciplinas EaD.

Objetivo: Compreender quais sao as especificidades de uma disciplina EaD e o que ¢é
necessario observar ao planejar a sua oferta.

Oficina: Trabalhando com o Conecta: Ferramentas, Forum e Questionario.

Objetivo: Compreender a aplicabilidade do uso de Férum e Questiondrio, ferramentas
pedagdgicas disponiveis no Conecta, bem como, suas potencialidades enquanto metodologia de
ensino.

Oficina: Trabalhando com o Conecta: Ferramentas, Atividade e Diario de Bordo.

Objetivo: Compreender a aplicabilidade do uso de Atividade e Didrio de Bordo, ferramentas
pedagdgicas disponiveis no Conecta, bem como, suas potencialidades enquanto metodologia de
ensino.

A adesao do corpo docente aos eventos propostos para o ano foi significativa, embora a VRG
tivesse expectativa de uma maior adesao considerando a relevancia das tematicas apresentadas,
porém, tem-se a compreensao de que a consolidacdo do programa ocorrera no processo de mudanga
cultural e de paradigmas, processos esses necessarios para a sustentabilidade do projeto institucional.

Para 2013 a perspectiva é da realizagdo de cinco eventos gerais que se desdobrem nos
departamentos por meio de eventos mais focados para as areas e para as questdes mais pontuais da
docéncia no ensino superior, com a seguinte tematica: Conhecimento profissional na formagio/constituicdo
do professor universitdrio.

B. 2. Programa de Avaliacdo Docente
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Em 2012, ocorreram as primeiras edigdes das trés etapas da Avaliagao Docente, quais
sejam:

Avaliacao Discente

Modalidade Semestre Periodo Adesao
1° 16 a 30 de maio de 2012 48,28 %
Prorrogado até 04 de junho (3.763 estudantes)
Presencial
20 05 a 12 de novembro de 2012 | 30,12 % no presencial

(2.181 estudantes)

1° 11 a 25 de junho de 2012 23,46%
(240 estudantes)
EaD
20 19 a 26 de novembro de 2012 | 28,5%

(271 estudantes)

A adesdo dos estudantes ficou abaixo da meta estipulada pela VRG, em conjunto com o
Férum de Coordenadores, que era de 70%, em ambas as modalidades. Analisando os resultados,
pode-se depreender que ha um conjunto de elementos que interferem na decisao do estudante de
participar ou nao, destes destacam-se: o medo de ser identificado e sofrer retalia¢des, a percepcao de
que as questdes apontadas como fragilidades nao sao encaminhadas, a “falta de tempo” que pode ser
entendida como desinteresse do estudante em relagdo a manifestar sua opinido. A VRG vem
trabalhado junto ao Férum de Coordenadores quanto a importancia de incentivar os estudantes a
participarem e a esclarecerem o processo para que sejam dirimidas as duvidas e os anseios dos
estudantes, transmitindo seguranca sobre o anonimato do respondente e a importancia do registro de
seu ponto de vista para a qualificagdo dos processos institucionais.

Avaliagdo pelos pares: Apds o encerramento de ambas as etapas de avaliagdo discente, os
NDE’s receberam os resultados sistematizados, disponiveis no portal, e encaminharam seus pareceres
aos Colegiados de Curso que também analisaram os resultados gerais e individuais com base no
parecer dos respectivos NDE's e procederam aos encaminhamentos que entenderam pertinentes, bem
como deram conhecimento dos resultados e das agdes ao corpo discente. E oportuno destacar que o
docente acessa a sua avaliagao individual em seu portal de professor, e que os Coordenadores de
NDES e de Curso acessam os resultados gerais e individuais.

A autoavalia¢ao sera disponibilizada aos docentes para preenchimento, referente a todo ano
de 2012, no periodo de 14/01 a 18/02/13. Apds esse periodo, sera realizada a tiltima etapa do programa,
que € a avaliacdo pelos pares. Os dados da autoavaliacdo serdo sistematizados e encaminhados as
Chefias de Departamento, aos NDE’s e aos Colegiados de Curso.

Os resultados sistematizados serdo trabalhados pelas mesas administrativas dos
departamentos, visando utiliza-los como ferramenta estratégica da gestao, pelos NDE’s, verificando as
potencialidade e fragilidades da agdo docente em cada curso, e emitindo parecer que sera
encaminhado ao Colegiado de Curso, que analisard e fard os devidos encaminhamentos e a
divulgagao dos resultados junto ao corpo discente.
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A VRG acompanhara todo o processo de anédlise e encaminhamentos e revisara o processo e os
formularios visando sua qualificagdo para disponibilizagdo aos discentes e aos docentes ao longo de
2013.

B. 3. Apoio aos Colegiados e aos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE’s dos Cursos de Graduagao

Outra grande marca deste ano foi a implantagao da nova estrutura administrativo-pedagogica
dos Colegiados de Cursos de Graduagao e a implantagao dos Nucleos Docentes Estruturantes.

A avaliacdo da VRG do andamento dos trabalhos em ambas as instancias é muito positiva,
considerando o andamento das atividades nos cursos, os resultados das avaliagbes externas, os
resultados percebidos nas reunides realizadas pela VRG reunindo os cursos por areas do
conhecimento, ouvindo a avaliacdo de cada Coordenacado, considerando ainda os depoimentos das
coordenagdes dos Nucleos Docentes Estruturantes em reunido com a VRG, realizada em julho de 2012,
com os objetivos de compreender o NDE como um grupo de professores de referéncia dos cursos, com
a atribuicdo académica de concepgdo, acompanhamento, consolidagio e continua atualizagao do PPC
e analise da Avaliagdo Docente e de entender a analise da Avaliagdo Docente como um processo de
dois programas: Programa de Avaliagao Docente e Programa de Formagao Continuada do professor
UNDJUL

A expectativa para 2013 é que ambas as instancias busquem qualificar ainda mais a sua acao
administrativo-pedagogica de conducao dos cursos de graduagdo. Nesse sentido, a VRG
implementara em 2013 duas novas assessorias, uma vai trabalhar mais diretamente com o processo de
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos e institucional, ENADE e relacionamento
com os estudantes, especialmente no que se refere a evasao e junto ao NEI, trabalhando em alguns
turnos a tarde e, principalmente, a noite. E outra vai se envolver mais diretamente com os
Coordenadores/Colegiados de Curso nas questdes pedagdgicas, de planejamento e avaliaces
docentes, trabalhando alternadamente nos turnos manha e/ou tarde.

B. 4. Implantacido de novo horario das aulas nos cursos de graduacio

Outra importante mudanga aprovada em 2011 e implementada em 2012 foi a mudancga do
horario das aulas e o aumento do niimero de encontros letivos necessarios para o cumprimento da
carga hordria total dos cursos de graduagdo da Unijui. As aulas tém, a partir deste ano, 3h20min,
sendo necessarios 18 encontros para cumprir a carga hordria de uma disciplina de 60h. O que se
percebeu ao longo deste ano ¢ que ainda ha necessidade de ajustes nos planos de ensino de muitos
professores para readequar os conteudos a nova realidade de distribui¢do dos tempos. Essa sera uma
questdo abordada pela nova assessoria pedagogica aos cursos de graduagao, em 2013.

B. 5. Gestao da oferta dos Cursos de Graduacao no Quadro de Cursos e Vagas

No que se refere a gestdo da oferta de cursos e vagas para o ensino de graduacao este foi um
ano de grandes mudangas, considerando a evolugao da demanda pelas dreas exatas e a significativa
reducdo para a area de formacdo de professores e de assisténcia social e, ainda, a necessidade de
captacdo de recursos para fazer frente aos compromissos institucionais e, por fim, a adesao ao PROIES
— Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao Fortalecimento das Institui¢des de Ensino Superior.
Foram necessarios grandes ajustes na oferta, encerrando a oferta de trés cursos presenciais, trés
habilitagbes de cursos presenciais e de trés cursos a distancia. Sao eles:
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Presenciais - Campus Jjui

Cursos

Fisica — Licenciatura

Quimica - Licenciatura

Servico Social — Bacharelado

Habilitagoes

Design - Bacharelado — Habilitagao: Produto

Letras — Licenciatura — Habilitagao: Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas

Comunicacao Social — Habilita¢ao: Relag¢oes Puiblicas — Bacharelado
EaD - Polo Jjui
Cursos

Geografia — Licenciatura

Marketing — Tecnologia

Sociologia — Licenciatura

Os cursos acima relacionados ja haviam sido suspensos no vestibular verao 2012, com a
perspectiva de nova andlise para o vestibular de 2013. Nao havendo mais ingressos por processo
seletivo de Vestibular, fica garantida a conclusdao do curso a todos os estudantes atualmente
matriculados.

Por outro lado, visando a expansao da oferta de cursos em dreas estratégicas, como a da saude
e das engenharias, visando atender a demanda regional percebida e superar a acirrada concorréncia
que a instituicdo vem sofrendo ao longo dos ultimos anos, em areas em que nao ha necessidade de
muito investimento em laboratdrios com grande investimento tecnolégico, foram nomeadas comissoes
de criacao, estudo e elaboracdo de projeto dos seguintes cursos: odontologia, medicina e engenharia
quimica. Esses cursos deverdo ter sua analise da oportunidade e pertinéncia avaliadas pelas Camaras
de Graduacdo e de Administracdo, para posterior encaminhamento ao Conselho Universitario para
deliberagao. Os cursos aprovados serao postados no sistema e-MEC, solicitando autorizacdo para
oferta em 2014.

B. 6. Seminario das Licenciaturas

Considerando o movimento iniciado em 2011, por meio do 1° Seminario das Licenciaturas,
visando propor alternativas para revitalizar a drea, que vem se fragilizada ao longo dos tltimos anos
em decorréncia da grande oferta de vagas em todo o pais, das politicas do governo federal em torno
dessa area de formacdo e da grande concorréncia que se estabeleceu em nossa regidao e mais
especialmente nos municipios sede de nossas ofertas, quais sejam, Jjui e Santa Rosa, em 2012 foram
realizados mais quatro semindrio. Sao eles:

2° Seminario Interno das Licenciaturas da Unijui
Data: 04/04/2012

Painel: A perspectiva de quem recebe o egresso Unijui e as politicas publicas municipal e estadual para a
educacio

Painelistas: Rosmari Gobo — Coordenadora da 362 CRE

Eleandro Lizot — Secretario Municipal de Educagao de Jjui
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3° Seminario Interno das Licenciaturas da Unijui
Data: 04/05/2012
Painel: A profissdo professor — Crise de profissdo ou profissio em crise?
Painelistas: José Pedro Boufleuer (DHE)
Andrea Becker Narvaes (DC]S)

4° Seminario Interno das Licenciaturas da Unijui

Data: 1%/06/2012

Painel: Curriculos das Licenciaturas e PCNs e Diretrizes Curriculares
Painelistas: Otavio Aloisio Maldaner (DCVida)

Fernando Jaime Gonzalez (DHE)

A partir das discussdes nos Seminarios foi criada a Comissao das Licenciaturas da Unijui, com
o objetivo de apresentar a proposta para programas de formacao de professores da Universidade. A
Comissao deveria apresentar o planejamento das atividades até dezembro de 2012, segundo a Portaria
da Reitoria n® 16/2012, de 04/09/2012, que nomeou os seguintes membros:

- José Pedro Boufleuer — representando o Programa Stricto Sensu em Educacao nas Ciéncias;

- Otavio Aloisio Maldaner - representando a area de Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias;

- Jaeme Luiz Callai - representando a area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;

- Ricardo Ferreira Amaral - representando a area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias;

- Claudia Piva — representando a area de Matematica e suas Tecnologias.

A Comissao reuniu-se nas seguintes datas: 05 de outubro; 05 de novembro; e em 11 de
dezembro de 2012. Devido ao final do semestre letivo, ao envolvimento dos docentes integrantes da
Comissao nesse processo e as férias coletivas na Universidade, ficou definido que no inicio das
atividades do 1° semestre de 2013 sera apresentado documento produzido, a partir das produgdes e
discussdes da Comissao, encaminhando também propostas de continuidade dos trabalhos no proximo
ano.

Os relatdrios em sua integra dos Semindrios encontram-se a disposi¢do junto a assessoria da
Vice-Reitoria de Graduacao, bem como as anotacOes referentes as reunioes da Comissao.

B. 7. Implementacao de Programa para a insercdo dos PPC’s no SIE/Portal e inovacdes no Sistema
de Informagdes para o Ensino visando a qualificacdo dos processos relativos ao ensino de
graduacao

Visando a qualificacdo da gestdo dos diferentes processos que envolvem o ensino de
graduacao, a Vice-Reitoria de Graduag¢ao em conjunto com a Coordenadoria de Informatica iniciaram
em 2012, com previsao para implantagdo no primeiro semestre de 2013, a elaboragdo de um Programa
que fara a gestao das informagdes do PPC no SIE, disponibilizando-as por meio do Portal UNIJUL. O
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grande avango que se espera dessa nova ferramenta de gestao, é a possibilidade de cruzamento das
informacgbes do Projeto Pedagogico de Curso - PPC e do Quadro de Planejamento de Atividade
Docente — QPAD com a oferta e com as fichas de Atividade Docente — AD. Esse cruzamento
oportunizara a eliminagao de diferentes processos e do retrabalho necessario a multiplicagdo de uma
mesma informagao que se origina justamente no PPC.

Foram desenvolvidos e/ou melhorados diferentes aplicativos do SIE, tais como nos Planos de
Ensino - Langamento de Frequéncia e de Notas, relatorios de estudantes represados nas disciplinas,
para a gestao da oferta, entre outros.

B. 8. Cadastro e atualizacdo das informacoes institucionais junto ao Ministério da Educacao

Cadastro e-MEC

7

A Vice-Reitoria de Graduagao, por meio da Pesquisadora Institucional, é responsavel pelo
cadastro no sistema e-MEC dos novos cursos de graduacgio ofertados pela UNIJUL Em 2012 nio
houve oferta de nenhum curso novo na instituigao nao havendo, portanto, necessidade de inclusao no
cadastro.

A atualizagdo permanente dos dados de todos os cursos de graduacdo é também
responsabilidade da VRG/PI e constitui a base de dados da Universidade no Ministério da Educagao,
0 que repercute em todas as demandas junto a esse Ministério.

Cabe registrar que em 2012 houve a divulgacao oficial do Conceito Institucional da renovacgao
do recredenciamento da modalidade presencial, pela Portaria n® 521/2012, publicada no Diério Oficial
da Uniao em 10 de maio 2012, quando foi concluido o processo de Avaliacdo Institucional in loco
realizado em 2009, no qual a Universidade obteve Conceito Institucional 4.

Cadastro Nacional de Docentes — e-MEC

As informagdes dos docentes foram migradas para o Sistema e-MEC. Neste Sistema estdo
cadastrados todos os docentes da UNIJUI e é possivel fazer a inclusdo e atualizagio dos dados dos
docentes. Para os docentes que nao estdo mais vinculados a UNIJUI o status esta sendo alterado para
inativo.

Censo da Educacao Superior - ano base 2011

De fevereiro a maio de 2012, realizou-se o preenchimento do Censo da Educacdo Superior,
ano base de 2011. As informagdes para o Censo sao coletadas em quatro mddulos: IES, cursos, alunos e
docentes.

Para tanto, foi necessaria a coleta de dados estatisticos referentes a Instituicado Mddulo-IES,
Bibliotecas, questdes Financeiras, de Pessoal Técnico Administrativo e de Infraestrutura. Médulo-
Cursos sao todas as informagoes dos Cursos de Graduacdo e dos laboratérios que utilizam. As
informacOes para o preenchimento dos Modulos alunos e docentes sao geradas pelo CPF de cada um e
retiradas do SIE, através de relatorios no proprio sistema.

Apos a geracdo dos relatorios e o recebimento dos dados, os mesmos sao langados no sistema
online do Censo, e somente apds o cruzamento de diversos dados, correcao e identificacdo de
possiveis erros, o sistema permite o fechamento do censo e a geragio do comprovante de
preenchimento, o qual € requisito para outras solicita¢des da Universidade no MEC.
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B. 9. ENADE 2012 - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE é componente curricular
obrigatorio dos cursos de graduagdo e integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
— SINAES, sendo um importante instrumento de avaliacdo da qualidade dos cursos e da educacao
superior brasileira. A participacdo dos estudantes concluintes do ensino superior é obrigatdria, e
condicao indispensavel para a colagdo de grau, conforme determina a Lei n® 10.861 de 14 de abril de
2004.

Da edi¢do do ENADE 2012 participaram os estudantes dos seguintes cursos de graduagao da
UNIJUL:

- Campus Jjui: Administragao (presencial e EaD), Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas,
Comunicacao Social - Jornalismo e Publicidade e Propaganda, Design, Direito e Psicologia
e também os Cursos de Tecnologia em Marketing, Gestdo Comercial e Processos
Gerenciais.

- Campus Santa Rosa: Administragao, Direito, Ciéncias Economicas e Psicologia.
- Campus Panambi: Administragao.

- Campus Trés Passos: Administrac¢do e Direito.

Estes cursos ja foram avaliados no ENADE de 2006 e de 2009.

Desde 2011, o INEP alterou os procedimentos de inscrigao dos alunos ingressantes. Os alunos
matriculados no primeiro ano do curso foram inscritos pelas respectivas coordenacgdes, como
ingressantes, mas nao precisaram participar da prova, foram liberados pelo INEP.

Foram inscritos para participar do ENADE 2012, realizado no dia 25 de novembro de 2012,
926 estudantes concluintes dos cursos acima citados. Os resultados do ENADE 2012 devem ser
divulgados no segundo semestre de 2013.

Os estudantes, que por algum motivo nao compareceram a prova do ENADE nos anos
anteriores e, portanto, estavam em situacao irregular junto ao INEP/MEC, tiveram a oportunidade de
regularizar sua situagdo este ano. Estes alunos foram inscritos pelas Coordenagdes de Curso no
periodo de 11 a 29 de junho/2012, mas foram dispensados de participar da prova pelo INEP.

A VRG coordenou as atividades referentes ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE na Universidade, elaborando materiais de divulgag¢do com informagdes para os
estudantes e para veicular nos meios de comunicagao locais e também para divulgar no Portal da
Universidade. Também foram realizados encontros para exposi¢do das orientagdes gerais pelo
pesquisador Institucional, para turmas especificas quando solicitadas pelas Coordenacdes de Curso e,
ainda, o esclarecimento de dividas quanto ao ENADE para os departamentos e individualmente para
os alunos.

Este ano, o INEP possibilitou que os alunos encaminhassem sua justificativa de auséncia no
ENADE, no periodo de 28/11/2012 a 11/01/2013, diretamente aos Coordenadores de seu curso, que
efetuaram o registro no site do ENADE. Se a justificativa de sua auséncia estiver de acordo com a
legislacdo divulgada pelo INEP, os alunos passam a integrar o Relatério de Alunos Dispensados e ja é
possibilitado aos mesmos colarem grau.

No final do més de dezembro, a partir do recebimento dos Relatdrios de Participagao dos
cursos no ENADE 2012 enviados pelo INEP aos coordenadores de cursos, foram identificados os
alunos ausentes. Em janeiro 2013 foram efetuados os encaminhamentos quanto ao registro nos

54



respectivos histéricos dos estudantes que comparecerem ao referido Exame e dos ingressantes
inscritos.

Divulgacdo do Conceito Enade 2011

Em dezembro, o INEP divulgou o resultado do ano de 2011 do ENADE e do CPC - Conceito
Preliminar de Curso, que foi instituido através da Portaria Normativa n° 4, de 5 de agosto de 2008.
Esta Portaria definiu que os cursos que receberam conceito no CPC igual ou superior a trés, ficam
dispensados de avaliagao in loco nos processo de renovagao de reconhecimento.

O ENADE ¢ a prova feita anualmente pelo MEC, com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem e do desempenho académico dos alunos concluintes.

Na divulgagao do Conceito do ENADE/2011, os cursos de Filosofia, Geografia - EaD e
Sociologia - EaD receberam o conceito 5. Teve-se, também, 12 cursos que receberam Conceito 4, que
sdo: Artes Visuais - Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado — ljui; Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura — Santa Rosa; Educagao Fisica - Licenciatura — EaD e presencial - ljui e Santa Rosa;
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fisica, Letras - Lingua Portuguesa — Jjui; Quimica e Pedagogia —
Santa Rosa.

Receberam Conceito 3, sete cursos: Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura — ljui; Histéria — EaD;
Letras - Lingua Portuguesa — Santa Rosa; Matematica — ljul e Santa Rosa; Pedagogia — ljui; e
Engenharia Mecanica — Panambi.

Ainda, o curso de Ciéncia da Computagao — Ijui e Santa Rosa; e Informatica — Sistema de
Informagdes, Ijui e Santa Rosa receberam Conceito 2.

Divulgacio do Resultado do CPC (Conceito Preliminar de Curso) 2011

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) é a nota final de qualidade dada pelo MEC aos cursos
de graduagao das institui¢des de ensino superior no Brasil. A nota varia de 1 a 5, e é composta a partir
dos resultados obtidos pelos estudantes no ENADE, do percentual de professores mestres e doutores,
com tempo integral e parcial, dos recursos didatico-pedagogicos utilizados e das instalagdes fisicas da
institui¢ao.

O Curso de Geografia — EaD conquistou nota maxima no CPC, recebendo conceito 5. Os
cursos que alcangaram Conceito 4 sdo 11: Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado, Educagao Fisica —
Licenciatura — EaD, Educagao Fisica — Licenciatura — Presencial — ljui e Santa Rosa; Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Fisica, Pedagogia — Jjul e Santa Rosa, Quimica, e Sociologia. Os cursos que
ficaram com Conceito 3, sao oito: Ciéncias Biologicas - Licenciatura, Ciéncia da Computagdo — ljui e
Santa Rosa; Histéria — EaD; Informatica - Sistemas de Informagdes — Jjui e Santa Rosa; Matematica e
Engenharia Mecanica.

Os cursos de Filosofia, Letras - Lingua Portuguesa — Jjul e Santa Rosa; Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura e Matemaética - Santa Rosa, receberam conceito SC em razao de que nao tinham alunos
ingressantes, quando das inscri¢coes do ENADE 2011.

Para os cursos que tiverem nota igual ou superior a 3 no CPC, o MEC publicou
automaticamente no Didrio Oficial da Unido de 27/12/2012, a Portaria n® 286, de 21/12/2012 de
Renovacao de Reconhecimento, ou seja, sdo cursos que tém condices satisfatdrias de ensino.
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B. 10. Processos de Autoriza¢do, Reconhecimento ou Renova¢io de Reconhecimento de Cursos de
Graduacio - e-MEC

A republicacao da Portaria Normativa 40/2007 em dezembro de 2010 normatizou questdes do
Cadastro e-MEC, do ENADE e dos processos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos
cursos de graduagdo.

O MEC nao divulgou Portaria para o novo ciclo avaliativo, mas as orientagdes constam na
Nota Técnica n® 806/2011 — DIREG/SERES/MEC. Os cursos sao divididos em grupos, conforme a area
de conhecimento e o ano de realizagdo do ENADE. Os cursos que obtiverem conceito satisfatdrio, ou
seja, conceitos de 3 a 5, terao seus processos de Renovagao de Reconhecimento abertos, de oficio, pelo
Ministério da Educagdo e o ato serd expedido em sequéncia, sem necessidade de manifestagdo da
Instituicdo, dispensada qualquer formalidade.

Foram inseridos no Sistema e-MEC, em agosto e setembro/2012, para solicitagao de Renovagao
de Reconhecimento os processos dos cursos que participaram do ENADE 2011: Ciéncias Biologicas —
Licenciatura e Bacharelado, Engenharia Civil e Engenharia Elétrica, todos do Campus Ijui. Os outros
cursos nao foram inseridos no Sistema e-MEC, pois alguns ja tém processo protocolado no referido
Sistema ou tém ato de Renovagao de Reconhecimento expedido a partir de 2009.

Foi protocolada no Sistema e-MEC, em agosto/2012, a solicitagdo de Reconhecimento do curso
de Engenharia Civil - Campus Santa Rosa.

O Curso de Geografia-Licenciatura - EaD recebeu a visita da Comissao de Avaliacao do MEC
para seu reconhecimento, no periodo de 15 a 18/04/2012. A Comissdo Avaliadora designada pelo
MEC, liberou no Sistema e-MEC o Relatério Final de Avaliagdo, recebendo o Curso a nota 4 como
Conceito Final de Avaliagdao. Aguarda-se a publicagdo da Portaria de reconhecimento no Diario Oficial
da Uniao.

No periodo de 23 a 26/04/2012, o curso de Ciéncias Econdmicas recebeu a visita da Comissao
de Avaliacao do MEC para renovacao de seu reconhecimento. A Comissdo Avaliadora designada pelo
MEC, liberou no Sistema e-MEC o Relatério Final de Avaliag¢do, recebendo o Curso a nota 3 como
Conceito Final de Avaliagao. Ja foi publicada a Portaria de Renovacao de Reconhecimento do curso no
Diario Oficial da Uniao.

Também no mesmo periodo, de 23 a 26/04/2012, o curso de Direito - Trés Passos recebeu a
visita da Comissao de Avaliagio do MEC para renovagao de seu reconhecimento. A Comissao
Avaliadora designada pelo MEC, liberou no Sistema e-MEC o Relatdrio Final de Avaliacao, recebendo
o Curso a nota 4 como Conceito Final de Avaliagdo. Aguarda-se a publicagio da Portaria de
Reconhecimento no Diario Oficial da Uni3o.

O Curso de Tecnologia em Estética e Cosmética recebeu a visita da Comissao de Avalia¢do do
MEC para seu reconhecimento, no periodo de 03 a 06/06/2012. A Comissao Avaliadora designada pelo
MEQC, liberou no Sistema e-MEC o Relatério Final de Avaliacao, recebendo o Curso a nota 4 como
Conceito Final de Avaliagao. A Portaria de reconhecimento n® 221/2012 foi publicada no DOU de 06 de
novembro de 2012.

O Curso de Sociologia — Bacharelado - EaD recebeu a visita da Comissao de Avaliagdo do
MEC para seu reconhecimento, no periodo de 08 a 11/08/2012. A Comissao Avaliadora designada pelo
MEC, liberou no Sistema e-MEC o Relatério Final de Avaliagdo, recebendo o Curso a nota 4 como
Conceito Final de Avaliagao. Aguarda-se a publicacdo da Portaria de reconhecimento no DOU.
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O Curso de Educacao Fisica - Licenciatura- EaD recebeu a visita da Comissdo de Avaliacao do
MEC para seu reconhecimento, no periodo de 11 a 14/11/2012. A Comissao Avaliadora designada pelo
MEC, liberou no Sistema e-MEC o Relatério Final de Avaliagdo, recebendo o Curso a nota 3 como
Conceito Final de Avaliagao. Aguarda-se a publicacdo da Portaria de reconhecimento no DOU.

B. 11. PET - Programa de Educac¢ao Tutorial

O PET - Programa de Educacao Tutorial é um programa realizado por meio de publicacado de
edital e firmado pelo Ministério da Educagao/Secretaria de Educacao Superior com as Universidades
brasileiras.

O Grupo PET é formado por estudantes de cursos de graduagao, selecionados para participar
das atividades desenvolvidas no referido grupo, com orientagio de um professor tutor que
preferencialmente tenha titulo de doutor. Cada curso de graduagao pode constituir um grupo PET,
conforme edital.

As atividades desenvolvidas pelo grupo devem contemplar a triade ensino, pesquisa e
extensao. Direcionado a alunos matriculados em cursos de graduagao, tem como metas a melhoria do
ensino, a interdisciplinaridade, a formacao académica, a atuacdo coletiva, o planejamento e execugao
de um programa diversificado de atividades académicas.

Desde 1996, estd em funcionamento na UNI]Uf um Grupo PET no Curso de Economia
(Ciéncias Econdmicas) que possui atualmente 06 alunos bolsistas. Em junho de 2006, o Curso de
Engenharia Civil participou de selegao realizada pelo MEC e teve seu projeto aprovado, iniciando
seus trabalhos em julho do mesmo ano. Atualmente possui 08 alunos bolsistas.

Em 2007, pela publicacdo do Edital SESu/MEC n® 05/2008, foi aprovado o grupo PET do curso
de Ciéncias Bioldgicas, com inicio em 2009. Hoje, esse grupo também conta com 12 bolsistas.

O Programa de Educacdo Tutorial realiza anualmente dois eventos, o ENAPET — Encontro
Nacional dos Grupos PET e o SULPET, encontro regional, este tltimo se realiza a cada ano em um dos
trés estados da regiao Sul.

Esses eventos sao de participagdo obrigatéria dos Grupos PET, embora ndo é necessaria a
participacdo de todos os integrantes do grupo.

B. 12. Alunos Estrangeiros no Ensino de Graduacdo da Unijui

A UNIJUI participa do Programa Estudante-Convénio de Graduagio - PEC-G, coordenado
pelos Ministérios da Educagdo e das Relagdes Exteriores. O Programa integra o intercambio de
cooperagao educacional, cientifica e tecnologica que o Brasil oferece a outros paises em
desenvolvimento.

Este programa iniciou em 1991 e desde entdo a UNIJUI j4 recebeu 26 alunos que, apds sua
formatura, retornaram ao seu pais de origem. A maioria dos estudantes que buscam a UNIJUT é de
origem africana, de paises que falam a lingua portuguesa. Atualmente, estdo matriculados na
instituicao dois alunos africanos, sendo que outros dois colaram grau no segundo semestre de 2012,
sendo dois no Curso de Direito e um no Curso de Engenharia Civil.

B. 13. Nucleo de Educacio Inclusiva
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O Ndcleo de Educacao Inclusiva, ligado a Vice-Reitoria de Graduagao, é um programa de
acompanhamento aos académicos com necessidades educacionais especiais (NEE) e tem o objetivo de
minimizar e/ou eliminar as dificuldades académicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem,
avaliacdo, barreiras atitudinais, fisicas, arquitetonicas e de comunicagao.

Em 2012, o Ntcleo buscou dar continuidade as tarefas cotidianas, com o intuito de se
aproximar dos académicos portadores de necessidades especiais da Universidade, buscando romper
barreiras de natureza cultural, afetiva e educacional, que dificultam a inclusdao. Nesse sentido,
promoveu varios encontros com os alunos para que pudesse ouvir e dialogar sobre as dificuldades e
principalmente o grau de satisfacao do atendimento da Universidade a eles.

Da mesma forma, no inicio de cada semestre, sao retomadas as ac¢Oes para atualizagdo do
cadastro para orientar as demandas necessarias, desde o ingresso pelo vestibular até as orientagdes
necessarias aos coordenadores e professores ao longo do curso. Neste intuito foram prestados varios
atendimentos aos académicos com deficiéncia, professores e coordenadores de curso, além dos
acompanhamentos ja existentes no que diz respeito a orientagdo, procedimentos didaticos e
metodologicos.

O Nucleo de Educacao Inclusiva localiza-se em uma sala no prédio da biblioteca do campus
[jui. A equipe que presta assessoria no Nucleo é composta por quatro profissionais da area da Surdez
(intérpretes) e uma na area da cegueira no campus Santa Rosa e trés intérpretes no campus Jjui.

O(a)s intérpretes que trabalham no nticleo possuem formacao adequada para a fungao, sendo
que a maioria possui pds-graduagdo em Lingua Brasileira de Sinais — Interpretacdo, Traducdo e
Docéncia. Por garantir este tipo de acessibilidade ao surdo, a Unijui é uma referéncia para a regiao.
Este quadro se justifica pelo acompanhamento dos alunos com deficiéncia em campo de estagios e
trabalhos de conclusao de curso.

Os tipos de deficiéncia atendidos na UNIJUI em 2012 foram os seguintes: Alunos que
apresentam surdez, cegueira, baixa visao, paralisia cerebral, alunos em cadeira de rodas, com
deficiéncia fisica (locomog¢do e motricidade) e alunos com defasagem cognitiva, decorrentes de
diversas situagdes (congénitas e adquiridas).

O encaminhamento pelos professores de alunos com dificuldades de aprendizagem tem
aumentado significativamente, revelando a necessidade de um trabalho continuo na formacao dos
professores no que diz respeito a avaliagdo e metodologias. Observa-se que alguns casos em
acompanhamento tém diagnoéstico de dislexia, déficit de atencao, transtornos mentais leves.

Para o ano de 2013 o Nucleo tem como objetivo oferecer uma melhor estrutura de
atendimento educacional especializado para estas demandas. Nesta perspectiva, a politica educacional
da institui¢do deve estar mais voltada para a formacao dos professores no sentido de levar em
considera¢dao as necessidades educacionais especiais dos alunos que a cada ano tem aumentado
consideravelmente.

A énfase deve estar numa formacdo continuada tanto para os professores licenciados como
para aqueles que ndo tém formacao pedagdgica, principalmente no que diz respeito a programas
especificos para os alunos com necessidades especiais e a avaliagdo. Como ja mencionado, outros
elementos necessitam ser incorporados para garantia da permanéncia e da qualidade do ensino a
pessoa com NEE. Isso implica em mudancas que vao desde a estrutura fisica dos estabelecimentos a
cultura dos diversos segmentos que compdem a instituicdo — docentes, discentes, pais, corpo
administrativo.

C. A¢oes de Qualificagdo dos Programas de Pés-Graduacao
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A politica de pés-graduacio stricto sensu da UNIJUI baseia-se no fortalecimento da pesquisa
académica de acordo com os parametros estabelecidos pela comunidade cientifica nacional e
internacional. A manutengdo do Papdocéncia - Programa de Apoio as Atividades Académicas nos
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu na UNIJUL assegura as condi¢Oes necessarias para o
desenvolvimento da pesquisa e demais atividades vinculadas aos programas stricto sensu.

Varios encontros marcaram o acompanhamento pela Vice-Reitoria das atividades da pods-
graduacao stricto sensu no ano de 2012. O objetivo principal foi de avaliar as condi¢des dos programas
e tracar metas para sua qualificagdo. A énfase nos indices de produtividade, na ampliagdo do
intercambio de professores e alunos e na captagao de recursos externos foram a tonica das discussoes.
Esse foi o terceiro ano dos trés que compdem a avalia¢ao trienal da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (2010-2012), sendo, portanto, o momento entendido como
adequado para uma avaliacdo mais profunda de cada programa, resultando na proposicao de uma
nova resolugao sobre o Papdocéncia e o processo de credenciamento e recredenciamento dos docentes
do corpo docente de cada Programa de Poés-Graduacao (PPG). No ano de 2012 os programas de
Educacgao nas Ciéncias, Desenvolvimento e Modelagem Matematica passaram pelo processo de
credenciamento e recredenciamento docente.

Com o objetivo de aperfeicoar a atribuicdo de tempos e valorizar o desempenho académico,
sobretudo da producado cientifica, foram estabelecidos niveis de Papdocéncia. Os niveis foram
estabelecidos com base na produgao cientifica qualificada, de acordo com os parametros de avaliagao
da CAPES. A producao cientifica foi avaliada pelo Indicador de Produtividade-Ampliado (IndProd
Ampliado), composto pela classificagdo dos artigos cientificos segundo o qualis CAPES (Al a B4, com
saturacdo de 20% em periodicos abaixo de B2); a produgao em Livros e Capitulos, classificados através
de um instrumento adaptado da CAPES para atribuir qualis aos livros e capitulos; e a captagao de
recursos externos via editais de fomento a pesquisa. O nivel 1 de Papdocéncia é atribuido ao docente
do corpo permanente do programa com IndProd Ampliado igual ou superior a um virgula dois (1,2);
ou bolsista produtividade de agéncias oficiais de fomento; o nivel 2 o parametro de IndProd
Ampliado € igual ou superior a zero virgula nove (0,9); o nivel 3 IndProd Ampliado igual ou superior
a zero virgula sete (0,7); e o nivel 4 igual ou superior a zero virgula cinco (0,5). A atribui¢do de tempo é
realizada considerando os niveis de Papdocéncia iniciando com cinquenta por cento da carga horaria
contratual, nivel 4, e podendo chegar a oitenta por cento no nivel 1. O tempo atribuido estd voltado as
atividades inerentes ao Papdocéncia previstas na Resolu¢ao CONSU n® 19/2012.

A elaboragao da Resolucdo em vigor e o processo de credenciamento docente, proposto por
esta, sao agdes que tém como objetivo suprir as necessidades apontadas nas avaliacdes de cada PPG
realizadas pela CAPES e também buscar o alinhamento das atividades do Papdocéncia com as
condigdes requeridas para um melhor conceito nas respectivas avaliagdes. Ao considerar que o desafio
é criar as condi¢des necessarias para elevar o conceito do PPG em Desenvolvimento para 4, consolidar
o curso de Doutorado em Educacdo nas Ciéncias e criar condigdes para a oferta do curso de doutorado
em Modelagem Matematica, acredita-se que estas agdes possam ser efetivas para alcangar os objetivos
institucionais.

Nesta perspectiva foi publicado o edital de credenciamento docente que permitiu a avaliacao
individual dos docentes e no conjunto a avaliacao da producao do PPG. No edital de credenciamento
a produgao cientifica qualificada mensurada pelo IndProd-Ampliado representou 50% da avaliacao,
25% foi considerado a vinculagao da produgao cientifica do docente com area de concentragdo e as
linhas de pesquisa do respectivo programa; e, para compor os outros 25%, considerou-se a proposta
de trabalho, no caso de docente que nao estava vinculado a PPG e a trajetéria do docente no
programa, no caso dos docentes que ja estavam vinculados PPG.

Para o processo de credenciamento foi constituida uma comissdo de 4 docentes, destes 3
convidados de outras Institui¢des de Ensino Superior, considerando as area de conhecimento e
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experiéncia em programas de pds-graduacio e 1 docente da UNIJUL A Comissdo, com o apoio da
VRPGPE, realizou a analise de alguns parametros, tais como: a) producdo cientifica do docente
candidato, no triénio 2010-2012, valorada segundo os parametros institucionais estabelecidos pelo Art.

18 da Resoluc¢ao do Conselho Universitario n® 19/2012.

Na ocasido do credenciamento, foi possivel registrar os seguintes dados:

E a Model
Distribuicao do Tipo de Producao du.cAagaf) 3% | Desenvolvimento ode a’g$m
Ciéncias Matematica
Producao em Artigos completos em periddicos 35,7% 51,6% 56,0%

A1-B2

Producgao em Livros e Capitulos

54,4% C3-C4
64,7% L1-L.2

84,8% C1-C2
100% L1-L2

69,5% C1-C2
100% L1-L2

Captagao de Recursos (acima de R$ 60.000,00) 0% 22,2% 47,3%
Captacao de Recursos (até R$ 60.000,00) 14,3% 11,1% 10,5%
Captagao de Recursos (até R$ 30.000,00) 85,7% 66,6% 42,1%

Estes dados indicam a necessidade da continuidade da politica institucional de aumento na
quantidade da producao cientifica do corpo docente dos PPGs (aumento de 20% no triénio para
almejar uma melhora de conceito) e também uma redistribuicao da produgao para periddicos e livros
de alto impacto e relevancia, objetivando ter, ao término do triénio 2013-2016, 80% da produgao em
periddicos nos estratos A1-B2, e a maioria da producdo em Livros (L3-L4) e Capitulos (C3-C4), tendo
como desafio o objetivo de qualificar a producao sem diminui-la qualitativamente.

Registra-se que no ano de 2012 ingressou a primeira turma do PPG em Direito, recomendado
pela CAPES com conceito 3, no final de 2011. Com duas linhas de pesquisa - Estado, Cidadania e
Direitos Humanos; e Direitos Humanos, Relagdes Internacionais e Equidade — o programa de Pds-
Graduacao em Direito constitui-se no quarto curso de mestrado ofertado pela UNJJUL O Programa
iniciou a oferta com 16 vagas e conta com 11 docentes permanentes. Para o Programa de Direito o
triénio da CAPES iniciara no ano de 2013.

O quadro abaixo permite visualizar a movimentacdo discente nos Programas Stricto Sensu.

Movimento discente nos Programas Stricto Sensu (ano base 2012)*

Evasio Total de Alunos
Programas Stricto Sensu Ingresso Desligamento Diplomacao em Curso
(Dez/2012)
Educacao nas Ciéncias — Mestrado 27 (26) 4 desligamentos e 24(21) 50(50)
1 trancamento (0)
Educagao nas Ciéncias - Doutorado 13 (10) 1 trancamento (0) 1(0) 27(17)
Desenvolvimento 27 - 21 58
Modelagem Matematica 14 2 14 22
Direito 16 0 0 16
Total 77 2 56 147

Fonte: Secretarias dos Programas. Os dados entre parénteses sao referentes ao ano de 2011.

A maturidade cientifica e a necessidade de criagao de novos cursos de mestrado foram pauta

de discussao intensa no ano de 2012 no que se refere a politica de incentivo a pds-graduagao stricto
sensu. Importantes avangos foram feitos em duas areas prioritarias de verticalizagdo: Ciéncias Agrarias
e Saude.

Nesta perspectiva e avaliando potenciais e fragilidades da drea da satide para a apresentacao e
sustentacdao de uma proposta consistente junto a CAPES, entendeu-se pertinente estruturar um projeto
de mestrado em associa¢ao. No inicio do ano de 2012 estabeleceu-se um didlogo com a Universidade
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de Cruz Alta (UNICRUZ) por compreender que é uma Instituigio de mesma natureza juridica,
proxima geograficamente, com histérico de insercao no setor satide e polo de satide macrorregional
em suas areas de atuagao semelhantes, com amplo potencial de atuagdo conjunta pela pesquisa,
considerando os grupos de pesquisa da UNIJUl e UNICRUZ, seja pela similaridade ou
complementando-se e pelas duas institui¢des serem polos de satide. Esta aproximagao ocorreu pelo
movimento dos docentes dessas institui¢des, materializou-se por a¢des de seminarios integrados,
pesquisas e produgdes conjuntas, mas, sobretudo, e de forma decisiva, pelo posicionamento dos
Reitores que selaram a associagio entre UNIJUI e UNICRUZ. No final de 2012 foi apresentado o
projeto concluido pela comissdo do Programa Stricto Sensu em Atencao Integral a Saude (PPGAIS)
iniciando a tramitacdo e aprovacao pelas instancias deliberativas de ambas as Institui¢oes.

O corpo docente da proposta de mestrado Associado UNICRUZ-UNIJUI PPGAIS apresenta
formacao e atuagao diversificada, o que fomentou a elaboragao da proposta para ser enviada a area de
avaliacao interdisciplinar da CAPES. As relacdes entre os docentes, de ambas as IES, ja consolidaram a
elaboracdo de um livro a ser publicado em 2013 com o tema Atencao Integral a Satide, além de artigos,
seminarios e projetos de pesquisa desenvolvidos em conjunto. Avaliagdes da proposta por docentes de
outros PPGs e outras IES ja foram realizadas e a versdo final da proposta devera ser concluida ainda

no primeiro trimestre para encaminhamento ao Conselho Universitdrio, e sendo aprovado, enviado a
CAPES.

Na mesma politica, estudos para a criagdo de um programa na area das Ciéncias Agrarias
ganharam novo folego. Tendo como centro a pesquisa realizada por docentes do DEAg, foram
realizados alguns encontros no sentido de aproximar linhas de pesquisa e pesquisadores das Ciéncias
Agrarias e da Medicina Veterinaria, com a finalidade de projetar um tema transversal na area
multidisciplinar objetivando aumentar a producdo conjunta e de qualidade, formando as bases para
uma nova proposta de programa. O desafio continua em 2013 com novos encontros entre os membros
da Comissao escolhida para a elaboragdao de uma proposta de mestrado académico na area, a ser
encaminhada a CAPES em 2014.

Com o objetivo de suprir a demanda dos alunos de cursos de mestrado a Institui¢do manteve
o Programa de Bolsas de Mestrado da UNIJUI, com quotas de bolsa a serem concedidas para cada
Programa. As bolsas sao parciais, de 50% do valor da mensalidade, ficando a critério de cada
Programa converter sua quota ou parte dela em bolsas integrais. A concessao é pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser renovada até o limite de 24 (vinte e quatro) meses. Tanto a concessao, como
a renovacao, obedecem a uma série de critérios, dispostos na Resolu¢do CONSU n® 25/2011, entre eles:
a ordem de classificagdo no processo seletivo; ndo possuir vinculo empregaticio com a UNIJUT; dispor
de tempo para dedicar-se as atividades do programa; e participar em atividades relacionadas ao
Programa Institucional de Iniciagao Cientifica.

Durante o ano de 2012, o acompanhamento pela VRPGPE das discussdes do Férum de Pro-
Reitores de Pesquisa e de Pés-Graduacio (FOPROP), permitiu a preparagio e a adequacio da UNIJUT
ao novo Programa de Bolsas CAPES/PROSUP a ser implementado em 2013. A partir de janeiro de
2013 as taxas escolares serdo repassadas diretamente aos beneficiarios das taxas, os discentes, que
mediante assinatura de termo de compromisso deverao repassar mensalmente para a UNIJUT o valor
recebido. A UNIJUI isenta o aluno beneficiario de taxa PROSUP de pagamento de mensalidade. Além
dessas bolsas, os alunos vinculados aos Programas tiveram acesso a bolsas FAPERGS/CAPES e PDSE.

A qualificagdo dos grupos de pesquisa, condi¢do para se chegar a maturidade cientifica
necessaria a proposi¢ao de cursos stricto sensu, passa pela qualidade da producao cientifica. Neste
sentido, varias estratégias foram fomentadas no ano. Entre elas, destacam-se neste topico: a ampliacao
do uso do Portal de Peridédicos da CAPES e a implantacdao do processo de editoragao eletronica das
revistas da UNIJUL
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A UNI]Uf publicava até 2011, periodicamente, nove revistas impressas de cunho cientifico. A
necessidade de dar maior visibilidade e qualificar os periddicos, aliada as dificuldades relatadas pelo
conjunto dos editores como a demora no processo de submissao, avaliagao, qualificagao e fechamento
dos periodicos, e custo de divulgagdo e comercializagdo, levou a Institui¢do a adogdo do SEER -
Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas. No final de 2012 sete revistas cientificas estao alocadas
neste software gratuito, mas embora este sistema permita uma melhoria na avaliagdo da qualidade
dos periddicos e uma maior rapidez no fluxo das informagdes, ainda é um desafio a inser¢ao dos
nameros anteriores da maioria das revistas, bem como lancamento de niimeros atuais. No final do
ano, em reunido com os editores das revistas, chefe da editora e reitoria, programou-se para 2013 uma
estratégia de atualizacdo das revistas no SEER, buscando a adequagao e garantindo a visibilidade dos
periddicos da UNI]Uf. Além da inser¢do de numeros anteriores e os atuais, a reitoria, editora e
editores unirdo os esforcos para melhorar a classificagio dos periddicos cientificos da UNIJUI no
ambito da avaliacdo Qualis-CAPES, sendo mais uma estratégia de qualificacdo dos Programas Stricto
Sensu.

O enfrentamento dos desafios didrios para a ampliagao da oferta de cursos de pds-graduagao,
bem como a manutencdo dos programas existentes, pautados na qualidade e na busca do
reconhecimento e de se constituir referéncia nas areas de insercao serdao constante pauta em 2012
somadas a novas demandas como a internacionalizagdo da pds-graduacao e a captacao de recursos
externos para financiamento de projetos de pesquisa via agéncias de fomento.

D. Acdes de Qualificacao dos Programas de Educacao Continuada

Com a implantacao da Unidade de Educagao Continuada e reformulagdao do espago fisico,
percebeu-se a satisfacdo do publico da educacdo continuada quanto a qualidade e ampliagao do
espago para o atendimento. Evidenciou-se um fortalecimento das relagdes com alunos, ex-alunos e

comunidade, além de uma relagdo mais profissionalizada com os professores e funcionarios.

A profissionalizagdo da oferta e controle de Cursos de Educagao Continuada garantiu um
resultado favoravel e positivo para a instituicdo. Com os ajustes, confirmou-se a ampliacao da receita
da universidade através de uma maior efetivacdo de cursos de PGLS e outros cursos de Educacao
Continuada.

O fortalecimento do relacionamento com as Chefias de Departamento facilitou os
apontamentos para as potencialidades de oferta de cursos de Educagao Continuada, isso, com o
objetivo de construir propostas solidas e inovadoras. Percebeu-se a intensificagio de propostas
qualificadas, buscando a operacionalizacdo da divulgacdo e efetivagdo da maioria dos cursos. A
aproximagdo com os coordenadores possibilitou avaliacdo dos cursos encerrados, visando buscar o
aprimoramento dos proximos.

Melhoras no Portal da Unidade de Educa¢do Continuada facilitaram a interface atrativa para o
publico interno e externo, com informacdes acessiveis e de fécil visualizagao. O portal permite canais
de atendimento diretos com a equipe da Unidade de Educagdo Continuada. Todas as informagdes
sobre cursos ofertados, previstos e em andamento estao disponiveis para acesso neste portal, além de
informacoOes institucionais tteis para o publico com interesse em cursos ofertados pela Unidade de
Educacao Continuada.

Em 2012, com agOes estratégicas diferenciadas, a Unidade de Educagdao Continuada buscou
parcerias externas, atendendo novos desafios de propostas e vendas de cursos de Educacao
Continuada para interessados. Das demandas, foi efetivado um curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu, e
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dois de extensao, sendo que um deles se estendeu por todo o Rio Grande do Sul, atendendo demandas
de diversas escolas. Abaixo os indicadores relativos ao ano de 2012.

Modalidade de Curso N* de Cursos N* de- Cursos
ofertados efetivados
Pés-Graduacao lato sensu 12 07
Extensao 48 32

No decorrer do ano de 2012, ainda foram realizadas em torno de 35 formagOes continuada de
professores. A demanda surgiu para atender a capacitagao de professores da rede estadual de ensino
da regiao Noroeste, Missdes, Celeiro e Central, atendendo demandas de escolas do interior e cidades
como: Tenente Portela, Santo Augusto, Sao Luiz Gonzaga, Cerro Largo, Restinga Seca, Ciriaco, David
Canabarro, Jjui e Cruz Alta.

Foi estabelecida parceria com o IEDI (Treinamento em Desenvolvimento profissional e
Gerencial LTDA) e a Editora Foco Juridico para beneficiar alunos e ex-alunos da Unijui. Esta parceria
proporcionou aos beneficidrios descontos na compra de cursos e produtos disponiveis nos sitios do
site das convenentes.

No ano de 2012 ocorreu a implantagdo do Portal de Projetos para a tramitacdo online,
diretamente pelo Portal do Professor e pelo SIE. Com este procedimento, a tramitagao dos projetos de
Educacao Continuada passou a ocorrer online, pelo préprio portal do professor ou funcionario, os
projetos passaram a ser feitos e a documentagao passou a ser encaminhada para os setores envolvidos,
com agilidade. Como reflexo disto, teve-se uma melhor divulgacao dos cursos, com tempo habil para
alcangar os publicos-alvo, bem como uma execugao operacional mais qualificada, garantindo a correta
execucao orcamentaria e melhor interagao universidade-aluno.

A implantacao de protocolos via portal do professor, com modelos de projetos e fluxogramas
de tramitacdo dos cursos propostos qualificaram e profissionalizaram da oferta dos cursos de
Educacao Continuada. A partir disto, todos os cursos a serem ofertados passam por um padrao de
elaboracao de projetos, de forma a contemplar todas as informagdes essenciais e necessarias para a
qualidade da execugao da oferta e, além disso, sdo submetidos a uma andlise técnica e de viabilidade
de mercado, garantindo exceléncia na sua efetivacao.

Através de uma proposta arrojada, em 2012 foi implantada a Escola Superior de Gestao e
Negodcios (ESGN). A escola devera ser a articuladora das ofertas relacionadas a formacdo e a
qualificagdo profissional. O seu principal objetivo é promover exceléncia em desenvolvimento
corporativo e formagao de lideres empreendedores para perfis de referéncia no mercado. A escola
pretende oferecer cursos de Especializacdo, MBAs, Aperfeicoamento e Qualificagdo Profissional com
contetidos desenvolvidos pela Unijui ou por demanda de clientes. A escola possui convénio com a
ESIC — Business & Marketing School, Escola de Negocios da Europa, para atender as demandas e
oferecer novos cursos.

A Escola Superior de Gestao e Negocios visa:

- Percepcao do compromisso com o desenvolvimento de liderancas;
- Tecnologia da gestao;

- Parcerias estratégicas

- A forma de trabalho da ESGN: o papel da organizacdo, que servira de laboratorio; o
professor, que atuara como consultor organizacional; o aluno como projeto de futuro,
buscando um “planejamento” de sua carreira.
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Destaca-se, ainda, que no ano de 2012, o Conselho Universitario aprovou o primeiro curso de
Pos-graduacao Lato Sensu totalmente a distancia. A proposta do curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
em Gestao de Pessoas, apresentado pelo Departamento de Ciéncias Administrativas, Contabeis,
Econdmicas da Comunicagdo (DACEC) atendeu a novas diretrizes institucionais no que tange a
formatacgdo e funcionamento de cursos em nivel de pds-graduac¢do, na modalidade a distancia. O
curso entrou em oferta e fechou a turma com 115 alunos matriculados.

E. A¢des de Qualificagdo das Politicas de Pesquisa

Um dos grandes desafios da pesquisa institucional é chegar a exceléncia com pesquisas de
relevancia e impacto no desenvolvimento social e econdomico da regido e do pais a partir do
crescimento, do fortalecimento e da expressdo cientifica dos grupos de pesquisa certificados pela
UNIJUL

A aprovacao da Resolucao CONSU n® 13/2012 - que dispde sobre a criagao, certificagdo e
manutencio de Grupos de Pesquisa da UNIJUI no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq e da
outras providéncias - foi um grande avango no sentido de concentrar as agdes de pesquisa em Grupos
e ndo em sujeitos, o que caracteriza de uma forma mais clara a pesquisa Institucional, fortalecendo as
relagdes docentes e discentes e potencializando a verticalizagao da estrutura da pesquisa na UNIJUL
Os principais tdpicos da Resolugao dizem respeito a manutengao e a avaliagao do grupo de pesquisa.
Um grupo, para manter-se ativo, deve: a) entregar relatoério da producdo anual do grupo de pesquisa
com o IndProd do grupo no ano; b) ter alunos de graduacéo (bolsistas ou voluntarios) que devem ter
apresentado seus trabalhos parciais ou finais no Salio do Conhecimento da UNIJUL e c) ter
participagdo no Saldo do Conhecimento da UNIJUI na modalidade “painel temético”. Como critérios
adicionais, o grupo deve: a) ter orientandos de PPGSS como membros do grupo; b) ter obtido recurso
em edital externo de bolsa ou fomento; c) ter integrantes de outras institui¢des participando de
projetos de pesquisa institucionais; d) ter estabelecido relagdes com institui¢des nacionais e/ou
estrangeiras ou participar de rede de cooperacao cientifica; e) estar desenvolvendo pesquisa a partir
da relagdo universidade-empresa. A UNIJUI encerrou o ano de 2012 com 31 grupos de pesquisa
cadastrados no Diretério do CNPq e certificados pela Instituicao.

Como forma de acompanhamento, foi instituido o Indice de Produtividade do Grupo,
calculado considerando-se a média da producao cientifica do grupo nos ultimos trés anos em
periddicos, livros e capitulos de livros no sistema Qualis, dividida pelo nimero de pesquisadores do
grupo. No célculo do IndProd as publicagdes em periddicos Qualis/CAPES B3, B4 e B5 s6 sdo
contabilizadas até o limite de 20% do total da producdo. A média anual do IndProd inferior a 0,5
pontos, considerando o periodo de trés anos, implicara na exclusdo do grupo de pesquisa.

Com o objetivo de estimular e apoiar projetos de interesse institucional na area da inovacgao e
tecnologia, desenvolvidos em parceria com empresas, a Vice-Reitoria publicou, em abril de 2012, o
Edital Tematico para concessao de horas de pesquisa. A avaliagao tecnologica dos projetos inscritos foi
desenvolvida pelo Ntcleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT/AGIT) e incluiu a investigagao dos seguintes
itens em bancos de dados nacionais e internacionais: grau de inovagao do produto, processo e servico;
estado da técnica das tecnologias; vantagens competitivas da tecnologia; e grau de solucdo do
problema pesquisado.

A avaliagao do mérito dos projetos teve a participagdao do Comité Cientifico e considerou: a) os
impactos econdmicos e comerciais da inovagao: perspectivas de inser¢do no mercado dos resultados
do projeto; potencial aumento da produtividade e da competitividade dos produtos e servigos
decorrentes da inovacgao; b) o impacto social da inovagado: potenciais impactos sociais e econd6micos a
serem gerados pelo projeto em ambito local e regional; adensamento de cadeias produtivas; absorcao
de recursos humanos qualificados; c) a experiéncia em projetos em parceria e/ou produgao cientifica
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tecnoldgica; d) a clareza e adequagao da metodologia proposta aos objetivos do projeto, do orgamento
aos objetivos do projeto, do cronograma fisico-financeiro e dos indicadores de progresso do projeto.

Como resultado, foram contemplados cinco projetos vinculados a empresas e com
possibilidade de gerar inovagao em processos ou produtos: a) AgroMobile - uma arquitetura de
auxilio no processo de coleta de informag¢des no acompanhamento de lavouras; b) Biogas a partir de
residuos organicos na regiao Noroeste do Rio Grande do Sul; c) Impactos e desempenho do Tifton 85
sob irrigacdo e fertilizacdo nitrogenada para producao de leite no Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul; d) PDB - uma base de dados consciente do contexto para sistemas de satide ubiquos e
geograficamente distribuidos; e) Sistema de assisténcia a fragmentacao de rochas por meio de micro-
ondas; f) Utilizagdo de preparacao a base de Schinus terebinthifolius Raddi no controle do carrapato
bovino. Os projetos tém duragdo de dois anos e acompanhamento semestral através de relatdrios.

O Edital Pesquisador anual foi publicado no més de setembro e teve como principal avango o
aumento do percentual de contribuicio da producdo do grupo de pesquisa na pontuagao do
pesquisador. No Edital publicado no ano de 2011, a producao individual teve peso de 90%, enquanto
a média da produgao do grupo teve 10% de peso. Ja no edital de 2012 a relagao passou a ser de 80-20,
valorizando ainda mais a produgao cientifica do grupo. Esta sistematica tem como premissas instigar
o crescimento dos grupos de pesquisa e a sua consolida¢do; valorizar a producdo cientifica de
impacto; estimular a autoavaliacao pelos grupos de pesquisa com relacdo ao seu desempenho geral e
individual e a defini¢do de metas de producao cientifica com vistas a producao equilibrada entre seus
membros.

Ao todo foram desenvolvidos 136 projetos de pesquisa. Na tabela a seguir destaca-se o
numero de projetos de pesquisa, relacionados ao nimero de docentes com horas de pesquisa e o
numero de horas com origem no Fundo Institucional de Pesquisa, concedidas de acordo com o
departamento ao qual o pesquisador beneficiado esta alocado.

Departamento Projetos Docentes com Horas | Horas de Pesquisa
DHE 22 14 7.242
DCJS 16 9 4.730
DCVida 25 17 7.360
DACEC 26 14 7.050
DCEEng 32 13 6.180
DEAg 15 7 2.854
Total 136 74 35.416

Integrando a pesquisa com o ensino de graduacado, a iniciacdo cientifica e tecnoldgica foi
destaque em 2012. As quotas do PIBIC/CNPq e do PROBIC/FAPERGS tiveram incremento. O quadro
a seguir resume o numero de bolsas de iniciacio cientifica e tecnoldgica nos tltimos anos na UNIJUIL.

Evolucao do numero de Bolsas nos Programas de Iniciacao Cientifica e Tecnologica
PROBIC | PROBITI PI PIB PIBITI
ANO FAPERG | FAPERG PIBIC PIBITI BIC/EM Ic . PNJU
S S CNPq CNPq CNPq ,UN I
IJUI
2008-2009 06 - 40 - - 37 - 83
2009-2010 05 - 44 - - 40 - 89
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2010-2011 15 - 50 10 17 44 - 136
2011-2012 30 5 50 10 17 44 - 156
2012-2013 40 5 52 10 20 40 5 177

O processo de selecao de bolsistas do CNPq foi auxiliado pelo comité externo composto pelos
professores Dagmar Elisabeth Estermann Meyer (UFRGS); José Marcos Froehlich (UFSM); Ricardo
Nederson do Prado (UFSM); Roberta Cattaneo (Unicruz); e Diego Pascoal Golle (Unicruz). A reunido
final com os pesquisadores trouxe importantes elementos para o avango da pesquisa institucional e
qualificagao dos pesquisadores, entre os quais se destacam: a) a necessidade de estabelecer critérios de
selecdo para além da produtividade do orientador, como por exemplo, a trajetéria do pesquisador, a
importancia da pesquisa para a linha e para o PPGSS, o panorama da grande area; b) estabelecer um
roteiro para auxiliar os pareceristas, com itens que devem ser contemplados na analise, objetivando
pareceres mais fundamentados e que possam auxiliar na qualificagdo da proposta; c) instituir uma
politica de distribuicao de quotas por area do conhecimento.

Os docentes de PPGSS devem ser os principais demandantes de quotas de bolsa de iniciacdo
cientifica das agéncias externas. Essa recomendacao foi intensificada pelos membros do Comité
Externo de Sele¢ao. Com o nuimero de bolsas ampliado, intensificaram-se as a¢des de motivacao da
participacdo desses docentes como orientadores de iniciagao cientifica, inserindo alunos da graduagao
em seus grupos de pesquisa, dos quais ja participam alunos dos cursos de mestrado e de doutorado.
Além disso, os processos de concessdo das quotas de bolsa de iniciagdo tecnoldgica e inovagao, da
propria Instituicado, da FAPERGS e do CNPq, possibilitaram destacar as potencialidades e as
fragilidades institucionais no desenvolvimento de projetos de pesquisa de natureza inovadora.

A participagdo de alunos do ensino médio em projetos de pesquisa institucionais,
possibilitada pela quota de bolsas do PIBIC Ensino Médio, concedida pelo CNPq, ainda é um desafio
para a UNIJUL. Em 2012 os projetos foram desenvolvidos com a participagdo de alunos da Escola
Técnica Estadual 25 de Julho e do Colégio Militar (Ijui/RS); e da Escola Estadual de Educagao Basica
Santos Dumont — Polivalente (Santa Rosa/RS). O principal objetivo € que o aluno inicie a carreira de
pesquisador antes mesmo de chegar a Universidade. As principais dificuldades encontradas foram
quanto as atividades atribuidas aos alunos desse nivel de ensino que, segundo os orientadores,
precisam ser muito basicas, devido a falta de conhecimento especifico da area dos projetos. O
Programa sera mantido em 2013.

E. 1. Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa da UNIJUI foi criado pela Resolugio do Comité Cientifico e de
Etica na Pesquisa n® 01/02, de 12 de abril de 2002 e registrado na CONEP em 07 de janeiro de 2004.
Hoje, o CEP é regulamentado pela Resolugao CONSU 15/2011.

O CEP/UNIJUT é composto de 17 membros, sendo 14 professores e/ou funcionarios da UNIJUT
e 03 membros da comunidade externa.

O CEP/UNIJUI reuniu-se em quatorze momentos no periodo de janeiro a dezembro de 2012,
tendo além das onze reunides mensais definidas em calendario, mais trés reunides extraordinarias.

Relatdrio das pesquisas submetidas ao CEP no ano de 2012

Projetos de Modalidades Projetos Externos
Pesquisadores Monografi . - Pesquisa | Pesquisa Total
da UNIJUI Tee a Dissertado | Tese Clinica Externa
17 48 10 13 01 08 27 115

E. 2. Salao do Conhecimento
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O Salao do Conhecimento de 2012, realizado no periodo de 23 a 26 de outubro de 2012, foi
organizado nos moldes de 2011, com alguns avangos. A palestra de abertura “Tecnologias Sociais,
Sustentabilidade e Erradicagdo da Pobreza”, proferida pelo Prof. Renato Peixoto Dagnino, da
UNICAMP, no Campus Ijui, foi transmitida em rede para os demais cimpus, marcando o inicio das
atividades do Salao.

Em relagao a infraestrutura, foram disponibilizados aos apresentadores novos suportes para
pOster, padronizando os ambientes de exposicao e, no campus ljui, foram ampliados os espagos para
exposigao de pdsteres com duas tendas erguidas em frente ao prédio da Biblioteca.

Além de visitar a exposicao de todos os trabalhos em posteres, com a presenca dos autores, os
participantes do evento puderam participar dos painéis tematicos, organizados por docentes
pesquisadores da Universidade e assistir as apresentagdes orais feitas pelos bolsistas de iniciagao
cientifica e tecnoldgica realizadas nas salas de aula. Para a avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos
alunos bolsistas de iniciagao cientifica e tecnologica, a Instituicao recebeu os professores Elgion Lucio
da Silva Loreto (UFSM), José Luis Bolzan de Moraes (UNISINOS), Rogerio José Marczak (UFRGS) e
Hélio Gauze Bonacorso (UFSM). O trabalho deste Comité Externo foi especificamente junto aos alunos
com bolsas financiadas por agéncias externas. Ja os bolsistas do PIBIC/UNIJUI e PIBEX foram
avaliados por comissdes internas.

As AcgOes de Extensdao ganharam destaque neste ano, no Salao do Conhecimento. A
comunidade de Jjui e regido pdde acompanhar na pratica, na tarde do dia 26 de outubro, agdes de
extensao desenvolvidas no Campus da UNIJUI, através de atividades como orientagdes sobre o uso de
medicamentos, culindria para maes e bebés, Feira de Economia Solidaria, Programa de Radio Roda
Gigante, Cine Cidadania, apresenta¢des e debates sobre sustentabilidade nas organizag¢des sociais,
reabilitagdo fisica, satide da familia, matematica, capacitagio de microempreendedores, historias e
praticas fotograficas, relatos de experiéncias de egressas do curso de pedagogia e Exposicao Conhecer
para preservar.

Na tabela abaixo constam o numero de trabalhos e autores
inscritos nos eventos:

Evento Trabalhos Inscritos Autores Inscritos
XX Seminario de Iniciacao Cientifica 249 301
XVII Jornada de Pesquisa 159 197
XIIT Jornada de Extensao 90 141
IT Mostra de Iniciagdo Cientifica Junior 14 20
II Seminario de Inovagao e Tecnologia 16 20
Total do Saldo do Conhecimento 528 679

F. A¢des de Qualificacao das Politicas de Extensao e Cultura

F. 1. Extensao

No més de margo de 2012 a UNIJUI divulgou os Projetos de Extensdo selecionados
que foram desenvolvidos no decorrer do ano.

(]

Ne Departament
Titulo do Projeto Coordenador(a)
o

1 |A Enfermagem na Construcao de Um Espaco
Solidario no Hospital Bom Pastor 2012

Eniva Miladi Fernandes Stumm DCVida
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https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?FMDbvmaMpoFmSyfWW8nlrrH0UlYpshUQvhaYRoje1ijAras9Os0g__PLS__qT6eIJ841Cgq__PLS__o9QKEjAtDpVYLiRywgE2QEXxcubMaIc8v95Wx11KFcNwdCTN77dX9fOaOkji7rRM8aDJfA4YwT2dWtuounEa7kDgKazjWlaLrA4QPRNL80LP1wxylhdn3Gnm3__SLA__S5XBryc4NgufqhPWgAsDxQPwJw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?FMDbvmaMpoFmSyfWW8nlrrH0UlYpshUQvhaYRoje1ijAras9Os0g__PLS__qT6eIJ841Cgq__PLS__o9QKEjAtDpVYLiRywgE2QEXxcubMaIc8v95Wx11KFcNwdCTN77dX9fOaOkji7rRM8aDJfA4YwT2dWtuounEa7kDgKazjWlaLrA4QPRNL80LP1wxylhdn3Gnm3__SLA__S5XBryc4NgufqhPWgAsDxQPwJw==

Ne¢ Departament
Titulo do Projeto Coordenador(a)
0
2 | A Fisica na Educagdo para o Transito Nelson Adelar Toniazzo DCEEng
3 | A Psicologia Fala 8 Comunidade Escolar - 2012 Angela Maria Schneider Driigg DHE
4 |A nh. D lvi
compa. amento do .e sl iments Eliane Roseli Winkelmann DCVida
Neuropsicomotor de Criancas 2012
5 |Assessoria Econdmico-Gerencial para
Empresas Industriais da Regido de Atuagao da |Jose Valdemir Muenchen DACEC
Unijui - 2012
6 |Atencdo de Enfermagem na Reabilitacio Fisica |Arlete Regina Roman DCVida
7 | Atividades de Extensao para Entidades sem
Fins Lucrativos e para Empreendimentos da Lauri Basso DACEC
Economia Solidaria - 2012
8 |Atividades de Extensao para Pequenas
Empresas e Cooperativas da Regido de Anelia Franceli Steinbrenner DACEC
Abrangéncia da Unijui - 2012
9 |Céamara Escura: Histérias e Praticas
Fotograficas 2012 Paulo Ernesto Scortegagna DHE
10 |Centro de Atividade Fisica e Promocdo a Satdde | Leomar Tesche DHE
11 |Ciclo Permanente de Encontros de Regentes e
Orientadores de Estdgio em Educacdo Fisica - |Sidinei Pithan da Silva DHE
2012
12 |Cidadania para Todos - Ano 07 - 2012** Ester Eliana Hauser DCJS
13 | Conflitos Sociais e Direitos Humanos:
Alternativas Adequadas de Tratamento e Tobias Damiao Corréa DCJS
Resoluc¢do
14 CRIATFC - Incul?afiora de Empresas de Maria .Ofiete dos Santos CRIATEC
Inovacdo Tecnoldgica Palharini
15 |Escritério Junior de Aconselhamento e .
Planejamento Rural - 2012 Nilvo Basso DEAg
16 |Fisica para Todos - 2012 Helio Bonadiman DCEEng
17 |E 3o de Prof  Acd Ambit
QIMacao ce LTOIESc01es: AC0Es e AMPILO Eva Teresinha de Oliveira Boff DCVida
Escolar - 2012
18 |Fund tos do Desi Publico-Al
UNCAMENZOs €O LESISN para 0 LUDUCO-AN0 Fabiane Volkmer Grossmann DCEEng
da Itecsol
19 | Gestao Social e Cidadania - 2012 Sérgio Luis Allebrandt DACEC
20 Grut?(? Operativo de Suporte a Gestantes e Daniela Zeni Dreher DCVida
Familiares
21 |Intervencao Alimentar, Nutricional e Motora . . .
em Participantes do Projeto Pro-Vélei de Tjui Ligia Beatriz Bento Franz DCVida
22 |Itecsol/Unijui - Incubadora de Economia
Solidaria, Desenvolvimento e Tecnologia Social | Nadia Scariot DCJS
da Unijui -2012
23 |Laboratério de Artes e Design Rosana Berwanger Silva DHE
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https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?dFPq1uWZ5YRA2XOV0FxETr__PLS__MWB3lbFngNFEPR5EYH2ACMXy3XiGtcxgqA0jO0j__SLA__6yawAsuxrYB26krMER48Day74RRLKL7JWkgxTs9UDTsZgxhohnZcIUB__PLS__nCTlAb6ZO=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?h1szhDKuneHa259XoKC8CQep4MHIRPaTYJtEQUPIt1eqVz8F2xcoSI2HfAghAQwPyrzq5Mqmld__SLA__xEOZsn1KCSxnyVb7jHLoZMzzLED6Dm6jLK6MFv8VQVq5e2ejFJWBA__PLS__mb__SLA__MUuYlv57B__SLA__dBZeCBKhp66UbFK3L6J2FxrxAffdme7FvEQvW1jknSwvj8Yf0vbDQBC3iEdDJgC5l7__SLA__geqNZo94o40yMnrw2oTdHy6vR2AfvY__PLS__a3B7d49m5rUqFw34=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?h1szhDKuneHa259XoKC8CQep4MHIRPaTYJtEQUPIt1eqVz8F2xcoSI2HfAghAQwPyrzq5Mqmld__SLA__xEOZsn1KCSxnyVb7jHLoZMzzLED6Dm6jLK6MFv8VQVq5e2ejFJWBA__PLS__mb__SLA__MUuYlv57B__SLA__dBZeCBKhp66UbFK3L6J2FxrxAffdme7FvEQvW1jknSwvj8Yf0vbDQBC3iEdDJgC5l7__SLA__geqNZo94o40yMnrw2oTdHy6vR2AfvY__PLS__a3B7d49m5rUqFw34=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?h1szhDKuneHa259XoKC8CQep4MHIRPaTYJtEQUPIt1eqVz8F2xcoSI2HfAghAQwPyrzq5Mqmld__SLA__xEOZsn1KCSxnyVb7jHLoZMzzLED6Dm6jLK6MFv8VQVq5e2ejFJWBA__PLS__mb__SLA__MUuYlv57B__SLA__dBZeCBKhp66UbFK3L6J2FxrxAffdme7FvEQvW1jknSwvj8Yf0vbDQBC3iEdDJgC5l7__SLA__geqNZo94o40yMnrw2oTdHy6vR2AfvY__PLS__a3B7d49m5rUqFw34=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?mxBUUQFNRcSrAjnsF8LEAo6RGdJ9pxCurX22Zcz4ixXsCyT618ONPO0PKsJaivu2TLrXfFWKeaR1Rsb__SLA__3iVbQiLCaJNAKzdwfdUdnSkFHMHlLsdMf7LG2LYYb1kh59l2YxO__PLS__W6SYkeCUB1sUcf9SB0AoZ8HtOzGw0h7GVbnapsbSQXdFkV__PLS__xoQRI62Zw6pVJtktS6K__SLA__Gq__PLS__T__SLA__TrqQiafsbw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?mxBUUQFNRcSrAjnsF8LEAo6RGdJ9pxCurX22Zcz4ixXsCyT618ONPO0PKsJaivu2TLrXfFWKeaR1Rsb__SLA__3iVbQiLCaJNAKzdwfdUdnSkFHMHlLsdMf7LG2LYYb1kh59l2YxO__PLS__W6SYkeCUB1sUcf9SB0AoZ8HtOzGw0h7GVbnapsbSQXdFkV__PLS__xoQRI62Zw6pVJtktS6K__SLA__Gq__PLS__T__SLA__TrqQiafsbw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?HDJ7qpJfdvsarx7rSFMG6kHVhutezvgxCFGGh9mjpIRn__PLS__nXKceGZvly3Lcy7mKdYiCC0bVsZZf4nHCZFUdRHAVgUXfMk71z9jtTTdn1__PLS__B__SLA__t3JyZbCsCM48NyRRAIWcdZF6qImND__SLA__p3qPTv42upBTe6tPhEjFONAfuyzmarFFeH4=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?HDJ7qpJfdvsarx7rSFMG6kHVhutezvgxCFGGh9mjpIRn__PLS__nXKceGZvly3Lcy7mKdYiCC0bVsZZf4nHCZFUdRHAVgUXfMk71z9jtTTdn1__PLS__B__SLA__t3JyZbCsCM48NyRRAIWcdZF6qImND__SLA__p3qPTv42upBTe6tPhEjFONAfuyzmarFFeH4=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?4O0Xuqalr9a5DrBTR0QMep63Rl9Bg3Iwydn2GrHmyJ9zjNAyXd5PDcq2RnCkLRDMhAuAE__SLA__fBsmq46U6WTUU6vIdq36RmfQ__SLA__GjaGHHtesonEEfpwchNEKvGSeDsxOFCLzAa1TGMuuM1oqzO3WSl3qWnBvqg5ksxqHrHor1BAqsZ8=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?bapj9e24RqXKdposzmgg3Fi7SM7VI4gi5tmB1jgw2d6XfjLPawQVFW3__PLS__KI1AUu1dh80RLRKIGhssUgzhtAkEGpMmKOoSyw3EwKNUHe1D0wynE441fabULDwvXnvRb6kbhvXGcHO60YLgwQr2nO4pNSIgQ0UDXPJKj7NKSiJ6A6k=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?bapj9e24RqXKdposzmgg3Fi7SM7VI4gi5tmB1jgw2d6XfjLPawQVFW3__PLS__KI1AUu1dh80RLRKIGhssUgzhtAkEGpMmKOoSyw3EwKNUHe1D0wynE441fabULDwvXnvRb6kbhvXGcHO60YLgwQr2nO4pNSIgQ0UDXPJKj7NKSiJ6A6k=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?6rLekt0ObyeIBrX__SLA__oGwwdA8coYmeU1Huk2odwZ2Bw__PLS__e5O__PLS____PLS__m9I4c88Rh__PLS__JeuFxJ44RLhmE7J1IhLHi7ZYDjaD8OsVN5ZCmm1OqVKnBhYsC623VB__PLS__HS3pOxHS0ao1oSMOSGksTBoKYCh0cMltwDgfIdWk__PLS__Y0nPZsUAYwFt3F5Xfs=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?6rLekt0ObyeIBrX__SLA__oGwwdA8coYmeU1Huk2odwZ2Bw__PLS__e5O__PLS____PLS__m9I4c88Rh__PLS__JeuFxJ44RLhmE7J1IhLHi7ZYDjaD8OsVN5ZCmm1OqVKnBhYsC623VB__PLS__HS3pOxHS0ao1oSMOSGksTBoKYCh0cMltwDgfIdWk__PLS__Y0nPZsUAYwFt3F5Xfs=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?hNnImm8jndfsKrQsHQf4DeM4EbYiBsM3D6__PLS__V0cHzv5XQ0j9D__SLA____PLS__S__SLA__AlrvcK8EUReJ3c1xs0g5O52fUiNVq9ab5__PLS__yOfXjsh4D9zNWwSRKY1aVT0H__SLA__gtrg3Mya9peuGv__PLS__ra=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?LypA6PotxjGstVQ5H7Ys4MYhUHBCFom33hb__SLA__gNrx171zU9JffmE3ewCfZ4BwOSFBGPraNKjRCoQv__PLS__PTda1__PLS__rqOhOvTImjmhmUJNT9L2A00D3t__SLA__fWhMWwAOZ6j1OXHC0__SLA__WnZqCqGUZYIRnNW1flyrwh4XbupiHOuVHGFbDPUgQTry0RZJ2mbdig74BlZW8ngTs2LGX9SuuBP2h88aNOThKw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?LypA6PotxjGstVQ5H7Ys4MYhUHBCFom33hb__SLA__gNrx171zU9JffmE3ewCfZ4BwOSFBGPraNKjRCoQv__PLS__PTda1__PLS__rqOhOvTImjmhmUJNT9L2A00D3t__SLA__fWhMWwAOZ6j1OXHC0__SLA__WnZqCqGUZYIRnNW1flyrwh4XbupiHOuVHGFbDPUgQTry0RZJ2mbdig74BlZW8ngTs2LGX9SuuBP2h88aNOThKw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?FwfCbAd7DRRTLEx9Y__PLS__ZTLUJcotHf__PLS__yxg__SLA__r95DvsA0xQozmOQsTXjTM__SLA__Kr1EWTsXmVGQhckvnJDHtPKQZF__SLA__L4ntFStq4rSzm__SLA__NaIWz__PLS__klG3opq616SZSHAenG__PLS__7Hj1Xz0puqJ0Wyf5DkTbsWocqCLXNx2Vq54qRw53ciRPpzvdrsy5y__PLS__Cyhk4Shm0FXsPRoLRAAwgUDW0i__PLS__v9KiTaEROShw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?FwfCbAd7DRRTLEx9Y__PLS__ZTLUJcotHf__PLS__yxg__SLA__r95DvsA0xQozmOQsTXjTM__SLA__Kr1EWTsXmVGQhckvnJDHtPKQZF__SLA__L4ntFStq4rSzm__SLA__NaIWz__PLS__klG3opq616SZSHAenG__PLS__7Hj1Xz0puqJ0Wyf5DkTbsWocqCLXNx2Vq54qRw53ciRPpzvdrsy5y__PLS__Cyhk4Shm0FXsPRoLRAAwgUDW0i__PLS__v9KiTaEROShw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?FwfCbAd7DRRTLEx9Y__PLS__ZTLUJcotHf__PLS__yxg__SLA__r95DvsA0xQozmOQsTXjTM__SLA__Kr1EWTsXmVGQhckvnJDHtPKQZF__SLA__L4ntFStq4rSzm__SLA__NaIWz__PLS__klG3opq616SZSHAenG__PLS__7Hj1Xz0puqJ0Wyf5DkTbsWocqCLXNx2Vq54qRw53ciRPpzvdrsy5y__PLS__Cyhk4Shm0FXsPRoLRAAwgUDW0i__PLS__v9KiTaEROShw==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?XVSGsyEfYpqBwiTJTh4dTrxntz13qizv7qZQ3ciWslgCsJfpJkL9xraZgBAP8Sq8gXN9auQUnTM4mJiK3XowNXrVWx1cXBi3SriA4ZtcwmhfuMKRvVtMmWgvbIN6TdeWxu8Egk5ylYwrRtqotHcrwMpVWWXSrvVyJV5FaA9UaU0=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wTFg0aCovfvxI5c9sLrG9HBlLFVkgcnTkHoj7BUkAcr4Iww6dOSU0caGM97f91lL4vRxIslXNRilLmTXsHCLZ6V4ZqdW1lqklZagmfWLUVI025tXLMcJsnByw7TbJxm86S0Fseoi2MY8OSq5V27pdzfxGQJn6mnJOoQ9sgsIiBCRqr6wnLx4pJRis98M1QBC2uEhmBLmX68Cp__PLS__7k5ZpNhQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wTFg0aCovfvxI5c9sLrG9HBlLFVkgcnTkHoj7BUkAcr4Iww6dOSU0caGM97f91lL4vRxIslXNRilLmTXsHCLZ6V4ZqdW1lqklZagmfWLUVI025tXLMcJsnByw7TbJxm86S0Fseoi2MY8OSq5V27pdzfxGQJn6mnJOoQ9sgsIiBCRqr6wnLx4pJRis98M1QBC2uEhmBLmX68Cp__PLS__7k5ZpNhQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wTFg0aCovfvxI5c9sLrG9HBlLFVkgcnTkHoj7BUkAcr4Iww6dOSU0caGM97f91lL4vRxIslXNRilLmTXsHCLZ6V4ZqdW1lqklZagmfWLUVI025tXLMcJsnByw7TbJxm86S0Fseoi2MY8OSq5V27pdzfxGQJn6mnJOoQ9sgsIiBCRqr6wnLx4pJRis98M1QBC2uEhmBLmX68Cp__PLS__7k5ZpNhQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?DyEjQW0rrddlSplUWaq0hHS8tt__PLS__iZAfXitBTrQEg7b4kxQSc7pfjGkoakz69rfVdlEwl0q73wowaIfo__PLS__jF7zWBVXek__SLA__Sr1xso0Sc3BTIXJH7IJQpiMNQSzmAMEGVBa8HNCz9cMcpYXZ9xp5t__SLA__0uVwa8nODYLn6oT1oALA8UD8Cc=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?GAHkHc5HjGYyPLREJ__PLS__r2b27PaDa09wzd0ltvs2qSS__PLS__Ch__PLS__tUqwgJyilHVS32GiEyIT76GjCac__PLS__AiIZ8YQC__SLA__oev1oZ5o0BxVd0lQ5PC4__SLA__c3WeFbe5rryhO__SLA__ieEzO__SLA__98m6jaEGbRiFL5VHkETTKoGt__SLA____PLS__BnnjFp7vqHNUcpQ__SLA__SqcPtk=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?GAHkHc5HjGYyPLREJ__PLS__r2b27PaDa09wzd0ltvs2qSS__PLS__Ch__PLS__tUqwgJyilHVS32GiEyIT76GjCac__PLS__AiIZ8YQC__SLA__oev1oZ5o0BxVd0lQ5PC4__SLA__c3WeFbe5rryhO__SLA__ieEzO__SLA__98m6jaEGbRiFL5VHkETTKoGt__SLA____PLS__BnnjFp7vqHNUcpQ__SLA__SqcPtk=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?IRO1FInlGxXY3qXhqsmW5idC2tbyfsdJuWD12wcM7war2aQ7np6P75D__SLA__xCJtfFkS2pAi5Ua93vTfZwiRO4ZXqkCRDQj__PLS__5zoXBlc0__PLS__95wqYXmX9k8H__PLS__rnlxiEDGuPr3wucy7q3nxk__SLA__sz2PPbz__SLA__h8MeGyJsBzUJcMk9Ne8VcVuJCb3V8weDCO__SLA__4qgWrVlW1pJpsC9zQVdWS__PLS__28tTbVHx95ycbvBIJOcpWMK0baqLR3K8DKVVll0q71ciVeRWgPVGlN=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?IRO1FInlGxXY3qXhqsmW5idC2tbyfsdJuWD12wcM7war2aQ7np6P75D__SLA__xCJtfFkS2pAi5Ua93vTfZwiRO4ZXqkCRDQj__PLS__5zoXBlc0__PLS__95wqYXmX9k8H__PLS__rnlxiEDGuPr3wucy7q3nxk__SLA__sz2PPbz__SLA__h8MeGyJsBzUJcMk9Ne8VcVuJCb3V8weDCO__SLA__4qgWrVlW1pJpsC9zQVdWS__PLS__28tTbVHx95ycbvBIJOcpWMK0baqLR3K8DKVVll0q71ciVeRWgPVGlN=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?IRO1FInlGxXY3qXhqsmW5idC2tbyfsdJuWD12wcM7war2aQ7np6P75D__SLA__xCJtfFkS2pAi5Ua93vTfZwiRO4ZXqkCRDQj__PLS__5zoXBlc0__PLS__95wqYXmX9k8H__PLS__rnlxiEDGuPr3wucy7q3nxk__SLA__sz2PPbz__SLA__h8MeGyJsBzUJcMk9Ne8VcVuJCb3V8weDCO__SLA__4qgWrVlW1pJpsC9zQVdWS__PLS__28tTbVHx95ycbvBIJOcpWMK0baqLR3K8DKVVll0q71ciVeRWgPVGlN=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?8yYZ4qf__PLS__qnzLG0NAfkvuwZA5fjOGeK__PLS__JB0PMZCtSenOr2aQ7np6P75D__SLA__xCJtfFkS2pAi5Ua93vTfZwiRO4ZXqqNcsM9Y__SLA__ZoG9bzWIG4MwtnW4PAyAXRSs2QG1eCEb0jeUE5KVwGXYnGGHH82wrVidNm6IfYP3yS__PLS__4mBHhVSoCbtG8IHTdsbAzNkRFA83a3b__PLS__zq5kR4d7oclK7B__SLA__HyKxQizQs__SLA__XDHKWF2fcaebf9LlcGvJzg2C5__PLS__qE9aACwPFA__SLA__An=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?8yYZ4qf__PLS__qnzLG0NAfkvuwZA5fjOGeK__PLS__JB0PMZCtSenOr2aQ7np6P75D__SLA__xCJtfFkS2pAi5Ua93vTfZwiRO4ZXqqNcsM9Y__SLA__ZoG9bzWIG4MwtnW4PAyAXRSs2QG1eCEb0jeUE5KVwGXYnGGHH82wrVidNm6IfYP3yS__PLS__4mBHhVSoCbtG8IHTdsbAzNkRFA83a3b__PLS__zq5kR4d7oclK7B__SLA__HyKxQizQs__SLA__XDHKWF2fcaebf9LlcGvJzg2C5__PLS__qE9aACwPFA__SLA__An=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?8yYZ4qf__PLS__qnzLG0NAfkvuwZA5fjOGeK__PLS__JB0PMZCtSenOr2aQ7np6P75D__SLA__xCJtfFkS2pAi5Ua93vTfZwiRO4ZXqqNcsM9Y__SLA__ZoG9bzWIG4MwtnW4PAyAXRSs2QG1eCEb0jeUE5KVwGXYnGGHH82wrVidNm6IfYP3yS__PLS__4mBHhVSoCbtG8IHTdsbAzNkRFA83a3b__PLS__zq5kR4d7oclK7B__SLA__HyKxQizQs__SLA__XDHKWF2fcaebf9LlcGvJzg2C5__PLS__qE9aACwPFA__SLA__An=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?GzehAtlw2IVDeoaDXUp__PLS__Znjh2T1KsYD6mjGsjMOLrArBeKRiNaF2QSqjaEkUKJV5X__SLA__uI89hjegKsNvkT__SLA__qHKIIbFczL23AmQbCxIXM3b4thFYOHBPZnQvbFq__SLA__poT9mt25U992EX__PLS__90S31lURzxXwd__SLA__ZySAoFx3voeKZ75Ljtacg=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?jMUgPNOJoxKcJkdyyQghrOzI3yiPPjzTFl__PLS__V2jWP5b08jW__SLA__njHbza0__PLS__9YeO5Nb16SlwNhC9cjJgE__PLS__QP9LtmcvVNzOIuHQdVjyvtibwgcgW3VC3s2PNu__SLA__t3qFaTAoGU5g2cGiQ2IU8Btyk3FX__SLA__oslAik2WxIVeOlxQmeXs1tAlautsFJ6lKr3YQs9X1xTXBRTcyBRUwvHwoRHJz6dF7gm1w==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?jMUgPNOJoxKcJkdyyQghrOzI3yiPPjzTFl__PLS__V2jWP5b08jW__SLA__njHbza0__PLS__9YeO5Nb16SlwNhC9cjJgE__PLS__QP9LtmcvVNzOIuHQdVjyvtibwgcgW3VC3s2PNu__SLA__t3qFaTAoGU5g2cGiQ2IU8Btyk3FX__SLA__oslAik2WxIVeOlxQmeXs1tAlautsFJ6lKr3YQs9X1xTXBRTcyBRUwvHwoRHJz6dF7gm1w==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?jMUgPNOJoxKcJkdyyQghrOzI3yiPPjzTFl__PLS__V2jWP5b08jW__SLA__njHbza0__PLS__9YeO5Nb16SlwNhC9cjJgE__PLS__QP9LtmcvVNzOIuHQdVjyvtibwgcgW3VC3s2PNu__SLA__t3qFaTAoGU5g2cGiQ2IU8Btyk3FX__SLA__oslAik2WxIVeOlxQmeXs1tAlautsFJ6lKr3YQs9X1xTXBRTcyBRUwvHwoRHJz6dF7gm1w==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?p__PLS__iDjMxVzNNQ3bUXFbgIDgAJZFoaR2n__PLS__YORiCILldOaMFsCg5wRNd9bhBGYPCJrjAXQM5EhjNx54IeTaasiBwJczxV3WGpIdeljEzITLJwnAfpKOBTUVuunWn501b8hpPWuhD56ekxVyp6lOl1M9IXLfPEbOHkh7w6v2ov__PLS__26E2MZabRT__SLA__ESynQWb__PLS__cPi1QjlzVLVQQdBwt__PLS__14vqWOoQZQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?p__PLS__iDjMxVzNNQ3bUXFbgIDgAJZFoaR2n__PLS__YORiCILldOaMFsCg5wRNd9bhBGYPCJrjAXQM5EhjNx54IeTaasiBwJczxV3WGpIdeljEzITLJwnAfpKOBTUVuunWn501b8hpPWuhD56ekxVyp6lOl1M9IXLfPEbOHkh7w6v2ov__PLS__26E2MZabRT__SLA__ESynQWb__PLS__cPi1QjlzVLVQQdBwt__PLS__14vqWOoQZQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?sPHsyhp2xEXA4jts80RBFsnlAHuVO5hFGneeCJ__SLA__ZIbRZ0ReBi0aqgSuBdN__SLA__TVcKiPFtZwsSYuFhG6mLIa2oD01vXCIRNap2ayRzom3Qq7kgfhMtNL08PgmvMz3vJ__SLA__mCtNCz9cMcpYXZ9xp5t__SLA__0uVwa8nODYLn6oT1oALA8UD8Cc=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?adKz4EdlFqcI18QUBf6ZlTcoROscWZZvVyaHuluGSnXpUKCjQF4pSCUmMQvzm__PLS__oFKL__SLA__W__PLS__EV4qnOCynDCZ__PLS____SLA__Z3iNCmSlnTrW0s3Ckvz6x1O0Cl7dOnkTn4Dj1lRCrKcv9xu8Egk5ylYwrRtqotHcrwMpVWWXSrvVyJV5FaA9UaU0=

Ne¢ Departament
Titulo do Projeto Coordenador(a)
0
24 |Linguagens e Tecnologias: Reflexdes Acerca da
Formacao Docente e Uso das Tecnologias no Taise Neves Possani DHE
Ensino de Linguas
25 |Mediagao Judicial - 2012 Iris Fatima Alves Campos DHE
26 |O Museu de Ciéncias Naturais Como Espaco  |Mara Lisiane Tissot Squalli .
} .. DCVida
Educacional 2012 Houssaini
27 |O Uso da Informatica para o Ensino da . ) .
Matematica na Educacao Bésica - 2012 Tania Michel Pereira DCEEng
28 |PEIEX - Projeto Extensao Industrial
I Kuhn DACE
Exportadora - 2012 vo Ney Ku CEC
29 |PID - Projeto de Inclusao Digital - Ensino Rogerio Samuel de Moura DCEE
Médio e Fundamental - Ano 9 - 2012 Martins ng
30 |Programa de Atencdo ao Idoso: Proposicao de . . . .
Modelo Assistencial - 2012 Heloisa Meincke Eickhoff DCVida
31 |Programa de Extensdao em Gestdo de Varejo - Ariosto Sparemberger DACEC
2012
2 |Proj E ao Académica - P ia:
3 rojeto de xten&sao cadémica - Pedagogia Iselda Teresinha Sausen Feil DHE
Espacos e Desafios de Saberes e Fazeres
lificacao Econdmi Indi
33 [Quali caca}o condmica e Indicadores de Dilson Trennepohl DACEC
Desenvolvimento - 2012
34 |Radio na Escola 2012 Vera Lucia Spacil Raddatz DACEC
35 |Saude e Alimentacao Escolar — Implementacao
das Boas Praticas de Fabricacao em Escolas Karina Ribeiro Rios DCVida
Indigenas
ico de Atencao F éuti
36 Serv1.c(.) e~ e,n.c 40 falmaceuiicana Christiane de Fatima Colet DCVida
Reabilitacao Fisica
7 |Vivéncias de Ensino A i do Escol
3 IVenclas ce n51ln.o Dr.ox1mjam Q-£8coa ? . |Marta Cristina Cezar Pozzobon DCEEng
Curso de Matematica - Licenciatura da Unijui

** Projeto indicado institucionalmente para a renovagdo de inscri¢gdo da FIDENE nos Conselhos de
Assisténcia Social de Ijui - COMAS e COMDICA.

Projetos dessa natureza, articulados com a pesquisa e o ensino, fazem parte da histéria da
Universidade através do desenvolvimento de agdes integradas que provém o bem-estar social.
Diversos publicos foram inseridos recebendo assessoria, capacitagdo ou atendimento em dareas
diversificadas.

E uma relacio que envolve troca de saberes entre os estudantes, professores e o publico-alvo,
tal como criangas, jovens, idosos, empresarios, empreendimentos, entidades, hospitais e associagdes.
Muitas areas que necessitavam ou apresentaram demandas puderam contar com o conhecimento
académico para orienta-las a0 mesmo tempo em que contribuiram com o processo de formacao dos
estudantes proporcionando experiéncias e troca de informagdes.

O Edital disponibilizou dez mil horas do Fundo Institucional de Extensdo, que foram
investidas em tempo e alocagao de professores (coordenadores e extensionistas), além de bolsas a
alunos que desenvolveram e aplicaram as atividades propostas nos projetos. A escolha dos mesmos
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https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wPmg7ruNfxh1ReqaWLh1SKS2Zd6DarbP2jrWBqj__PLS__AtYr4eORGZr6ZVH3NcrDux5KSOq4InHsx40Wq0kLdww__PLS__34dpDfJAGXs3Vz32isO4spDFxFRtRqGxNlJYp1HsBFLolxLbI4oGLnhcxe2fGC5piomLfc2WyI__PLS__9FhY48AVzsVT3fze4g8WZ8ySDKMAgwD8fsGqGVsyfIEad8ipx6mzahQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wPmg7ruNfxh1ReqaWLh1SKS2Zd6DarbP2jrWBqj__PLS__AtYr4eORGZr6ZVH3NcrDux5KSOq4InHsx40Wq0kLdww__PLS__34dpDfJAGXs3Vz32isO4spDFxFRtRqGxNlJYp1HsBFLolxLbI4oGLnhcxe2fGC5piomLfc2WyI__PLS__9FhY48AVzsVT3fze4g8WZ8ySDKMAgwD8fsGqGVsyfIEad8ipx6mzahQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?uVl8Nom__PLS__yzrgaWumyU__PLS__0RLA0vj3xam__PLS__2QlJxVCI__PLS__LTUQlNYKqQK2__SLA__2qHQYeGGl5Co0Tulob7ELqVyEiwR7TLq4d5YbvYulkluEkPWP__PLS__Ub3PZiqYOHjMaIVjIriRnQzEMaKMI7kjZRhNXRQf__SLA__5ndgamFVRrZt__SLA__4GXSjPndP6l9tk=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?uVl8Nom__PLS__yzrgaWumyU__PLS__0RLA0vj3xam__PLS__2QlJxVCI__PLS__LTUQlNYKqQK2__SLA__2qHQYeGGl5Co0Tulob7ELqVyEiwR7TLq4d5YbvYulkluEkPWP__PLS__Ub3PZiqYOHjMaIVjIriRnQzEMaKMI7kjZRhNXRQf__SLA__5ndgamFVRrZt__SLA__4GXSjPndP6l9tk=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?xgQq__PLS__aGHobYvtVW__SLA__V2yQe__PLS__P6N__SLA__h9KPkbxGT5hf0bCAoyY5IkRbpKsMuF__PLS__aajSoWUrUykZjFymhricof9hgEm4mAroSXQHkQObmkqnVSdqXmHxCwT2lC5dic0__PLS__wQca4e7CjhE__PLS__ISsLpWLM51n3I9CtiDe8P6CsyiNYjUWv7B__SLA__f9v2CatpScMjeYYL3zKUJGaQs9GyJ3p2bn9G5Xu92ySebwGtUxjLrjNaKszt1kpd6lpwb6oOZLMah6x6K9QQKrGf=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?xgQq__PLS__aGHobYvtVW__SLA__V2yQe__PLS__P6N__SLA__h9KPkbxGT5hf0bCAoyY5IkRbpKsMuF__PLS__aajSoWUrUykZjFymhricof9hgEm4mAroSXQHkQObmkqnVSdqXmHxCwT2lC5dic0__PLS__wQca4e7CjhE__PLS__ISsLpWLM51n3I9CtiDe8P6CsyiNYjUWv7B__SLA__f9v2CatpScMjeYYL3zKUJGaQs9GyJ3p2bn9G5Xu92ySebwGtUxjLrjNaKszt1kpd6lpwb6oOZLMah6x6K9QQKrGf=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?xgQq__PLS__aGHobYvtVW__SLA__V2yQe__PLS__P6N__SLA__h9KPkbxGT5hf0bCAoyY5IkRbpKsMuF__PLS__aajSoWUrUykZjFymhricof9hgEm4mAroSXQHkQObmkqnVSdqXmHxCwT2lC5dic0__PLS__wQca4e7CjhE__PLS__ISsLpWLM51n3I9CtiDe8P6CsyiNYjUWv7B__SLA__f9v2CatpScMjeYYL3zKUJGaQs9GyJ3p2bn9G5Xu92ySebwGtUxjLrjNaKszt1kpd6lpwb6oOZLMah6x6K9QQKrGf=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?YyySbNmaLSMYtgsh7c0c__SLA__WGNuBba__PLS__y2pqHMS9cPsdLkaKA4__PLS__f3XrP5NQez7fYP6KM9eLUlyKyjAdntOIVk7MO21sXQmw0WEWrO9fmNhQJ5nHBcf1Bts4SGIYt__PLS__SVohgh=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wd0zdZofU977xvmj4IUXIoisNNP__SLA__Oga3orLzpcuXQ8NYeoAcC6bdpdn29cY__SLA__oDnbuO78EfU8__SLA__a18mX5r4y57e80znmx80DovASI0FwDlpeIPvxwbDBkUhl4AqG9ZHkMPSZcRAMp9h8S5ejFXSRLZh83ZtXWv27XnJJqZHWTIYUU=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?wd0zdZofU977xvmj4IUXIoisNNP__SLA__Oga3orLzpcuXQ8NYeoAcC6bdpdn29cY__SLA__oDnbuO78EfU8__SLA__a18mX5r4y57e80znmx80DovASI0FwDlpeIPvxwbDBkUhl4AqG9ZHkMPSZcRAMp9h8S5ejFXSRLZh83ZtXWv27XnJJqZHWTIYUU=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?iOTrtSHrpjR9fyJCA7Ql1M7RrXWXTR4NPEuzNjurxIrQjwRzTtvvb__PLS__4pSTSXt__SLA__L8XQh49f7xoiUXAU3XobyU1ToTKl__PLS____SLA__0MQRGyoOIlfWa4F6sbZrsAlliuXxc6msUsBIEu5KdJCoiteaIIjIHYaCZ52fDax__PLS__zyVZIbsh4UKh45Zcgop2vVqxu19Ych7S8mKmcmYRxRQ4ukF7Hi8P__PLS__nr18g==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?iOTrtSHrpjR9fyJCA7Ql1M7RrXWXTR4NPEuzNjurxIrQjwRzTtvvb__PLS__4pSTSXt__SLA__L8XQh49f7xoiUXAU3XobyU1ToTKl__PLS____SLA__0MQRGyoOIlfWa4F6sbZrsAlliuXxc6msUsBIEu5KdJCoiteaIIjIHYaCZ52fDax__PLS__zyVZIbsh4UKh45Zcgop2vVqxu19Ych7S8mKmcmYRxRQ4ukF7Hi8P__PLS__nr18g==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?ESD1LOv8eileT4lpeasEcoxP3rj42TWju03Pt5F__SLA__ewMtJlo0SX3lBWjdDejJHkm2wdWtXPcVKmxEAAZo__SLA__M5YS__PLS__KxYtoqNgmvkoJqOIFJZap0EmaAZHuUo29k7b5I__SLA__YJLxtX8IfWpCx6Xd4emWoO86ch3ULlBU24gnjdOQwvAq30=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?ESD1LOv8eileT4lpeasEcoxP3rj42TWju03Pt5F__SLA__ewMtJlo0SX3lBWjdDejJHkm2wdWtXPcVKmxEAAZo__SLA__M5YS__PLS__KxYtoqNgmvkoJqOIFJZap0EmaAZHuUo29k7b5I__SLA__YJLxtX8IfWpCx6Xd4emWoO86ch3ULlBU24gnjdOQwvAq30=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?ZoVYvfBZ__PLS__G7BlR6ULpYuvp2GrcP__SLA__kEIGVSTxKwnCd9ONyFLJ__SLA__yBrtZRwpclCyozZK3ggnAwjn1IlPyTK3TgTzcrB1EsZRAuII9mxOpo1p8Ydg727SW0grgZ7LHFNYW6a7yv9PSbnp3uObjN5lp665G11BhcxXMTXVsBQYl9__PLS__boPG7wSCTnKVjCtG2qi0dyvAylVZZdKu9XIlXkVoD1RpTQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?ZoVYvfBZ__PLS__G7BlR6ULpYuvp2GrcP__SLA__kEIGVSTxKwnCd9ONyFLJ__SLA__yBrtZRwpclCyozZK3ggnAwjn1IlPyTK3TgTzcrB1EsZRAuII9mxOpo1p8Ydg727SW0grgZ7LHFNYW6a7yv9PSbnp3uObjN5lp665G11BhcxXMTXVsBQYl9__PLS__boPG7wSCTnKVjCtG2qi0dyvAylVZZdKu9XIlXkVoD1RpTQ==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?rmOniNgWIj4h9MlVV0n__PLS__JSsusQ3R85wP4klJh8jVijYeS6aZn1a53sDtPbNALg__PLS__q__SLA____SLA__4y8QUhVTBORCuSyEPujXwINy6Cj1T4R5WWtaOnRfSJpKIXk1__PLS__MhjBrd__PLS__TqwNe__PLS__pqfuAvS8wA0qDrGu33whWnFz2vJQgSIAAAcaiW06opig47YbB7CMiV3aKIRFNWLeoJDtTNRh5HxrXFrbCNBedg==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?rmOniNgWIj4h9MlVV0n__PLS__JSsusQ3R85wP4klJh8jVijYeS6aZn1a53sDtPbNALg__PLS__q__SLA____SLA__4y8QUhVTBORCuSyEPujXwINy6Cj1T4R5WWtaOnRfSJpKIXk1__PLS__MhjBrd__PLS__TqwNe__PLS__pqfuAvS8wA0qDrGu33whWnFz2vJQgSIAAAcaiW06opig47YbB7CMiV3aKIRFNWLeoJDtTNRh5HxrXFrbCNBedg==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?995b2wFlvsEepaMbY0Kr3lKOZE9hbSxxJoEKVbG9D6k0l0ECjlkJZ__PLS__P1Eipt3FqYz8CM2IJ1Kh__SLA__Ksg__SLA__7ltZBF__PLS__wslcI__PLS__9YNJ4i1Bt__SLA__ULM3xlnibmZ7UhsuwD6FPtlbvcrPPzyzdyvmH9HNqYLnpzeQNhXlbU6vQVi5TpwxGqy6w=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?995b2wFlvsEepaMbY0Kr3lKOZE9hbSxxJoEKVbG9D6k0l0ECjlkJZ__PLS__P1Eipt3FqYz8CM2IJ1Kh__SLA__Ksg__SLA__7ltZBF__PLS__wslcI__PLS__9YNJ4i1Bt__SLA__ULM3xlnibmZ7UhsuwD6FPtlbvcrPPzyzdyvmH9HNqYLnpzeQNhXlbU6vQVi5TpwxGqy6w=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?F3pe__SLA__1mHoMXVmhP3xB__PLS__Mh0NPylSpyekAezJsuty6__PLS__jbSQQVmjvk3i86Yo6dTmWz1ihE9IM4zC0wz8ikyHZ__PLS__krpX__PLS__P2Ao02TqmeevP0ZuM3QcTbZd5xIsqjn5yz6KjO8Cl9bGnvb7xLjj2CeMy9kvjXVeIKOSba3FIpZBr__SLA__92JtOvOK5mqMXuZE2TLrc__PLS__0Il8jM4M4FGFln4S5TBm__SLA__tU3xg==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?F3pe__SLA__1mHoMXVmhP3xB__PLS__Mh0NPylSpyekAezJsuty6__PLS__jbSQQVmjvk3i86Yo6dTmWz1ihE9IM4zC0wz8ikyHZ__PLS__krpX__PLS__P2Ao02TqmeevP0ZuM3QcTbZd5xIsqjn5yz6KjO8Cl9bGnvb7xLjj2CeMy9kvjXVeIKOSba3FIpZBr__SLA__92JtOvOK5mqMXuZE2TLrc__PLS__0Il8jM4M4FGFln4S5TBm__SLA__tU3xg==
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?x5FYYxCgk1sJxvb6uWzogU3QYo__PLS__PyjxYGLWcOfGION5wbcudNMurXkRTtRJgQ6qjNf1IyBFkWTwHjWEXvytNzWkNR8zl0__SLA__Xj9mGfRTgQACyZzpn3kT__SLA__p4WxsimOn2rQa3lvYuo9WcEpXQIZt0VbPgD__SLA__9p0__SLA__qvCbMFy__SLA__0JpwJRmM=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?x5FYYxCgk1sJxvb6uWzogU3QYo__PLS__PyjxYGLWcOfGION5wbcudNMurXkRTtRJgQ6qjNf1IyBFkWTwHjWEXvytNzWkNR8zl0__SLA__Xj9mGfRTgQACyZzpn3kT__SLA__p4WxsimOn2rQa3lvYuo9WcEpXQIZt0VbPgD__SLA__9p0__SLA__qvCbMFy__SLA__0JpwJRmM=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?POdfQW3tmA8awjFCzhaD8LDWnJuI3q1NTkrvvQGd5oSTKWp4pSt10ZaCepXV6dd8wt__SLA__fT__PLS__OZySRi1YfgPkDu5uyOfXjsh4D9zNWwSRKY1aVT0H__SLA__gtrg3Mya9peuGv__PLS__ra=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?riClhr__SLA__ZvgnZfhDIM0bRXYr2upNbJwQJVYa1wheFUVNC1__PLS__Ub6J2svZAmx23txYI84pxSVIAuGABI0AUV5qcASFY6bJupNDW3Qyc0W7LtLOtMvkXwlP6Q7kdY2GX1oSRZrzfFDFfwb19qNLL0gyrxOinNCgGexNuUJ__SLA__qjFyZYItEfThGZLDGGERu23ubkj11UZeQXfF2SwCbo0kL9B0__SLA__dYK84rmaoxe5kTZMutz7QiXyMzgzgUYWWfhLlMGb__PLS__1TfG=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?riClhr__SLA__ZvgnZfhDIM0bRXYr2upNbJwQJVYa1wheFUVNC1__PLS__Ub6J2svZAmx23txYI84pxSVIAuGABI0AUV5qcASFY6bJupNDW3Qyc0W7LtLOtMvkXwlP6Q7kdY2GX1oSRZrzfFDFfwb19qNLL0gyrxOinNCgGexNuUJ__SLA__qjFyZYItEfThGZLDGGERu23ubkj11UZeQXfF2SwCbo0kL9B0__SLA__dYK84rmaoxe5kTZMutz7QiXyMzgzgUYWWfhLlMGb__PLS__1TfG=
https://www.unijui.edu.br/Portal/Modulos/projetos/?riClhr__SLA__ZvgnZfhDIM0bRXYr2upNbJwQJVYa1wheFUVNC1__PLS__Ub6J2svZAmx23txYI84pxSVIAuGABI0AUV5qcASFY6bJupNDW3Qyc0W7LtLOtMvkXwlP6Q7kdY2GX1oSRZrzfFDFfwb19qNLL0gyrxOinNCgGexNuUJ__SLA__qjFyZYItEfThGZLDGGERu23ubkj11UZeQXfF2SwCbo0kL9B0__SLA__dYK84rmaoxe5kTZMutz7QiXyMzgzgUYWWfhLlMGb__PLS__1TfG=

teve como norte a interdisciplinaridade, a inovacao e a relevancia social, mas, principalmente, a
interagdo com a comunidade externa.

Conforme € possivel observar na tabela acima, os projetos desenvolvidos no decorrer de 2012
envolveram tematicas diferenciadas, como assessoria para empreendimentos solidarios, empresas,
cooperativas; gestao social, gestdio em varejo e indicadores de desenvolvimento; rddio na escola;
pedagogia: espacos e desafios; educagao para o transito; fundamentos do design; artes e matematica
na educagdo basica; inclusdo digital; ensino de linguas; cidadania; enfermagem, desenvolvimento
neuropsicomotor, suporte a gestantes e familiares, aten¢ao ao idoso, psicologia; planejamento rural e
fotografia.

F.1.1. Projeto Rondon

Em agosto de 2012 o Comité de Extensao e Cultura e a VRPGPE langaram edital para insergao
da UNIJUI no Projeto RONDON com auxilio do Fundo Institucional de Extensao.

O Projeto Rondon é um projeto de integracao social, coordenado pelo Ministério da Defesa,
que envolve a participagdo voluntaria de estudantes universitarios na busca de solugdes que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel de comunidades carentes e ampliem o bem-estar da
populagao.

Duas propostas foram selecionadas pelo Edital VRPGPE 20/2012, ambas representando,
conforme definido pelo Convite as IES pelo Ministério da Defesa, o Conjunto B: Comunicagao,
Tecnologia e Produgao, Meio Ambiente e Trabalho. Sob a orientagdo da assessora Véra Fischer,
representante institucional junto ao Projeto Rondon, os Projetos foram cadastrados no Sistema
Nacional do Projeto RONDON.

Pela primeira vez, a UNIJUI foi selecionada para participar de uma operagio do Projeto
Rondon e desempenhara o Conjunto de Ag¢des B, na Operagao “Canudos”, no municipio de
Cansancgao, Bahia. A equipe de dois professores e oito alunos da Unijui desenvolvera as agdes no
periodo de 11 a 27 de janeiro de 2013.

Entre os dias 04 e 10 de novembro, o professor Paulo Ernesto Scortegagna, do DHE,
coordenador da Proposta de Trabalho, realizou a viagem precursora ao municipio baiano com o
objetivo de articular com liderangas locais as principais demandas a serem abordadas durante a
execucdo dos trabalhos. Ele e a professora Leonir Uhde, do DEAg, coordenam a proposta, que tem
carater multidisciplinar e envolve professores do Departamento de Humanidades e Educacdo, do
Departamento de Estudos Agrarios e do Departamento de Ciéncias Exatas e Engenharias.

F. 1. 2. Fortalecimento da Extensao Universitaria

Em 2011 o Comité de Extensao e Cultura iniciou debates e reflexdes para alinhar e difundir as
politicas institucionais de Extensdao e Cultura ao lécus de producdo de conhecimento e ao mesmo
tempo propor, fomentar e apoiar novas politicas. Em 2012 esse espago de didlogo foi ampliado
visando a qualificacao da extensao e da cultura institucionais.

F. 1. 3. Sele¢ao de Projetos para 2013
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O processo de selegao dos projetos de Extensao a serem desenvolvidos em 2013 ocorreu de
maneira diferenciada. O Edital VRPGPE 31/2012 abriu a possibilidade de prorrogagao do periodo de
concessao de horas e bolsas PIBEX a projetos que estavam em execugdo em 2012. Os projetos
prorrogados se desenvolverdo até 30 de junho de 2013, a previsdo é que em maio de 2013 seja
publicado Edital para selecao de novos projetos de acordo com as novas diretrizes e politicas que vém
sendo desenvolvidas e estudadas pelo Comité de Extensio e Cultura da UNIJUL

F. 2. Ntcleo Cultural

O Ncleo Cultural da UNIJUI congrega trés projetos: o Grupo Coral UNIJUI, o Grupo de
Teatro da UNIJUI e a Cia. CADAGY de Ginastica Geral da UNIJUT. O nticleo apoia operacionalmente
as agOes dos trés projetos, agendando espetaculos, apoiando a organizacdo de eventos, reservando
espago para ensaios, providenciando os mais diversos materiais para o bom funcionamento dos
grupos, além de controlar o or¢camento dos mesmos.

F.2.1. A¢des do Coral UNIJUI

No ano de 2012 o Coral Unijui completou 20 anos, realizando eventos comemorativos e
participando de uma série de apresentagdes na comunidade local e regional. Nem todos os objetivos
tragados para o periodo foram concretizados, mas a manutengao quantitativa e qualitativa do produto
musical se manteve, apesar da renovagao de coristas que todo ano se faz necessaria.

O inicio das atividades com os participantes foi em 06 de fevereiro. Os encontros do grupo
foram mantidos nas sextas-feiras no turno da noite e nos sabados a tarde. Neste ano, o Coral Unijui
realizou 26 apresentacgOes, assistidas por, aproximadamente, 9.278 pessoas. Em Jjui, elas aconteceram
em eventos da Unijui (recep¢ao aos calouros, formatura EaD, cursos de Direito, Administracao,
Pedagogia, Psicologia, programacdes da Reitoria, Saldao do Conhecimento), a convite da comunidade
local (Caminhada Viva a Vida Livre das Drogas, Evento da Unimed, Caminhada pela Paz, Primeira
Igreja Batista em Ijui, Expoljui), além de eventos musicais como o I Sarau Viva a Musica, o Concerto
da Patria, os Concertos Natalinos (em Ijui, Ajuricaba, Eugénio de Castro e Tuparendi), o Ensaio
Aberto no Residencial Bela Vista, o Concerto da Primavera (Santa Rosa) e duas grandes programacoes
alusivas aos 20 anos do Coral Unijui, o Recital Comemorativo aos 20 Anos e o Concerto Vozes.

O Recital Comemorativo apresentou uma selecao de mtusicas sacras e seculares que marcaram
a trajetéria do grupo nos ultimos oito anos. Contou com a participacdo especial de ex-integrantes do
coral, do Vocal Masculino Viva Voz e da pianista e professora Hariet Kriiger. O Concerto Vozes (em
sua terceira edi¢do) contou com a participacdo do Vocal Masculino Viva Voz, de Jjui, do Quarteto
Masculino e Coral da Primeira Igreja Batista em ljui, e do Coral Santa Cecilia, de Santo Cristo, além do
Coral Unijui, com a colaboracao da pianista Hariet Kriiger. A realizagdo dos eventos foi viabilizada
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por varios parceiros que auxiliaram em custos de divulgacdo, decoragao, brindes, lanches e venda de
ingressos, como: Unimed, A Boa Compra, Art Cimento, Associacio de Amigos do Coral Unijui,
Primeira Igreja Batista em Ijui, Prefeitura Municipal de Jjui e integrantes do Coral Unijui. As duas
apresentagOes tiveram carater beneficente. A primeira arrecadou alimentos e material de higiene em
beneficio da Sabeve (Servico de Amparo e Bem Estar da Velhice) e a segunda doou parte da
arrecadagao dos ingressos para a Liga Feminina de Combate ao Cancer de Jjui.

A selecdo de novos integrantes ocorreu no primeiro semestre e teve cerca de 40 entrevistados.
Em virtude dos eventos, o processo foi realizado de maneira simplificada, apenas com inscri¢ao e
entrevistas individuais. Foram selecionadas aproximadamente 26 pessoas, sendo que 12
permaneceram até o final do ano. Com a finalidade de qualificar o processo de preparagao dos novos
coralistas, no segundo semestre, o conjunto de todos os integrantes foi divido em dois grupos, sendo
um composto por todos os integrantes e o outro por integrantes mais antigos e com mais experiéncia.

Em 2012, a Associagdo de Amigos do Coral Unijui contribuiu com o trabalho do grupo
auxiliando no pagamento de uma parcela do valor das camisetas comemorativas aos 20 anos (que
foram usadas como uniforme nas apresentagdes), patrocinando os brindes distribuidos aos grupos
participantes do Concerto Vozes, além da distribuicdo de uma lembranca do Coral Unijui aos
associados no final do ano. Essas contribui¢des, somadas aos apoios externos obtidos e ao empenho
dos coralistas na venda de ingressos e auxilio na decoragao, lanches, registro fotografico, entre outros,
significou uma economia no or¢camento da VRPGPE para o grupo que possibilitou a aquisi¢ao de um
violao de qualidade para as atividades do coral, especialmente em ensaios e apresentagdes.

Entre os objetivos tragados para o periodo, dois projetos ndo se concretizaram por motivos
externos aos interesses do coral que foram o projeto As Bruxas (em conjunto com o Grupo de Teatro
da Unijui e a Cia. Cadagy) e o Laboratdrio de Pratica Vocal. Independentemente disto, o grupo
conseguiu qualificar suas apresentagdes, ampliando o nimero de apresentagdes e o publico atingido,
bem como manter um grupo base para dar continuidade ao trabalho sem perda de qualidade, o que
ocorre na maioria dos corais universitarios.

Para 2013, o grupo projeta a continuidade de dois grupos, pelo menos no primeiro semestre,
para qualificar os integrantes que ingressaram em 2012 e que ingressarao em 2013, a realizagdo de um
calendario base de apresentacdes e o inicio de um novo projeto. Também, o grupo tem o objetivo de
ampliar a divulgagao via internet e procurar oferecer apresentagdes nos municipios da regiao como
forma de complementar a receita do grupo.

F. 2. 2. Ac¢des do Grupo de Teatro UNIJUI

No ano de 2012, o Grupo de Teatro da Unijui realizou durante todo o primeiro semestre uma
selecdo de atores e atrizes para suprir a saida de varios alunos que se formaram no ano anterior. Em
um total de 35 alunos inscritos, apenas 12 permaneceram até o final da selegdao, desses, 9 foram
efetivados. Desde o inicio, estes alunos participaram de todas as animagOes, performances e
apresenta¢des do GTU para adquirirem mais experiéncia.

No decorrer de 2012 foram diversos eventos onde o GTU participou, atingindo um ptblico de
aproximadamente 6.300 pessoas, através de 21 apresentagdes, nos municipios de Coronel Barros, Ijui,
Maximiliano de Almeida, Nova Ramada, Panambi, Santa Rosa e Trés Passos. Destacam-se as
seguintes atividades: Recepgao aos calouros nos cdmpus de Panambi, Santa Rosa, Trés Passos e [jui em
fevereiro; Saca Duvidas no campus de ljui em maio; Aldeia SESC ljui em junho; Salao do
Conhecimento no campus de Ijui em outubro; Festa de final de ano da FIDENE/UNI]Uf, na AFFI, em
dezembro.
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Neste ano, deu-se prosseguimento as producdes dos espetadculos AS BRUXAS e O MENINO
DO DEDO VERDE com estreia prevista para 2013.

Outro espetaculo iniciado em 2012 foi O CASAMENTO SUSPEITOSO de Ariano Suassuna, o
mesmo autor de O AUTO DA COMPADECIDA. Este espetaculo originalmente passa-se no nordeste,
porém na versao do GTU ele sera totalmente adaptado para o Rio Grande do Sul, com trilha sonora,
cenarios, expressoes e figurinos gauchescos.

O espetaculo PEDRO MALAZARTE apresentou-se em diversas cidades da regido e participou
de mais um festival na cidade de Maximiliano de Almeida, concorrendo com os melhores espetaculos
vencedores dos festivais gatchos de 2011, recebendo diversas indica¢gdes importantes.

O GTU também retomou o projeto ESTUDIO 2, em que algum ator com mais experiéncia
possa organizar uma equipe e produzir um espetaculo. Desta vez, o aluno Diego Verri deu inicio a
esta tarefa ja com o espetaculo selecionado: MOCKIMPOTT do dramaturgo alemao Peter Weiss.

Em 2012, o GTU juntamente com o Ntcleo de Projetos e a Assessoria de Cultura da VRPGPE,
encaminhou projeto para o edital PETROBRAS CULTURAL, o qual prevé uma ajuda de custo para
manutencado de grupos de teatro durante o periodo de 3 anos, totalizando R$ 2.100.000,00. Este projeto

agora se encontra em fase de andlise e avaliagdao. Os resultados desse Edital serdo divulgados em abril
de 2013.

F. 2. 3. A¢des da Cia CADAGY UNIJUI

Idealizado em 1999 e concretizado desde 2003, o Projeto Cia. CADAGY UNI]Uf de Dangas,
Lutas e Ginastica, do Curso de Educagio Fisica da UNIJUI, coordenado pelo professor Dari Francisco
Goller, hoje vinculado a Vice-Reitora de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, tem alcancado grande
visibilidade na sociedade ijuiense e regional.

O que contribuiu para isso foram as apresentagdes e oficinas realizadas pela Cia. em
diversos eventos do municipio e regido, conforme exposi¢ao abaixo:

Data Instituicao Solicitante Local
31 de marg¢o a 02 de junho CADAGY - Curso de Capacitagao Sede Académica - ljui
24 de abril MADP Centro de Even'to,s Sao
Geraldo - Jjui
28 de abril SMED Catuipe
18 de maio SESC - Dia do Desafio fjui
. Ntcleo de Eventos — Pedalando, Patinando L,
19 de maio . Ljui
e Caminhando
25 de maio Escola Miguel Burnier Coronel Barros
27 de maio Unijui - Domingo no Campus [jui
01 de junho Escola Pedro Maciel Vila Itai - Jjui
11 de julho Sicredi Coronel Barros
18 de julho Escola Joao Goulart [jui
06 de agosto Escola Sao Geraldo fjui
08 de agosto EFA fjui
24 de agosto Escola Sao Francisco de Sales Campo Novo
07 de setembro Paréquia Tenente Portela
14 de setembro Unijui — Campanha de Vestibular - Fotos [jui
14 de setembro Unijui - Profissional do Futuro Trés Passos
26 e 27 de setembro Unijui — Profissional do Futuro fjui
05 de outubro Escola “Ruyzao” fjui
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11 de outubro Expoljui/Fenadi (Abertura) Ljui
24 de outubro Sicredi Ajuricaba
26 de outubro Saldo do Conhecimento — Painel tematico fjui
08 de novembro Feira do Livro Santa Rosa
24 de novembro Encontro Ex-Ginastas da SOGI [jui
14 de dezembro Prefeitura — Natal Vida fjui

Com destaques para Danca de Saldo, Danga do Ventre, Dancas Gauichas, Capoeira, Gindstica
Artistica e Kung Fu, a Cia CADAGY UNIJUT prepara seus shows e leva os conhecimentos académicos
a alunos de escolas ijuienses, através de oficinas itinerantes realizadas nas proprias escolas e,
regularmente, na Sede Académica da institui¢cao, conforme cronograma abaixo:

Oficina Local Dia da Semana e Horario

Danga do Ventre Sala dos Espelhos Tercas-feiras - 18h30min

Segundas e quartas-feiras - 9h30min e 14h

Escolinha de Ginasti CTV - CADAGY
scolta de ihastica Quartas e sextas-feiras — 17h45min

Kung Fu CTV - CADAGY Quartas e sextas-feiras — 16h30min
Dangca de Salao Sala dos Espelhos Quartas-feiras — 22h30min
Dangas Gatichas Sala dos Espelhos Quintas-feiras — 22h30min

Tercas-feiras — 13h30min

Ginastica Acrobatica CTV - CADAGY Sabados — Oh

Desta forma, a Cia CADAGY UNIJUI cumpre com o objetivo de formar um grupo criativo e
expressivo, capaz de elaborar coreografias diferenciadas e atrativas para representar a universidade
em eventos artistico-culturais, realizando, ainda, o vinculo entre institui¢do e comunidade.

G. A¢oes de Qualificagao das Relagdes Internacionais

O Escritdrio de Relagdes Internacionais (ERI) teve o seu langamento no més de margo de 2012
e se encontra localizado no Hall da Biblioteca do Campus [jui. Entre os servicos basicos
desempenhados no referente ano, pode-se destacar: servigos de atendimento ao publico interno
(alunos de todos os niveis académicos, professores e técnicos administrativos), externo e a alunos
estrangeiros presentes na UNIJUL

Além disto, o escritdrio envolveu-se em questdes relativas a interacdo com o estrangeiro, que
incluem traducdes de textos e documentos, apoio no aperfeicoamento do dominio da lingua
portuguesa entre os estudantes estrangeiros de intercambio presentes na Unijui, e servigos de
intérprete, como ocorreu particularmente no Mestrado em Desenvolvimento quando das aulas do
prof. Dr. Gerd Wassenberg, da Universidade de Ciéncias Aplicadas de Aachen.

Destaca-se, ainda, o acompanhamento e assessoramento a Reitoria e aos professores em
viagens e eventos nacionais e internacionais.

G. 1. Convénios
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Alemanha - Universidade de Tiibingen, Alemanha (drea Educacdo Fisica): O professor doutor
Leomar Tesche (responsavel pelo convénio) acordou com seus pares a candidatura a nova edigao do
programa Unibral, organizado pela CAPES e pelo DAAD alemao.

Alemanha - Universidade de Kassel, curso de Tecnologia Agraria: Realizou-se nos dias 25 a 27 de
julho, em Jjui, o Curso Internacional sobre manejo alimentar organico de vacas leiteiras nos tropicos e
subtrépicos com os doutores Uwe Richter e Tamina Pinent, da Unikassel. Nos dias 31/07 a 2/08 o curso
foi repetido em Santo Augusto, no Instituto Federal Farroupilha. Em 23 de fevereiro, o Dr. Uwe
Richter proferiu a palestra sobre “Aplica¢des da eletronica na agricultura organica”, no campus ljui.

Alemanha - Universidade de Ciéncias Aplicadas de Aachen: A professora doutora Lurdes Marlene
Froemming (responsavel pelo convénio) e os coordenadores do Mestrado em Desenvolvimento
convidaram o Prof. Wassenberg para ministrar aulas e palestras na UNIJUT. Ele ministrou, em aleméo,
30 horas aula sobre “O desafio do empreendedorismo”. A tradugdo foi feita pelo assessor Ulrich
Dressel em conjunto com a professora Lurdes Froemming. Ele ainda palestrou sobre “Os desafios e as
novas tendéncias do Intercambio” na segunda edigao do Dia do Intercambio em Jjui e em Panambi

O programa de mestrado definiu uma cooperagao diversificada com o Prof. Dr. Gerd
Wassenberg e colegas seus, e acordou uma “Missao académica e empresarial a feira de Hannover” de
abril de 2013.

Alemanha - Estagios praticos no exterior: do curso de Engenharia Mecanica de Panambi, o ERI
encaminhou os alunos Adroaldo de Souza Brizzola e Everaldo de Souza Brizzola para estagio pratico
de um ano na empresa Mastel na cidade de Talheim.

Alemanha - Centro Alemao de Pesquisa em Biomassa (DBFZ): Existe uma Cooperagao Internacional
entre a UNIJUI e o Centro Alemao de Pesquisa em Biomassa (DBFZ) de Leipzig, que foi referendada
pela visita do professor doutor Martinho Luis Kelm, reitor da Unijui e da professora doutora Evelise
Moraes Berlezi, vice-reitora de poés-graduacao, pesquisa e extensdo da Unijui, ao DBFZ, em 2011. Este
ano a Cooperagao com o DBFZ avangou a partir do Ciclo de Palestras: "Estratégias para a Geragao de
Energia Limpa na Regido - BIOGAS, realizado em 03/05/2012 na UNIJUI, com a participagio do
Pesquisador Dr. Jens Giersdorf do DBFZ - Leipzig, ndo apenas como palestrante do Evento, mas
também como representante do DBFZ em retribuigdo a vista feita pelo Reitor e Vice-Reitora em 2011
na Alemanha, dentro dessa Cooperacdo. Nesse sentido, cabe salientar ainda que neste ano foi
aprovado, em parceria com varias institui¢des, mas principalmente com o DBFZ, um Projeto de
Pesquisa Interinstitucional chamado “Biogas a partir de Residuos Organicos na Regido Noroeste do
Rio Grande do Sul”, que contempla essa Cooperagao Brasil-Alemanha.

Argentina - Universidad Nacional de Misiones (UNaM): Com esta universidade o DACEC/UNIJUT
mantém uma parceria de participagao em bancas de defesa de dissertagdes e teses de mestrado e de
doutorado. Além disso, docentes do DACEC tém atuado como orientadores em disserta¢des de
mestrado e teses de doutorado em Administragao. A professora Lurdes Marlene Froemming faz parte
do Comité Diretivo do doutorado em Administragao da UNaM.

Argentina — Gastén Dachary (GD): O professor do DACEC, Pedro Luis Biittenbender, promoveu, em
conjunto com a GD e com a UNaM, as Jornadas CRUP e reunido da RED CIDIR em Posadas,
Argentina. O evento contou com reitores de mais de 30 Universidades da Regidao Sul do Brasil e de
paises latino americanos.
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Austria - Universidade Johannes Kepler, Linz: A graduanda Lisa Lore Hasendhrl foi a primeira
aluna a realizar intercambio na UNI]Uf, desde a assinatura do convénio, realizado em 2009. Ela cursou
Economia durante os dois semestres do ano letivo de 2012.

Chile - Instituto de Estudos Avancados da Universidade de Santiago do Chile - USACH/IDEA: Em
2012 o Curso de Mestrado em Direitos Humanos aprofundou a relagdo com o Instituto de Estudos
Avangados da Universidade de Santiago do Chile. No contexto deste convénio, os professores
chilenos Eduardo Devés e Fernando Estenssoro estiveram na UNIJUI e desenvolveram um conjunto
de atividades. O professor Devés ministrou o Seminério “O Pensamento Latino-Americano” e o
professor Estenssoro o semindrio “Meio Ambiente e Direitos Humanos na Ameérica Latina”. O
professor Devés fez também o langamento do seu livro “O Pensamento Latino-Americano na Virada
do Século”, traduzido pelo professor Gilmar Antonio Bedin e publicado pela Editora UNIJUL. O
professor Bedin, por sua vez, também esteve na Universidade de Santiago do Chile para o
desenvolvimento de um conjunto de atividades junto aos Cursos de Mestrado e Doutorado em
Estudos Latino-Americanos daquela instituicao e para la retornara em janeiro de 2013.

Chile - Universidad Academia de Humanismo Cristiano: A professora doutora Helena Copetti
Callai, Coordenadora do Programa, esteve na Universidad Academia de Humanismo Cristiano, em
outubro, desenvolvendo as atividades ligadas ao convénio, momento que recebeu convite para
integrar o quadro de Professores Visitantes da Universidade Chilena.

- Destaca-se a finalizagdo do Curso de Mestrado pela intercambista Paulina Mesias, no dia 13 de
margo, a qual ingressou no curso em margo de 2010. Fizeram parte da Banca avaliadora as
professoras Noeli Weschenfelder (UNIJUI), Anna Rosa Fontella Santiago (UNIJUI), Helena
Copetti Callai (Orientadora) e o professor Marcelo Garrido, da Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, do Chile.

- Os mestrandos Sandro Maximo Campos da Silva e Edela Lutz, que ingressaram no curso em
mar¢o de 2012, realizaram intercambio na Universidad Academia de Humanismo, de 04 a 14 de
setembro, através de trabalho de campo em disciplina integrante do Curso de Geografia. O
trabalho envolveu trés tematicas de pesquisa: paisagens de fragilidade ambiental, territoérios de
aptidao turistica e territdrios de expansao urbana. Integraram o grupo de trabalho doze
académicos e trés professores da universidade chilena.

Espanha - Universidade Auténoma de Madrid: A coordenadora é a professora doutora Helena
Copetti Callai

- O Programa de Mestrado em Desenvolvimento realizou as seguintes atividades de intercambio,
com a participagao de discentes:

- No més de maio e setembro o Programa selecionou doutorandos, através dos Editais n° 09 e
24/2012, da Vice-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao, para participarem do Programa
Institucional de Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE/CAPES. Foram selecionados os
seguintes doutorandos:

Doutorando Universidade Periodo
Elisabete Andrade Universidade de Lisboa Julho a dezembro de 2012
Jaqueline Ritter UAM/Madrid Espanha Julho a dezembro de 2012
Adriana Andreis UAM/Madrid Espanha Setembro a dezembro de
2012
Tiago Brutti UAM/Madrid Espanha Setembro a dezembro de
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2012
Crl'stlano Henrique Antonelli da Universidade de Aveiro - Julho a outubro/2013
Veiga Portugal
Edegar Soares de Matos University of Delaware — EUA Janeiro a abril de 2013
José Wnilson Figueiredo Universidade de Sevilha Fevereiro a agosto/2013
Lais Basso Costa-Beber UAM/Madrid Espanha Nove@bro/ZOlZ a
fevereiro/2013
A _ Westfalische Universitat -
Liria Angela Andrioli Miinster — Alemanha Julho a dezembro/2013
Martin Kuhn UAM/Madrid Espanha Novembro/ZOlZ a
fevereiro/2013

Espanha - Universidad Autonoma de Madrid (Programa Interinstitucional de Intercimbio
entre a UNIJUI e UAM): Além dos alunos mencionados acima que realizaram estagio sanduiche na
UAM, estiveram realizando atividades de intercambios, desenvolvendo semindrios, participando de
bancas e acompanhando os doutorandos no estagio sanduiche, os seguintes docentes do Programa:
Catia Maria Nehring, Helena Copetti Callai, José Pedro Boufleuer e Walter Frantz.

Intercambio da Graduacao

a) Wagner Klockner (Economia) e Karina Klockner Fiihr (Psicologia) cursaram o semestre de
fevereiro a junho na UAM; Ana Claudia Delajustine (Psicologia) cursa o semestre que se inicia em
setembro.

b) As estudantes Julia Aragon (Pedagogia) e Celia Lucero Garcia (Quimica), ambas da UAM,
cursaram o segundo semestre de 2012 na Unijui. Alba Ortego Gamboa (Psicologia) havia feito o 2°
semestre de 2011 e o 1° de 2012 na Unijui.

Universidade Politécnica de Valéncia: Em cooperacdo com o professor doutor Nicolds
Laguarda Mird, do Instituto de Reconocimiento Molecular y Desarrollo Tecnoldgico, o DCVida iniciou
o projeto “Identificacdo e quantificagio da problematica do uso de agrotdxicos para cultivos
transgénicos na bacia do rio Uruguay”. O pesquisador responsavel pelo projeto é o professor Nicolas
Laguarda Miré.

O DCVida participou do evento “INTED2012 Proceedings - 6th International Technology,
Education and Development Conference”, de 5 a 7 de margo de 2012, em Valencia, Espanha, com dois
trabalhos “An experience of Spain-Brazil collaboration in designing and developing a new
postgraduate program in environmental impact assessment (N. Laguarda-Miro, F. Werner Ferreira, E.
Garcia-Breijo, S. Fernandes, L. Gil-Sanchez, L. Uhde, J. Ibanez-Civera, M? Dolores Marcos Martinez, C.
Olguin-Pinatti) e “Interchanging experiences of students’ research tasks in higher education. The case
of UPV (Spain) - UNIJUI (Brazil) collaboration in pesticide detection in water bodies.” (N. Laguarda-
Miro, F. Werner Ferreira, E. Garcia-Breijo, L. Gil-Sanchez, ]J. Ibafez-Civera, M? Dolores Marcos
Martinez, C. Olguin-Pinatti)

Polonia - Convénio Universidade Maria Curia Sklodowska (UMCS): A aluna Sylwia Michta
(Romanistica), da UMCS, estudou de agosto de 2011 a junho de 2012 na Unijui. Em novembro de 2012,
a UMCS aceitou o aluno da Unijui Diovan Maboni, do Curso de Direito, para cursar o 2° semestre
letivo (fevereiro a julho de 2013) nessa universidade. A universidade ird conceder moradia gratuita e
200 US$ de bolsa mensal.
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Portugal: A coordenacdo das relagdes de intercambio com a Universidade do Porto e o Instituto Jean
Piaget é da professora Angglica Moreira, do Curso de Farmacia da Unijui.

Portugal - Universidade do Porto: Em 2012 estudaram os seguintes alunos graduandos da UNIJUT
nos semestres letivos que, naquela universidade, iniciam-se em fevereiro e setembro, respectivamente:
Fevereiro: Camila dos Santos de Castro (Direito); Guilherme Schmidt de Pauli (Direito); Gabrielle
Engleitner (Educagdo Fisica). Setembro: Paulo Goi, Thiago Fengler e Fernando Luis dos Santos (todos
do Curso de Medicina Veterinaria); Carina Talice Stiibe Herman (Farmacia).

Portugal - Universidade Fernando Pessoa, Porto, Portugal. A estudante Juliana Wendland
(Fisioterapia) cursou um semestre a partir de fevereiro nessa universidade.

Portugal - Instituto Jean Piaget: A aluna Ana Cristina Eberhardt (Enfermagem) realizou seu estagio
curricular nesta instituicao.

Hungria — Faculdade de Corvinus (UC): No més de novembro, o ERI recebeu o académico Daniel
Lazar. Ele cursa o bacharelado em Producao de Plantas Ornamentais no Departamento de Floricultura
e fara o seu Trabalho de Conclusao de Curso sobre a floricultura brasileira. Passara por volta de 2
meses na Unijui, vinculado ao DEAg, que aceitou subsidia-lo com informacdes. Ele ira realizar estagio
em trés floriculturas de [jui, além de no IRDeR.

G. 2. Programas de Bolsa

Ciéncia Sem Fronteiras: O programa Ciéncia Sem Fronteiras, promovido pela CAPES e CNPgq, teve
inicio no més de novembro de 2011. Nesta primeira edi¢do, cada universidade recebeu uma
quantidade de cotas de bolsas e, a UNIJUI, foi contemplada com 6 cotas. Para cada cota a universidade
pode indicar um aluno e a UNI]Uf, a partir da VRPGPE, indicou os seguintes alunos:

Aluno Curso Pais Periodo

Bruno Nonnemacher Buttenbender | Administracio | Australia/U. Adelaide | 2/2012 - 1/2013

Paulo Goi Medicina Portugal/U. Porto 2/2012
Veterinaria

Thiago Fengler Medicina Portugal/U. Porto 2/2012
Veterinaria

Fernando Luis dos Santos Medicina Portugal/U. Porto 2/2012
Veterinaria

Carina Talice Stiibe Herman Farmadcia Portugal/U. Porto 2/2012

Natalia Silva Biologia Australia/U. Melburn 1/2013

No més de fevereiro de 2012 ocorreu uma nova chamada do Programa Ciéncia Sem
Fronteiras. Nesta nova chamada cada estudante deveria realizar a sua inscri¢gao no site do Programa
CSF e cada Universidade homologava as inscri¢des. Portanto, os estudantes passavam entao a
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concorrer com todos os estudantes no Brasil e ndo mais cada Universidade escolher os seus bolsistas.
A UNIJUI conseguiu ser representada pelos seguintes estudantes que foram aprovados/selecionados:

Aluno Curso Pais Periodo
Rafaela Heming Comunicagdo Alemanha 2/2012 - 1/2013
Social: Jornalismo
Darlinton Carlos Kraupp Prauchner Ciéncia da Canada/U. of 2/2012 — 1/2013
Computagao Alberta
Adao Eurides de Souza Filho Ciéncia da Reino Unido 1/2013
Computacao

Cabe destacar que o ERI deu suporte a todos os estudantes, além de contribuir nos processos
seletivos dos mesmos.

Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior: Programa de Bolsas de estudos para
estudantes de doutorado, proporcionado pela CAPES. A UNIJUI comecou a receber as bolsas a partir
do ano de 2012 e tera disponiveis 4 cotas de 6 meses de bolsas para cada ano. A UNIJUI, por meio do
Programa de Doutorado em Educagao nas Ciéncias, encaminhou os seguintes estudantes:

Aluno Pais Periodo
Jaqueline Ritter Espanha/UAM Julho - dezembro 2012
Elisabete Andrade Portugal/U. Porto Julho - dezembro 2012
Tiago Anderson Brutti Espanha/UAM Setembro - dezembro 2012
Adriana Andreis Espanha/UAM Setembro - dezembro 2012
Lais Basso Costa Beber Espanha/UAM Novembro/12 — fevereiro/13
Martin Kuhn Espanha/UAM Novembro/12 — fevereiro/13

O ERI atuou na organizagao do processo seletivo e no assessoramento do envio de todas as
informacOes conjuntamente com os estudantes.

G. 3. Outras a¢des do ERI

Teste de Proficiéncia IELTS (International English Language Testing System) do Conselho
Britanico: O ERI, em conjunto com a Unidade de Educagdo Continuada, realizou o primeiro teste de
proficiéncia em lingua inglesa com aceitagdo internacional. A prova ocorreu nos dias 23 (teste de fala)
e 24 de novembro (teste escrito). O teste contou com 20 estudantes, sendo que a UNI]Uf recebeu 20
cotas de gratuidade para estudantes de baixa renda. Por meio da VRPGPE, a UNIJUI indicou 12
pessoas que foram selecionadas a partir de Edital especifico. A UNIJUT conseguiu indicar mais um
estudante para realizar o IELTS em outra instituicao de Ensino, o estudante Adao Eurides de Souza
Filho, o qual a partir de boas notas no teste IELTS conseguiu ser aprovado no Programa Ciéncia Sem
Fronteiras e ira realizar o intercdmbio no Reino Unido.
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Atuagdo na Radio: O ERI recebeu um espago no programa Coletivo, da Radio UNIJUI FM,
toda quinta-feira, das 18h45min as 19h. O espago foi utilizado para entrevistas com estudantes que
estavam indo para o exterior ou para os que recém retornaram do intercambio e ainda para
divulgagao das novidades do Escritério. O espago foi ainda utilizado para entrevistas com estudantes
estrangeiros. A participagdo iniciou em margo de 2012 e o Escritdrio esteve presente em mais de 40
programas. Destacam-se, ainda, as participagdes em programas da Radio Jornal da manha.

Realizacao de Eventos: O ERI realizou duas edigdes do Dia do Intercambio nos quatro cimpus
da UNI]Uf, evento este para socializar aos estudantes de todos os cursos e niveis as oportunidades de
intercambio. Cada edic¢do ocorreu no inicio de cada semestre letivo (meses de abril e agosto).

Viagens e participa¢cdes em eventos: Participacdo na Expo Intercambio em Porto Alegre no
dia 08 de marco. A feira reuniu as principais empresas de Intercdmbio do Brasil e representantes de
diversas universidades europeias e norte americanas. A partir deste evento foi possivel estabelecer
contato com as seguintes empresas: Central do Intercdmbio, Estudar no Exterior, Egali, ESIC —
Marketing e Business School e Latino Australia Education. Estabeleceram-se parcerias com a ESIC, a
qual foi muito importante para o lancamento da Escola Superior de Gestdo e Negocios —
ESGN/UNI]Uf. A Latino Australia Education foi e continua sendo fundamental no assessoramento
para a realizagdo do intercambio para a Austrdlia. Todas as demais empresas foram convidadas e
estiveram participando nas duas edi¢des do Dia do Intercambio em Jjui e em Santa Rosa, expondo os
seus produtos para os estudantes.

Realizacdo de viagem para conhecer o funcionamento dos Escritérios de Relacbes
Internacionais da UNIVATES, UNISINOS e UCS nos dias 13 e 14 de mar¢o. A partir deste encontro foi
possivel estabelecer parcerias de atuagao conjunta em Missoes de Estudos. O estudante Paulo Wink
(Engenharia Mecanica) participou de Missao Académica para a Alemanha, organizada pela
UNISINOS em parceria com a UNIJUT, que ocorreu em outubro de 2012.

Participacdo na Reunido promovida pela Latina Australia Education com o Grupo das oito
principais universidades Australianas. O evento ocorreu no dia 22 de margo em Porto Alegre. A partir
deste encontro se estabeleceu contato com professores das oito universidades. Encontro este que
facilitou o envio dos dois estudantes para a Australia. Este encontro reuniu ainda os assessores de
relagOes internacionais das principais instituigdes do RS. Neste encontro, se estabeleceu a organizagao
e o lancamento do IntercAmbio Gaticho, o qual reuniu as seguintes universidades: UNIJUI, UNISC,
UNISINOS, UCS e UNIVATES. O Intercambio Gatcho foi coordenado pela UNISC.

Visitagdo nos dias 01 e 02 de agosto a ESIC, em Curitiba, em prol do convénio entre essa
Escola Superior Espanhola e a UNIJUL.

Participacdo das Jornadas CRUP - Conselho de Reitores das Universidades Privadas da
Argentina e da Reunido da Red Cidir - Red Interuniversitaria del Conocimiento Orientada al Comercio
Internacional, el Desarrollo y La Integracion Regional. O encontro reuniu universidades de varios paises
da América Latina. As jornadas ocorreram nos dias 15, 16 e 17 de agosto.

Participacdo em nova reunido da Red Cidir e do V Seminario Iberoamericano de Comércio
Internacional no dia 08 de novembro, em Santa Rosa, na FEMA - Fundag¢dao Machado de Assis.

G. 4. Sistematiza¢ao de resultados dos intercimbios

O ERI encaminhou neste ano de 2012 um ntimero 40 estudantes para o exterior (dos diversos
niveis de estudo). Este nimero abrange estudantes com e sem bolsa de estudos. Além disto, foram
incluidos os intercambios culturais e estudantes que realizaram missao académica na Europa. Quanto
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aos estudantes que foram recebidos, totalizam quatro: duas estudantes da Espanha, uma da Polonia e
um estudante da Hungria.
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H. Acdes de Qualificacao da Politica de Planejamento e Gestao
H. 1. A¢des de Planejamento e Administracao

As agdes de planejamento e administragdo pautam-se, principalmente, na Qualificagdo da
Gestao e no Fortalecimento da Sustentabilidade Institucional, tendo presente os compromissos
institucionais e a orientacdo estratégica da Reitoria para a gestdo 2011-2013. Nesta Otica, a Vice-
Reitoria de Administragao, juntamente com as unidades administrativas e departamentais, desdobrou
os seguintes projetos em 2012:

a) Plano Estratégico de Investimentos.

b) Andlises de Viabilidade.

c) Programa de Capacitacao de Gestores Académicos e Técnicos.

d) Aperfeicoamento da Metodologia de Avaliagao de Desempenho.
e) Plano de modernizacao do SIE.

f) Analise e Melhoria dos Processos de Trabalho.

g) Planejamento Financeiro e Orgamentario.

a) Plano Estratégico de Investimentos

A elaboragao do plano estratégico de investimentos com detalhamento das origens dos
recursos diagnosticou as necessidades de investimentos e a possibilidade de planos de financiamento
para itens como equipamentos de informatica e multimidias; climatizagao de salas de aula e espagos
internos; adequacdo da estrutura ao novo propdsito da Unidade de Educagdo Continuada;
rejuvenescimento dos espacos institucionais no campus ljui; melhoria da cobertura de rede wireless
nos Cimpus da Universidade; atualizagao tecnolédgica dos laboratdrios de ensino; construcao da pista
atlética do Campus Santa Rosa; continuidade das obras para conclusio do Hospital Veterinario e
Unidade de Satide Animal.

O diagnostico das salas de aula e espagos administrativos evidenciou as necessidades de
climatizagdo e a elaboragdo de um cronograma de investimentos. Em climatizadores houve o
investimento de R$ 106.773,85 e a aquisi¢dao de 8 novos equipamentos de multimidias. Em 2011, a
partir do levantamento dos equipamentos de informatica existentes na Instituicao, foi possivel
elaborar um plano de reposi¢ao anual. Contudo, em 2012, devido ao previsto na RDO, foram
efetuadas compras de substituicdes emergenciais. Para 2013, deve ser retomada a meta de compra
anual de no minimo 100 computadores, além de ativos de rede e servidores para manter os servigos
operacionais.

O diagndstico dos laboratérios de ensino e analise feita por todos os coordenadores apontou
as necessidades de investimentos. A escala de prioridades das demandas propiciou a elaboragao de
um cronograma para a atualizacdo e qualificagdo destes laboratorios. Em 2012 foi investido em
equipamentos de laboratoérios o valor de R$ 150.139,09. Ainda, em relacdo aos laboratdrios de
informatica, identificou-se que os alunos trazem seus equipamentos (notebooks, tabletes), sendo
necessaria a adequagdo dos espagos para suporte dos mesmos e condi¢des de uso. Diante disso, foram
qualificados estes laboratorios com a adequacao de bancadas, pontos de rede elétrica e acesso a rede
wireless.

b) Anélises de Viabilidade

Em 2012 foi realizado o diagnostico econdmico financeiro da Editora. Foram analisadas as
receitas, despesas, resultados e processos de trabalho, sendo possivel identificar a necessidade de
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ajustes nos percentuais dos custos indiretos da Editora e da Gréafica e de incorporar um percentual de
ociosidade para calculo das horas produtivas disponiveis. Além disso, verificou-se a necessidade de
acompanhar a efetividade das transferéncias internas, sendo sugerido que a Diregao solicite primeiro
o pedido via SIE pelos Departamentos/Unidades para comprometimento dos valores/custo, para
posterior producao do material pela Editora/Grafica. Ainda, sugeriu-se rever o percentual de
formacao do preco de venda externa e percentual de desconto. Com este diagnostico, foi possivel, de
imediato, realizar mudancas na estrutura administrativa da Unidade.

Nesta mesma linha, foram realizados calculos e analises dos resultados da Unidade de
Reabilitagao Fisica. A Controladoria realiza o acompanhamento do Projeto referente ao repasse dos
valores pelo SUS, para cobrir as despesas com o pessoal, e faz ainda o monitoramento financeiro das
receitas e despesas, considerando que o projeto repassa os valores dos atendimentos.

Em 2012, o projeto de diagndstico dos laboratdrios de ensino e prestagao de servigos concluiu
o levantamento dos custos, revisao dos precos das analises e resultado econdémico do Laboratério de
Bromatologia, Laboratério de Solos e Laboratdrio de Sementes. Foram apurados os custos com a mao
de obra direta e indireta, custo da matéria-prima, depreciagdo, custos indiretos, dentre outros. Como
resultados destes diagndsticos, apontam-se os encaminhamentos dados quanto a diminuicdo do
numero de horas docente alocadas a coordenacao dos laboratorios e a necessidade de adequacao no
valor das analises. Os oficios circular da VRA 03/2012, 05/2012 e 08/2012 contém o detalhamento dos
calculos. Além destes, foram iniciados os trabalhos de elaboragao dos fluxos operacionais, projegao de
custos e precificagdo dos produtos da Farmacia Escola. Para o ano de 2013, estes diagnodsticos estardo a
cargo da Controladoria em conjunto com a Coordenadoria Patrimonial e de Servigos.

Neste ano, ainda foram elaborados os quadros or¢amentarios para implantagao do curso de
Odontologia na Unijui. Através da comissao de estudos do curso, foi possivel realizar a projecdo de
custos de investimentos em laboratorios, equipamentos, bibliografia e outras despesas. Aguarda-se a
pesquisa de mercado a ser realizada no més de margo de 2013.

¢) Programa de Capacitacdo de Gestores Académicos e Técnicos.

O Programa de Educacdo Continuada para Gestores e Técnicos Administrativos objetiva
oportunizar aos técnicos administrativos e gestores, a partir do processo de avaliacdo de desempenho,
qualificagdes que lhes garantam o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais, bem
como criar na instituicdo um ambiente organizacional que tenha como principio norteador a
aprendizagem. Nesta Otica, as agdes propostas foram divididas para gestores e para técnicos
administrativos e de apoio.

No ano de 2012, a Reitoria realizou uma capacitagao/imersao da equipe da Reitoria, assessores
e os Pré-Reitores de Campus, nos dias 27 a 29 de agosto, no Hotel Férmula 4, com o propésito de
qualificar a equipe para realizagdo do Planejamento do ano de 2013. Este evento contou com a
consultoria externa do professor Luciano Rodrigues Marcelino, proprietdrio da Standart Consultoria e
professor da UNESUL. Ainda, foram realizadas no ano de 2012, reunides do Férum de Gerentes, com
participacdo de todos os gerentes de Coordenadorias e Diretores de Mantidas.

Para os técnicos administrativos e de apoio foram desenvolvidas as capacitagdes, que podem
ser conferidas no relatorio da Coordenadoria de Recursos Humanos, neste documento.

d) Aperfeicoamento da Metodologia de Avaliacio de Desempenho

Dentre as agdes desenvolvidas, cita-se a revisao do mapa de competéncias e suas dimensoes
de enquadramento; apresentacao da sistematica revisada do processo de avaliagdao de desempenho e a
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execugao do novo ciclo de avaliacio de desempenho. Em 2012, a avaliagdo de desempenho foi
realizada pelo terceiro ano, tendo este processo se caracterizado como um instrumento de gestao de
pessoas capaz de subsidiar a Institui¢do e seus gestores na conducgdo das politicas de pessoal. A
avaliacdo em si teve os seguintes numeros: 499 técnicos avaliados no decorrer do ano, sendo que 09 ou
1,8% ficaram em acompanhamento; 381 ficaram desempenhando, ou seja, 76,40% dos avaliados. Em
aperfeicoando ficaram 90 técnicos, ou seja, 18%; e 19 técnicos no conceito empreendendo, ou seja, 3,8%
dos avaliados.

Quanto ao desenvolvimento da ferramenta BSC - Balanced Scorecard para Businees Inteligency
(Inteligéncia de Negdcios), que objetiva construir uma base sdlida de informag¢des para tomada de
decisdes compartilhadas entre unidades, as discussdes sobre o software foram iniciadas em 2011. Em
2012 foram elaborados, informatizados e automatizados diversos indicadores estratégicos definidos
pela Reitoria, os quais permitem acompanhar graficamente tais indicadores de desempenho a partir
de uma base de dados.

e) Plano de Modernizagao do SIE

Referente a atualizagdo tecnoldgica — Tecnologia WEB foi realizada a troca do servidor WEB
da universidade, o que gerou um ganho de desempenho para atender a demanda de acesso ao Portal.
A partir disto, foi possivel efetuar uma reformulagio de todo Portal Externo da Instituicdo,
possibilitando novas ferramentas e aplicagdes. Além disso, foram criados novos relatérios voltados
especificadamente para a VRG, Recursos Humanos e Coordenadoria Financeira. Na édrea financeira
destaca-se o desenvolvimento do mddulo de controle de cheques e o desenvolvimento da nota Fiscal
Eletronica para prestacdo de servicos, bem como o sistema de Contas a Receber, que estd na fase de
integracdo com a Nota Fiscal Eletronica. Informacdes detalhadas constam no Relatorio de Atividades
da Coordenadoria de Informatica.

f) Andlise e Melhoria dos Processos de Trabalho

A Vice-Reitoria de Administragao elaborou uma matriz de analise dos processos e planos de
melhoria de trabalho da pasta. Esta matriz foi constituida a partir do plano de acdo da VRA para
2011/2013 e efetivamente monitorou os processos de trabalho da pasta.

As andlises e proposicdes de melhorias dos processos de trabalho executadas no ano de 2011
seguem com atualizagdes continuas sempre que necessario.

No ano de 2012, dando continuidade a qualificagdo dos processos de trabalho, foram
realizadas capacitacbes para os integrantes da Central de Atendimento ao Aluno dos Cdmpus de
Panambi e de Trés Passos e reforcos para novos integrantes de ljui e de Santa Rosa, visando um
modelo basico de qualidade no atendimento. Da mesma forma, houve capacitagdes para
secretarios(as) e atendentes de Departamento sobre os aplicativos/relatérios do SIE, matriculas,
rematriculas, aproveitamento de estudos, Portal do Professor, estagios obrigatérios e nao obrigatdrios.
Estiveram envolvidas nestes processos a Secretaria Académica, a Coordenadoria Financeira e a
Coordenadoria de Recursos Humanos. Houve, ainda, a continuidade da organizagao e qualificagao da
equipe permanente para atendimento das matriculas dos vestibulandos e Ingresso Extravestibular.

Neste ano, foi implantado o atendimento telefénico, e-mail e chat Unijui como padrdo no
atendimento ao aluno, canalizando todos os servigos online, através da constituicdo de equipe e
estrutura fisica qualificada.

A Vice-Reitoria de Administragdo realizou no ano de 2012 a andlise e melhoria dos seus
processos de trabalho, sendo possivel diagnosticar atividades que atualmente estavam alocadas na
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VRA e que a partir do ano de 2013 serdo incorporadas na Controladoria, em funcao de suas
especificidades, como por exemplo, o Diagndstico dos Laboratdrios, orgamento de cursos de Poés-
Graduacgéao Lato Sensu e Cursos de Extensao e controle dos investimentos Institucionais.

Em 2012, o projeto da Filantropia e Responsabilidade Social encaminhou a prestacao de contas
da Filantropia do triénio 2009/2011. No Balan¢o Social foram efetuadas inclusdes de novas
informacoes das a¢des desenvolvidas pela FIDENE e nas Prestagdes de contas houve melhoria na base
de dados para posterior preenchimento nos Sistemas de cada 6rgao.

g) Planejamento Financeiro e Orcamentario

A Resolugao de Diretrizes Orcamentarias, o Orcamento Programa e os relatérios Contabeis
sdo instrumentos de planejamento e de controle or¢amentdrio que norteiam as ag¢des e indicam os
limites operativos de curto prazo no ambito da FIDENE e suas mantidas.

Em referéncia a fluxo de caixa e planejamento financeiro, foi realizado projeto de
reestruturagao financeira abrangendo todo o sistema financeiro e dividas tributdrias. Para o sistema
financeiro foi iniciado e concluido em 2012 um processo de renegociagao com os bancos em que a
Instituicdo mantém financiamentos, reduzindo taxas de juros e aumentando prazos de pagamento,
com o objetivo de reduzir custo financeiro e comprometimento financeiro mensal. Para as dividas
tributarias foi encaminhado projeto de refinanciamento de débitos com a Receita Federal, através do
PROIES que, em conjunto com o resgate de titulos de FIES, possibilitou a conquista da regularidade
tributaria e as Certiddes Negativas de INSS e FGTS.

Em 2012, 1.476 alunos tiveram FIES — Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior, o que representa 18,11% do total de alunos da graduagao. O montante contratado em
financiamento foi de R$ 12.990.748,81. Ainda, 930 alunos tiveram bolsa ProUni — Programa
Universidade para Todos, ou seja, 11,41% do total de alunos da graduagao, que ao final do ano de
2012 totalizava 8.148 alunos. A oferta de bolsas ProUni foi de R$ 11.823.780,36.

H. 2. A¢des de Gestao Econdmica e Financeira

A gestdo econdmica e financeira constitui-se em uma dimensdo importante para a
sustentabilidade da Institui¢do. Dentre as acdes desenvolvidas na Vice-Reitoria de Administragdo no
ano de 2012, cabe citar: o monitoramento da quota de créditos e de alunos matriculados nos cursos de
graduacao; os orcamentos dos cursos de pds-graduagao; os or¢camentos dos cursos de graduacao nas
modalidades presencial e EaD; a matriz economica dos cursos de graduagao e EaD; as ac¢des de apoio
aos estudantes; as a¢des de qualificagdo patrimonial e de informatica; o monitoramento da Quota de
Pessoal; os acordos com os Sindicatos; e a avaliagdo de Desempenho.

a) Quota de créditos e alunos matriculados nos cursos de graduagao

Para o OP 2012 foram orgados 263.949 créditos (134.527 no primeiro semestre e 129.422 no
segundo semestre). O quadro a seguir apresenta a quota de créditos executada em 2011, a quota de
créditos projetada e executada em 2012, bem como a projegao para 2013.
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Quota de Créditos 2011 e 2012 e Proje¢ao OP 2013

RESUMO DA QUOTA DE CREDITOS DA UNIJUI

Executado 2011 Orgado 2012 Executado 2012 Orgado 2013
N° CREDITOS CURSOS
PRESENCIAIS 2011M 201112 OF 20121 OP 201212 20121 201242 OP 12013 OP 212013
TABELA 1 81.115 76.249 78430 74.057 17.965 71.456 T4.727 69.301
TABELA 2 33.701 32 592 35048 34 263 37260 35653 40.051 39 140
TABELA 3 19.446 19.855! 20849 20.902 19.022 18.870 19.849| 19.573
ART 51 536 327 200 200 315 280 200 200
SUBTOTAL 134.798 129.023 134,627 129.422 134 562 126259 134 828 128.216
ANO 263827 263.949 260821 263.043
Executado 2011 Orcado 2012 Executado 2012 Orcado 2013
N" ALUNOS CURSOS EAD 20111 201112 OP 20121 OP 201272 20121 201212 OP 112013 OP 212013
SUBTOTAL 1.074 1.023 1049 1013 1.018 943 876 821
N° CREDITOS PRESENCIAL (ANO) N®* ALUNOS EAD| 1" SEM 2" SEM
Executado 2011 263821 Executado 2011 1.071 1.023]
_Orcado 2012 263.949 | Orcado 2012 1049 1013
Executado 2012 260.821 Executado 2012 1.018 943
Orcado 2013 263043 Orcado 2013 876 821
b) Base de dados

Na VRA elabora-se a planilha de atualizagdo mensal de todos os alunos matriculados na
Unijui nos cursos de graduagao (desde 1992), pos-graduacao lato sensu e stricto sensu (desde 2007) e

cursos de extensao de todos os cimpus. As planilhas dividem-se em:
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a) Planilha alunos de graduacao: atualizagdo mensal do nimero de alunos matriculados na
Unijui nos cursos de gradua¢do e demonstra a evolu¢do da matricula inicial, matricula

final e evasao.




b) Planilhas de créditos matriculados na graduacdo: demonstra a evolugado, por curso, do
numero de créditos matriculados no inicio do semestre e ao final do semestre.

¢) Planilha do vestibular: dados atualizados de todas as edi¢des de vestibular que sdo
realizados pela Universidade. Apresenta o nimero de vagas, de inscritos e de alunos
matriculados por curso, por cimpus e por modalidade de ensino, e evasdo dos
vestibulandos.

d) Planilha de alunos formandos: a cada inicio de semestre, depois de realizadas as
solenidades de colagdo de grau, é encaminhado pelo Setor de Formandos para a VRA o
numero de alunos graduados por curso e campus.

e) Planilha alunos de pods-graduacdo lato sensu e stricto sensu: sao atualizados os dados
mensalmente referentes aos cursos que estao em andamento e os que estdo iniciando com
seus respectivos valores e numeros de alunos matriculados.

f) Planilha alunos de cursos de extensao: sao atualizados os dados mensalmente dos cursos
que estdo em andamento e os que estdo iniciando com seus numeros de alunos
matriculados.

g) Planilhas turmas de graduacdo ofertadas: sdo atualizados os dados semestralmente com o
numero de turmas ofertadas por curso e com nimero de alunos matriculados.

h) Planilhas alunos educagdo basica — EFA: sdo atualizados mensalmente os ntiimeros de
alunos matriculados na EFA, na Educacgado Basica.

¢) Projecao de custos dos cursos

A projecao de custos apoia a politica institucional para a analise da viabilidade econdmica de
todos os cursos de graduagao e de pds-graduagao, presenciais ou EaD, para a primeira edigdo. Aos
cursos ja existentes que sofrem alteracdo no seu Projeto Pedagdgico de Curso - PPC que possa
impactar financeiramente no resultado do curso, é realizado uma nova projecao financeira para
avaliar o desempenho do mesmo.

Orcamentos dos cursos de pds-graduacao

Os orcamentos dos cursos de pds-graduacgao, presenciais ou EaD, sao elaborados a partir da
ficha técnica para projecao de custos de projetos de poés-graduacao lato sensu. O quadro or¢amentario
demonstra as receitas, despesas, investimentos e resultados. As planilhas contemplam o custo direto
com pessoal e coordenagao, o material de consumo, as despesas com estadias, alimentacado, passagens,
servigos de audiovisual, bem como as taxas de administra¢do, contribui¢do marginal e os encargos
sociais e trabalhistas. O or¢amento indica o nimero minimo de alunos necessarios para viabilizar o
curso, o prego a vista e as condi¢des de parcelamento do curso.

Em 2012 foram realizados 13 orgamentos de cursos de pos-graduacdo lato sensu, sendo
efetivados 7 cursos.

Projecao de custos dos cursos de Graduacao

O colegiado de curso, ao requerer a insercao de novos cursos ou atualizagdes nos cursos de
graduacao (tecndlogos, licenciaturas e bacharelados nas modalidades presencial e EaD), encaminha o
PPC para a VRA elaborar a projecdo de custos. Este orcamento apresenta as proje¢des de receitas,
despesas, investimentos e resultados, os quais sdo avaliados pela Camara de Administracao, a luz do
parecer emitido pelo relator e analisado pelos membros da Camara de Administragao, sendo
posteriormente encaminhado ao CONSU para a aprovacao final. Em 2012 houve elaboragao de novas
projecdes de custos para os cursos de Engenharia Civil (Ijui e Santa Rosa), Ciéncia da Computagao
(Ljui e Santa Rosa), Design e Matematica devido a alteragdes de PPC ocorridas neste ano.
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A andlise para aprovacao de um novo curso é embasada nos dados da projecao e da
viabilidade econémica e financeira, contudo outros critérios sdao observados. Como, por exemplo, o
propédsito do curso, o seu impacto na geracdo de receitas e na imagem da instituicdo, a
competitividade do prego ofertado, a oferta dos concorrentes, a capacidade de pagamento do publico-
alvo, se o nimero minimo de alunos para iniciar uma turma é compativel com a demanda de alunos
interessados, dentre outros. Em 2012, projetaram-se os quadros orcamentarios para o curso de
Odontologia.

Projecao de custos dos cursos de Extensao

A partir da elaboragao do projeto pela coordenagao do curso e preenchimento da ficha técnica
para projecao de custos, € efetuado o orgamento deste com base nas informagdes contidas nos
documentos. Da mesma forma que as planilhas de projecao dos custos dos cursos de Pés-Graduagao
Lato Sensu, as planilhas da Extensao contemplam o custo direto com pessoal e coordenagao, o material
de consumo, as despesas com estadias, alimentagao, passagens, servi¢os de audiovisual, bem como as
taxas de administragao, contribuicdo marginal e os encargos sociais e trabalhistas. O or¢camento indica
o numero minimo de alunos necessarios para viabilizar o curso, o prego a vista e as condi¢des de
parcelamento do curso.

Em 2012 foram realizadas 35 novas proje¢Oes de custos para cursos de extensao. Dos cursos
orcados, 25 foram efetivados e outros 2 que haviam iniciado em 2011 finalizaram em 2012. Houve
ainda a realizagao de 111 or¢camentos para cursos de Formagao Continuada Docente. Destes, houve
efetivacdo de 40 cursos com Escolas da regiao em parceria com o Governo do Estado.

H. 3. A¢des de Apoio aos Estudantes

A Resolugao CONSU n® 23/2011 fixou, para 2012, o valor dos créditos dos cursos de graduacao
da Unijui e estabeleceu os beneficios estudantis. Esta resolucdo descreve os seguintes itens: descontos
aos estudantes nos pagamentos das mensalidades dos cursos de graduacdo, informagdes sobre o
PROFE UNIJUI, a Modalidade de Pagamento EaD e a Modalidade de Pagamento Estendido nos
cursos presenciais, Programa Especial de Descontos para pagamento em dia das mensalidades —
Grupo Familiar e Matricula em Mais de um Curso, as Bolsas de Gratuidade para Atividades
Extracurriculares, o Desconto Empresa para Alunos EaD, o ProUni — Programa Universidade para
Todos, Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), Programa de Incentivo a
Adimpléncia, UNICASA - Casa do Estudante, a Bolsa Auxilio Habitagdo e o Seguro Educacional.

H. 4. A¢oes da Gestdo e Qualificagao Patrimonial

No tocante a gestdo da infraestrutura da Institui¢do, foram feitos varios investimentos em
reformas, manutencdo e construgdo de novas estruturas, com destaque para o encerramento do
Moédulo 1 do Complexo do Hospital Veterinario e execucao da nova Secretaria da EFA na Sede
Académica (area administrativa e sala para Diretoria e assessorias). A descri¢ao detalhada pode ser
conferida no relatério da Coordenadoria Patrimonial e de Servigos.

H. 5. A¢oes de Gestio e Qualificacao de Recursos Humanos

No ano de 2012, a Vice-Reitoria de Administracao continuou a trabalhar com o PAD - Plano
de Atividades Docentes, instrumento de planejamento e gestdo, que tem por finalidade auxiliar as
Chefias de Departamento na distribuicao das atividades docentes de ensino, pesquisa, extensao e
administracao, conforme a carga horaria dos docentes, visando a otimiza¢do do tempo de trabalho.
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Este instrumento contém o planejamento semestral, sendo que é atualizado constantemente pelos
Departamentos, conforme ocorrem alteragdes de docentes ou atividades.

A Coordenadoria de Recursos Humanos fez o acompanhamento do banco de horas e o
monitoramento do periodo de concessdo e gozo de férias. Além disso, houve uma revisdo dos
processos de trabalho do NARH, ocorreram aperfeicoamentos no SIE e a redistribuicdo das atividades
no setor.

a) Quota de Pessoal

A Quota de Pessoal é um mecanismo de gestdo que permite projetar e monitorar,
mensalmente, a evolucao das despesas com pessoal em cada unidade da instituigao. Constitui-se de
planilhas que demonstram os valores financeiros, os encargos e as provisdes dos gastos com pessoal, a
carga horaria contratada dos docentes efetivos e técnicos administrativos e de apoio, a carga horaria
trabalhada dos docentes horistas e as cedéncias realizadas entre as unidades. Estas planilhas dividem-
se em Quota de Pessoal dos Departamentos, das Unidades Meio e das Mantidas. A evolucao destes
dados ¢é utilizada pela Reitoria para o cumprimento das metas determinadas por ocasidao do
Orcamento Programa.

b) Acordos com os Sindicatos

Na Unijui, as propostas de acordo sindicais sao analisadas pela Reitoria juntamente com a
Assessoria Juridica e Coordenadoria de Recursos Humanos. Em 2012 foram firmados os seguintes
acordos sindicais:

- Acordo Coletivo do SINTEEP — com vigéncia de 01/06/2012 até 10/12/2013 — Acordo Coletivo
de Trabalho - Registro no MTE sob o n® R5002537/2012.

- Acordo Coletivo do SINPRO/NOROESTE - com vigéncia de 01/05/2012 até 31/12/2013 —
Acordo Coletivo de Trabalho 2012.

- Acordo Coletivo do SINPRO/RS — com vigéncia de 01/05/2012 até 31/12/2013 — Acordo
Coletivo de Trabalho.

H. 6. Ac¢oes de Gestio e Qualificacao da Informatica

Referente a Coordenadoria de Informatica, no ano de 2012 foram efetuadas compras de
reposicao emergenciais, sendo investido R$ 169.721,55 em hardware. Quanto ao uso de softwares
voltados ao ensino e ao uso administrativo foram mantidos e renovados os contratos vigentes com a
Microsoft, a Kaspersky, a IBM e a AVMB. Ainda, foi atualizado o SIE para a versao ASTEN (3.0), o que
permitiu ajustes visuais e personalizagdes do sistema. Na infraestrutura de rede foram ampliadas as
coberturas de rede wireless em todos os cdmpus, chegando a 100% de cobertura nos Cdmpus de
Panambi, Trés Passos e Santa Rosa e em torno de 70% do Campus ljui. Foi realizada a troca do
servidor WEB da Universidade, o que gerou um ganho de desempenho para atender a demanda de
acesso ao Portal.

2.1.1.3. CONSELHO DE GESTAO

O Conselho de Gestao realizou seis reunides de trabalho em 2012.
Os principais temas tratados foram:

- 01/2012 - Balango Contabil 2011; Analise das matriculas da Graduacdo; Apresentacdo do
Programa de Avaliagio Docente; Apresentagio do planejamento das Relagoes
Internacionais;
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02/2012 - Programa Egresso Unijui: apresentacgdo da etapa de coleta de dados; Proposta de
resolucdo que regulamenta a atribui¢do de tempos docentes do Quadro de Professores
Efetivos e Professores Convidados do Plano de Carreira da Unijui; Indicagdo de nomes
para compor o Conselho Editorial da Editora Unijui;

03/2012 - Discussao do quadro financeiro institucional e Demonstrativo do Resultado do
Exercicio de maio/2012; Proposta de ampliagao da oferta de cursos de pés-graduacao lato
sensu; Proposta de resolucdo de incentivos ao ingresso de diplomados nos Cursos de
Graduacgao;

04/2012 — Reestruturacao econdmico-financeira da Fidene;

05/2012 - Situagao das negociagdes do PROIES e sistema financeiro; Apresentagao do
desempenho contabil até agosto/2012; Procedimentos operacionais de acesso as salas de
aula; Planejamento e Or¢amento 2013. Entrega da obra “Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e
o Contexto da Educagdo Tecnoldgica”, de Walter Antonio Basso, aos chefes de
departamento;

06/2012 - Apresentagao da RDO 2013; Planejamento e Orcamento 2013.



DEPARTAMENTO DE ESTUDOS AGRARIOS - DEAg

CHEFE: ROBERTO CARBONERA
12 substituto: DANIEL CURVELLO DE MENDONCA MULLER
2¢ substituto: SANDRA BEATRIZ VICENCI FERNANDES

COORDENADORES DE CURSO:
Agronomia — Sandra Beatriz Vicenci Fernandes

Medicina Veterinaria - Cristiane Beck

INTRODUCAO APRECIATIVO AVALIATIVA DAS ATIVIDADES DO EXERCICIO

O ano de 2012 iniciou com normalidade para os Cursos de Agronomia e de Medicina Veterinaria com boa
procura no vestibular e a efetivacdo de matriculas de ambos os cursos. Entretanto, a ocorréncia de mais
uma severa seca no verao e de condi¢des adversas para as culturas de inverno impactaram negativamente a
regiao e influenciaram de certa forma, os cursos, embora sem grandes impactos na evasao de alunos.

Ao longo do ano foram realizados estudos e tomadas medidas no sentido de promover concursos para a
efetivacdo de professores. Constatou-se um numero elevado de professores colaboradores hora aula,
principalmente no Curso de Agronomia. Para fazer frente a isso, foram realizados concursos para a
efetivacdo de quatro novos professores e a redugao do niimero de professores colaboradores. Este mesmo
movimento ocorreu em relagdo ao Curso de Medicina Veterinaria com a realizagdo de um concurso para
professor efetivo e a elevacao da carga horaria de quatro professores. Com isso, o Departamento iniciara o
Nnovo ano com uma equipe maior de docentes.

Do ponto de vista da estrutura, o Hospital Veterinario realizou atividades para dar conta do ensino e da
pesquisa. Ainda, restaram pequenas questdes de infraestrutura e de equipamentos para iniciar a prestagao
de servigos, o que deve ocorrer no inicio do proximo ano. O laboratério de Bromatologia concluiu sua
instalagao e iniciou o trabalho de apoio ao ensino, a pesquisa e a prestacdo de servigos. Os demais
laboratdrios de apoio do Hospital Veterinario foram instalados e iniciaram suas atividades de ensino e
estao sendo habilitados para a pesquisa e a prestagao de servigos.

Sob o ponto de vista académico, o Departamento, com apoio da Reitoria, desencadeou estudos com vistas a
ampliar a atuagdo na formagdo continuada. Decidiu-se por constituir uma comissdao para estudar a
proposta de implantar um Curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente.
Neste ano, também, foram elaborados dois projetos de cursos de especializacdo, um na area de
Georreferenciamento e um em Licenciamento Ambiental. Este tltimo logrou éxito e esta em andamento a
primeira oferta. Para, além disso, o departamento seguiu com seu apoio aos Cursos de Mestrado em
Desenvolvimento e em Modelagem Matematica com a alocacdo de docentes junto a estes cursos.

Ao longo do ano, deu-se continuidade a atividades de pesquisa, extensdao e prestacdo de servigos. O
departamento manteve-se presente na Rede de Pesquisa-Desenvolvimento junto a Rede Leite e junto ao
projeto de implantacdo de uma unidade de producao de biogas na regidao. O envolvimento em pesquisa
propiciou a insercao de académicos em numero significativo, chegando a fornecer 32 bolsas de iniciacao
cientifica em suas diversas modalidades.

Do ponto de vista da cooperagao internacional foram realizados dois eventos conjuntos com a
Universidade de Kassel, Alemanha. Houve interacdo com o projeto de biogas que envolve a Universidade
de Rostock, Alemanha. Firmou-se um termo de coopera¢ao académica com a Universidade Nacional de
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Coérdoba, Argentina. Estudantes de Medicina Veterinaria participaram de intercambio académico na
Universidade do Porto, Portugal e o Departamento recebeu um estudante da Universidade de Corvinus,
Budapeste, Hungria.

Deu-se continuidade aos processos avaliativos docentes realizados pelos estudantes e foi implantado o
processo de autoavaliagdo docente. Da mesma forma, deu-se continuidade a realizagdo de semanas
académicas e ao processo de formacao continuada de docentes.

O IRDeR continuou constituindo-se em importante suporte ao ensino e a pesquisa, servindo de base para a
realizacdo de cursos, dias de campo e ao fornecimento de mudas de espécies florestais e nativas e matrizes
genéticas de gado leiteiro.

Por fim, o balango das atividades do exercicio é altamente positivo. Mesmo a regiao tendo registrado
perdas significativas com seca e outros eventos climaticos, nao houve uma evasao significativa de alunos. O
proximo ano se apresenta desafiador com a entrada em funcionamento do Hospital Veterindrio, com o
novo processo de avaliacdo dos cursos pelo Sinaes e pelo desafio de elaborar um projeto de Curso de Pos-
Graduacao Stricto Sensu.

1-PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE ENSINO

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA

COORDENADORA: CRISTIANE BECK

RESUMO:

Curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, com duragao de 5 anos, 4215 horas, ofertado no Campus Jjui,
modalidade presencial e regime integral. A estrutura curricular consiste em trés mddulos: Nucleo de
Formagdo Humanistica e Introdugdo a Medicina Veterindria, Formagao Basica e Formagao Profissional. Ao
concluir o curso o aluno recebe o titulo de Médico Veterinario.

OBJETIVO:

Dotar o profissional de conhecimentos para desenvolver agdes e resultados voltados a area de Ciéncias
Agrarias no que se refere a Produ¢do Animal, Producdo de Alimentos, Satide Animal e Protecao Ambiental,
além de reforcar o compromisso com o desenvolvimento sustentdvel das condigdes de vida no planeta.

RESULTADOS:

- Realizou-se, no periodo de 07 a 10/05, a quarta edi¢do da Semana Académica de Medicina Veterinaria,
contando com expressiva participacao dos estudantes;

- Participacdo dos alunos e professores no Salao do Conhecimento, realizado no més de outubro, com a
apresentacao dos resultados de diversos trabalhos de pesquisa desenvolvidos na Universidade;

- Foi realizada na UNIJUI, para alunos do curso de Medicina Veterinaria, a primeira edi¢io do Seminario
de Responsabilidade Técnica, em parceria com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV-
RS;

- Participacdo do curso na edigao do Domingo no Campus, com a distribui¢do de vermifugo e racao para
caes;
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- Participagdo dos alunos na Expoljui/Fenadi, em outubro;

- Foram contratados professores nas areas de Clinica de Grandes Animais e Farmacologia, completando o
quadro efetivo de docentes;

- No ambito das Relag¢des Internacionais, dois alunos do curso realizaram intercambio na Universidade do
Porto/Portugal.
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PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM AGRONOMIA

COORDENADORA: SANDRA BEATRIZ VICENCI FERNANDES

RESUMO:

O curso de Graduagao em Agronomia tem duragao de 4,5 anos, carga horaria de 4215 horas e é ofertado na
modalidade presencial, regime integral, no Campus ljui. O perfil do curso se caracteriza pela formacao
voltada para o desenvolvimento da agricultura. Ao concluir o curso o aluno recebe o titulo de Engenheiro
Agroénomo.

OBJETIVO:

Formar profissionais capacitados para atuarem no desenvolvimento agrario sustentavel, com condi¢des de
conceber, elaborar e implementar projetos de desenvolvimento que sejam viaveis economicamente,
sustentaveis ecologicamente, justos socialmente e aceitos culturalmente.

RESULTADOS:

- Foi promovida a XII Semana Académica do Curso de Agronomia e alunos e professores apresentaram
trabalhos de pesquisa e extensao no Salao do Conhecimento, na Reuniao Brasileira de Pesquisa da Aveia,
no Congresso de Iniciagao Cientifica da UFPel e outros congressos e reunides técnicas da area;

- Manteve-se e ampliou-se a participacdo na Rede de Pesquisa-Desenvolvimento na Pecudria Leiteira,
Rede Leite, com a realizagao de pesquisas, dias de campo e acdes de extensao;

- Participou-se ativamente na divulga¢dao do curso em escolas e no Profissional do Futuro, realizado nos
campi de Santa Rosa, Trés Passos e ljui, com a participacdo de alunos, professores e técnicos;

- O NDE e o Colegiado de Coordenacgao desencadearam um movimento de atualizacao e aprimoramento
do Projeto Pedagdgico do Curso.

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM LICENCIAMENTO AMBIENTAL

COORDENADOR: OSORIO ANTONIO LUCCHESE

RESUMO:

O curso de Pdés-Graduacao Lato Sensu em LICENCIAMENTO AMBIENTAL tem duracdo de 394 horas,
distribuidas em trés modulos. O primeiro médulo envolve os aspectos gerais ligados ao licenciamento
ambiental e a postura profissional, bem como de nivelamento de aspectos formais ligados ao tema,
totalizando 116 horas presenciais. O segundo fornecerd um conjunto de disciplinas que servird de
instrumento para a capacitacdo técnica do licenciador, totalizando 168 horas presenciais. O terceiro serd de
aplicagdo pratica e servird como moédulo de conclusao do curso, devendo, neste tltimo, o técnico apresentar
as habilidades de produzir diferentes processos de licenciamento: Prévio (LP), de Instalacdo (LI) e de
Operacao (LO) em diferentes empreendimentos, totalizando 110 horas. Destas 60 horas presenciais,
contando o seminario de defesa de trabalho de conclusédo de curso e 50 horas destinadas para a elaboracao
dos processos de licenciamento que se constituem no Trabalho de Conclusao de Curso.

OBJETIVOS:
GERAL:
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- O curso tem como objetivo qualificar os profissionais para prestar servigos de Licenciamento Ambiental e
0 uso de recursos técnicos e cientificos, norteados por conceitos éticos e pela base Legal vigente,
desenvolvendo habilidades técnicas para eficiente condugao dos Processos de Licenciamento Ambiental
em qualquer uma das esferas pertencentes ao SISNAMA (Sistema Nacional de Meio Ambiente).

ESPECIFICOS:

- Situar a relevancia do conhecimento técnico-cientifico para diagnosticar e identificar as variaveis
socioambientais para constitui¢do do processo de licenciamento.

- Instrumentalizar tecnicamente os profissionais para estabelecimento de critérios e regras para mitigagao
ou compensacao dos impactos gerados pelos empreendimentos, bem como o controle e monitoramento.

- Capacitar para operacionalizagdo dos processos de Licenciamento Prévio (LP), de Instalagdao (LI) e de
Operacao (LO) dentro dos limites exigidos pela legislagao vigente, bem como sua renovagao e todo o
processo de monitoramento.

RESULTADOS:

O curso recebeu 35 inscritos, sendo que 31 encaminharam documentagao para matricula, 28 ingressaram no
curso e 03 desistiram.

No final de 2012, o curso conta com 25 alunos.

Foram concluidas as disciplinas de Introdugao ao Licenciamento Ambiental, Aspectos Metodologicos para
Elaboragao do Licenciamento Ambiental, Legislagio Aplicada ao Licenciamento Ambiental, Saneamento
Ambiental e Ecologia Aplicada, Economia e Valoracdo Ambiental, Avaliacio Ambiental Estratégica, Etica e
Postura Socioambiental e Licenca Prévia (LP), totalizando 96 horas ou 25% do curso.

2 -PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE PESQUISA

GRUPO DE PESQUISA: SISTEMAS TECNICOS DE PRODUCAO AGROPECUARIA

PROJETO: SISTEMAS FORRAGEIROS IRRIGADOS PARA A PRODUCAO DE LEITE NO RIO
GRANDE DO SUL

COORDENADORAS: SANDRA B. V. FERNANDES E LEONIR T. UHDE

APRESENTACAO:

A produgao leiteira é uma atividade fortemente vinculada ao desenvolvimento do Noroeste gaticho e
dependente de uma producao forrageira para nutricdo animal, a qual depende de condicdes de solo e
clima, em especial da disponibilidade hidrica que pode ser assegurada pelo uso de irriga¢dao. Dois
aspectos sdo visados, a quantidade e a qualidade da producdo de pastagens. Esse fato determina a
necessidade de geragdo de um conjunto de conhecimentos que respondam ao processo de gestao dos
sistemas produtivos, atendendo aos pressupostos de sustentabilidade ambiental e evocando atengao aos
impactos ambientais. Este projeto vincula-se a REDE LEITE, Programa de Pesquisa-Desenvolvimento —
PPD, envolvendo EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMATER-RS/ASCAR,
UNI]Uf, UNICRUZ e outros diversos parceiros.

OBJETIVOS:
GERAIS:
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- Melhorar o manejo de pastagens de estagdo quente para assegurar melhores condigbes de
alimentacao para a bovinocultura leiteira;

= Contribuir para o fortalecimento e viabilidade da agricultura familiar na regido noroeste, a partir da
gerac¢do de conhecimento em um processo participativo com os diversos atores.

ESPECIFICOS:

— Quantificar o rendimento potencial de diferentes espécies forrageiras que vém sendo empregadas na
regido em sistemas de produgao de leite e avaliar os impactos que poderao advir de sistemas
irrigados, considerando o emprego elevado de insumos e a lotagdo animal sobre o ambiente e a
pastagem;

- Elaborar indicadores de manejo para sistemas forrageiros irrigados, que possam subsidiar a tomada
de decisdes dos agricultores e técnicos.

RESULTADOS:

Foram produzidas informagdes acerca do potencial forrageiro de espécies tropicais nas condigdes
agroecoldgicas do Noroeste do RS. Essas informacdes foram sumarizadas numa cartilha técnica, a ser
difundida entre técnicos e agricultores.

Foram realizados dois dias de campo, demonstrando os resultados dos trabalhos, os quais mobilizaram
aproximadamente 550 agricultores e técnicos.

O trabalho oportunizou a realizacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso (Agronomia) e também
Trabalhos de Pesquisa de bolsistas de Iniciagdo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico, para
alunos dos Cursos de Agronomia e de Medicina Veterinaria.

A vinculagido do projeto a REDE LEITE foi, sem davida, uma oportunidade de ampliar as ag¢des e
constituir um espago de discussao permanente entre a pesquisa e os produtores rurais.

Este projeto possibilitou o desencadeamento de wuma série de agdes de pesquisa e de extensdo,
direcionadas a producdo leiteira. A repercussio deste e de outros projetos tem se refletido na
significativa participacdo dos produtores rurais em todos os eventos promovidos, como os dias de
campo e os semindrios (Férum técnico). O depoimento dos produtores rurais tem revelado a
importancia de intensificar a¢des desta natureza, que os auxiliem na tomada de decisdes de melhorias
técnicas.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:
PARTICIPACAO EM EVENTOS

BRONZATTI, Rémulo; et al. Desempenho de cultivares de Cynodon, sob condi¢ao de irrigacdao, no
segundo ano de cultivo. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... Jjui:
Unijui, 2012.

MARANGON, Vagner; et al. Caracteristicas quimicas do solo em subsuperficie em area de
estabelecimento da cultura Tifton 85. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Ljui.
Anais... [jui: Unijui, 2012.

BERGOLI, Luis Michel Goulart; et al. Identificacao do nivel de compactacdo do solo em pastagem de
Tifton 85 irrigado. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... [jui: Unijui,
2012.

RUPOLLO, Carlos Zandona; et al. Desempenho de cultivares de capim elefante no segundo ano de
implantagdo sob condicdo de irrigacao. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui.

83




Anais... [jui: Unijui, 2012.

PORAZZI, Claudio César; et al. Caracterizacdo fisico-quimica do solo na cultura de Tifton 85 no
primeiro ano de estabelecimento. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Ijui.
Anais... [jui: Unijui, 2012.

RELATORIOS DE BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

BERGOLI, Luis Michel Goularte Bergoli. Impactos e Desempenho de Tifton 85 sob irrigacdo e
fertilizacdo nitrogenada. Relatério final de atividades apresentado ao Comité Cientifico da
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Orientacdo: Leonir Terezinha
Uhde. Setembro, 2012.

GRUPO DE PESQUISA: SISTEMAS TECNICOS DE PRODUCAO AGROPECUARIA

PROJETO: PRODUCAO DE FORRAGEM E QUALIDADE DO SOLO EM PASTAGENS PERENES DE
VERAO, SOBRESSEMEADAS COM FORRAGEIRAS HIBERNAIS E SOB FORMAS DE UTILIZACAO.

COORDENADORA: LEONIR TEREZINHA UHDE

APRESENTACAO:

O projeto proposto em 2010 e em andamento (terceiro ano) tem objetivos audaciosos e de extrema
relevancia aos sistemas de produgao de leite do Noroeste do Rio Grande do Sul, especialmente aqueles com
limitagdo de area agricultavel e capital para investimentos na intensificacdo da alimentacdo dos animais.
Para que fossem obtidos resultados realmente aplicaveis em nivel de produtor rural, foram propostas
avaliagdes sob condi¢des que simulassem ao maximo esta situagdo, sendo importantes: a utilizagdo de
animais pastejando diretamente a forragem, a diversificagdo do uso das areas de tifton 85 durante o verao
(fenagao e pastejo) e a avaliagado dos impactos destas praticas na alteracdo das caracteristicas de solo.
Contudo, se por um lado tal estrutura experimental traz maior proximidade com a realidade do produtor,
também torna mais complexas as situagdes experimentais e mais demorada a obtengdo de resultados
concretos (como, por exemplo, as variagOes nas caracteristicas fisicas dos solos sob as distintas utilizag¢oes),
havendo necessidade de informagdes a médio e longo prazo, tendo como objetivos principais: medir a
produtividade de pastagens de tifton 85 sob diferentes formas de utilizagdo e critérios de manejo do
pastejo; avaliar a influéncia de diferentes formas de utilizacao da pastagem de tifton 85, no periodo estival,
sobre o estabelecimento e desempenho dos cultivos sobressemeados; avaliar a influéncia de diferentes
consorcios forrageiros e formas de utilizagao dos cultivos hibernais sobre o desempenho subsequente das
pastagens de tifton 85; a partir das condi¢des iniciais, determinar as varia¢des das caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas dos solos a cada fim de ciclo forrageiro (tifton 85 pré-sobressemeadura, consdrcios
forrageiros na primavera e tifton 85 pds-sobressemeadura) e ao final do projeto.

Este projeto vincula-se a REDE LEITE, Programa de Pesquisa-Desenvolvimento — PPD, envolvendo
EMBRAPA — Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria, EMATER-RS/ASCAR, UNIJUI, UNICRUZ e
outros diversos parceiros.

OBJETIVOS:
GERAL
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Contribuir para o fortalecimento e viabilidade da agricultura familiar na regiao noroeste, a partir da
geracao de conhecimento em um processo participativo com os diversos atores.

ESPECIFICOS

- medir a produtividade de pastagens de tifton 85 sob diferentes formas de utilizacdo e critérios de
manejo do pastejo;

- avaliar a influéncia de diferentes formas de utilizacao da pastagem de tifton 85, no periodo estival, sobre

o estabelecimento e desempenho dos cultivos sobressemeados;

- avaliar a influéncia de diferentes consorcios forrageiros e formas de utilizacdo dos cultivos hibernais
sobre o desempenho subsequente das pastagens de tifton 85;

- a partir das condigOes iniciais, determinar as variagdes das caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
dos solos a cada fim de ciclo forrageiro (tifton 85 pré-sobressemeadura, consércios forrageiros na
primavera e tifton 85 p6s-sobressemeadura) e ao final do projeto.

RESULTADOS:

Foram produzidas informagdes sobre a produgao de pastagem de tifton 85 sobressemeada com cultivos
hibernais, em duas modalidades de utilizagdo, pastejo animal e produgao de feno nas condicdes
agroecolodgicas do Noroeste do RS. Essas informagdes em parte foram sumarizadas nos resumos cientificos
apresentados em eventos cientificos (Saldo 2012, Reunido Brasileira de manejo e conservagao do solo e da
agua, SBZ e ZOOTEC).

Foi realizada a prestacdo de contas (financeira e técnica) com o CNPq.

Acompanhamento de duas unidades de observagdo da Rede Leite: Sao Valério do Sul e Boa Vista do
INCRA.

Foi realizado um dia de campo no IRDeR, demonstrando os resultados dos trabalhos, os quais mobilizaram
aproximadamente 400 agricultores e técnicos.

O trabalho oportunizou a realizacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso (Agronomia) e também
Trabalhos de Pesquisa de bolsistas de Iniciagao Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico, para alunos
dos Cursos de Agronomia e de Medicina Veterindria.

A vinculagao do projeto a REDE LEITE foi, sem dtivida, uma oportunidade de ampliar as agdes e constituir
um espago de discussdo permanente entre a pesquisa e os produtores rurais.

Este projeto possibilitou o desencadeamento de uma série de agdes de pesquisa e de extensao, direcionadas
a producao leiteira. A repercussado deste e de outros projetos tem se refletido na significativa participagao
dos produtires rurais em todos os eventos promovidos, como os dias de campo e os seminarios (Férum
técnico). O depoimento dos produtores rurais tem revelado a importancia de intensificar ag¢des desta
natureza, que os auxiliem na tomada de decisdes de melhorias técnicas.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:
Participacdo em eventos

DREILICH, Nailene Denise et al. Caracterizagao fisico-quimica em pastagem de tifton 85 sobressemeada
com espécies de forrageiras hibernais, manejadas sob pastejo. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE
PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... ljui: Unijui, 2012.

KRAHN, Jaqueline Raquel Tomm et al. Sobressemeadura de espécies hibernais em tifton 85 sob pastejo
estabelecimento. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2012.
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ZORZELLA, Marinei Dolores et al. Sobressemeadura em tifton 85 submetido a fenac¢do: estabelecimento de
forageiras de inverno. In: CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... Jjui: Unijui,
2012.

LONDERO, Ana Lucia et al. Qualidade quimica do solo em pastagem de tifton 85 sobressemeada com
espécies hibernais para pastejo e submetida a fenagdo no periodo estival. In: CT&I e
SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2012

UHDE, Leonir Terezinha et al. Pastagem de tifton 85 consorciado com forrageiras de inverno pastejadas e
submetidas a fena¢ao no periodo estival: indice de fertilidade e recomendacgodes de calagem e adubagao. In:
CT&I e SOCIEDADE/JORNADA DE PESQUISA, 2012, Jjui. Anais... [jui: Unijui, 2012 (Trabalho Destaque no
Salao 2012 — UNIJUI).

LONDERO, Ana Lucia et al. Produgao acumulada de matéria seca total e de laminas foliares dos consorcios
e das espécies hibernais sobressemeadas em tifton 85, submetidas a pastejo. In: 49° reunido Anual da
Sociedade Brasileira de Zootecnia, 2012, Brasilia. Anais... Brasilia. SBZ. 2012.

ZORZELLA, Marinei Dolores. Estabelecimento e producao de forrageiras hibernais sobressemeadas em
tifton 85 sob pastejo. In: 49? reunido Anual da Sociedade Brasileira de Zootecnia, 2012, Brasilia. Anais...
Brasilia. SBZ. 2012.

GRUPO DE PESQUISA: SISTEMAS TECNICOS DE PRODUCAO AGROPECUARIA

PROJETO: BIOGAS A PARTIR DE RESIDUOS ORGANICOS NA REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE
DO SUL

COORDENADOR: DAGMAR CAMACHO GARCIA

APRESENTACAO:

A regido noroeste do Rio Grande do Sul, tendo em vista os graves problemas de poluicao ambiental
causados por residuos organicos, oriundos principalmente da producao de suinos e da atividade leiteira,
necessita buscar sistemas de produgao alternativos que reduzam a emissao dos gases de efeito estufa, os
riscos de polui¢ao da dgua e do solo, bem como os problemas de custos de armazenamento, tratamento e
utilizagdo agrondmica dos dejetos, tornando-se assim, uma regiao prioritaria para uma agao de Pesquisa,
Desenvolvimento & Inovagio na Area Estratégica do Desenvolvimento de Mecanismos de Sustentabilidade
das Pequenas Propriedades Rurais. O ponto de partida deste projeto foi a criacao do consoércio denominado
"Biogds a partir de Residuos no Sul do Brasil: BiReSB" estabelecido através de uma carta de intengao
firmada entre municipios, empresas privadas e universidades brasileiras e alemas, em agosto de 2010, do
qual a UNIJUI é parte integrante desde a sua criagio. O biogés apresenta-se como uma das principais
alternativas para a producao de energia limpa, pois é considerado renovavel, ja que ocorre na natureza
sempre que residuos organicos ali se encontrem e entrem em decomposi¢ao. Além disso, pelo fato de ser
um composto de gases bioldgicos e nao fosseis e ter um poder calorifico dado pela combustibilidade de um
de seus gases, o metano, que proporciona queima sem geragao de poluentes, se constitui em uma excelente
alternativa aos combustiveis fosseis. Ha cerca de 10 anos os paises desenvolvidos vém criando condigdes
objetivas ainda melhores para este contexto ja favoravel ao biogas. Criaram leis e regulamentos necessarios
para estabelecer confianga em investidores, estimulando o comércio e a industria de equipamentos e
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componentes e, principalmente, a confianca de usuarios da energia gerada com o biogas, as chamadas “Leis
das Energias Verdes”. Esse processo teve seu inicio na Alemanha e foi adotado por vérios paises da Europa
e da América do Norte. Ha cerca de trinta anos plantas de biogas ja haviam sido implantadas no Brasil e na
Alemanha, mas em ambos os paises aconteceram muitos problemas por falta de conhecimento. Essas
experiéncias mal sucedidas influenciaram, de forma negativa, a avaliagdo da tecnologia de biogas no Brasil,
até hoje. Nos ultimos anos, na Alemanha e em outros paises da Europa, a legislacao do lixo e da energia foi
aperfeicoada. Aprendeu-se muito com os erros do passado e, desta forma, foi possivel melhorar a
tecnologia e construir o conhecimento e a infraestrutura necessarios para uma operacao segura de plantas
de biogas, sendo que atualmente ja foram implantadas mais de 7.000 plantas de biogas somente na
Alemanha. Apés 30 anos, os biodigestores ressurgem como alternativa gracgas a disponibilidade de novos
materiais para a constru¢ao e da maior dependéncia de energia nas propriedades rurais em fungao do
aumento da escala de produgao, da matriz energética (automagao), do aumento dos custos da energia
tradicional e principalmente pela nao resolucao da questao ambiental. A proposicao de uso da biomassa
residual para a geracdo de energia limpa (biogas), producao de biofertilizantes (adubo organico), elevacao
da renda agricola nas pequenas propriedades rurais e reducdo dos impactos ambientais de seus efluentes,
contribui para dar uma solu¢ao adequada e viavel a questao ambiental.

OBJETIVOS:
GERAIS

- Implantar uma Planta Piloto de Biogas na Regido Noroeste do Rio Grande do Sul, a partir de recursos
captados na ordem de R$ 500.000,00 (Edital de Chamada Publica - 001/2011 - CEEE-GT - ANEXO I -
TEMAS TECNOLOGICOS PRIORITARIOS - Item 4. Fontes Alternativas de Geracdo de Energia Elétrica
- 4.1 Alternativa inovadora e/ou mais eficiente para purificacdo do gas metano oriundo de biogas, com
vistas a geracdo de energia elétrica) que contempla o desenvolvimento experimental de uma Planta
Piloto de Biogas;

- Implantar um Laboratério de Anélise de Biogas na UNIJUL.
Especificos

- Adequar solugdes tecnoldgicas inovadoras ao contexto regional pelo estabelecimento de uma tecnologia
(reator de fermentagdo anaerobia) capaz de gerar energia limpa (biogas) e ao mesmo tempo tratar
residuos organicos no meio rural para a producao de biofertilizante (adubo organico), utilizando as
experiéncias alemas nesta area;

- Instalar um laboratério na UNIJUI para analisar biogas e desenvolver processos de purificacdo,
principalmente do gas metano, com vistas a uma geracdo mais eficiente de energia elétrica que possa ser
vidvel economicamente para uso nas pequenas propriedades rurais;

- Estudar a producao e qualidade de biofertilizantes (adubo organico) resultantes do processo de digestao
anaerdbia, para minimizar a dependéncia das pequenas propriedades rurais na aquisi¢do de adubos
quimicos (a grande maioria importados);

- Estudar os fundamentos tecnoldgicos dos reatores de fermentagao anaerdbia existentes no mercado
alemado que produzem biogds o ano inteiro, como fonte de energia limpa para diversos usos
(aquecimento, iluminagao, resfriamento) nas pequenas propriedades rurais, através de um intercambio
cientifico e tecnolégico com o DBFZ e a Universidade de Rostock;

- Consolidar na UNIJUI uma equipe multidisciplinar de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio para o
desenvolvimento e implantacao de tecnologias inovadoras e sustentaveis na regido noroeste do Rio
Grande do Sul;
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- Intensificar o intercambio cientifico e tecnolégico entre pesquisadores, professores, técnicos e estudantes
da UNIJUT com o Centro Aleméao de Pesquisa em Biomassa (DBFZ) e a Universidade de Rostock.

RESULTADOS:

O referido Projeto teve seu inicio em setembro de 2012, sendo aprovado através de Edital Tematico da
VRPGPE da UNIJUI Desde entdo, foram intensificadas as tratativas existentes entre a UFRGS (instituicao
integrante do consoércio "Biogas a partir de Residuos no Sul do Brasil: BiReSB" e responsavel pela execucao
orcamentaria dos recursos captados) e o Poder Executivo Municipal de Ijui/RS, para consolidar a
implanta¢ao da Planta Piloto de Biogas na regidao noroeste do Rio Grande do Sul. Além disso, foi realizado
um estudo exploratdrio para determinar a estimativa do volume de residuos organicos gerados na regido
noroeste do Rio Grande do Sul. A partir de entrevistas in loco e compilagao de dados secundarios foi
efetuado um levantamento para quantificar os residuos que podem ser utilizados na produgao de biogas,
existentes tanto na area urbana como na area rural do municipio de Ijui/RS, por dejetos de animais ou por
esgoto doméstico (fossas) reduzindo a poluigao ambiental existente, principalmente quanto a contaminagao
da agua e do solo.

TABELA 1 - Fontes de residuos potenciais para producao de biogas disponiveis no municipio de Jjui/RS.

DEJETOS DE SUINOS

DEJETOS DE BOVINOS
RESIDUOS ORGANICOS (LIXO)
ESGOTO DOMESTICO (FOSSAS)
LODO INDUSTRIAL

GLICERINA E OLEO DE FRITURA
PODAS DE ARVORES

O residuo do qual o biogas é produzido é um substrato devidamente equilibrado em relagao a dilui¢do em
agua, o qual é um meio para instalacdo e desenvolvimento de varias espécies de bactérias envolvidas no
processo de fermentacdo anaerdbica. Cada matéria prima ou fonte de residuo possui um potencial de
geracao de biogas. Residuos altamente fibrosos, como bagaco de cana e a casca de arroz, considerados de
baixa digestibilidade apresentam um menor potencial para a produgao do biogas, enquanto residuos ricos
em amidos, proteinas, celulose e carboidratos, como graos, gramineas, restos de abatedouros e dejetos
animais, apresentam alto potencial de produgao de biogas.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

PORAZZI, Claudio César; FERNANDES, Sandra Beatriz Vicenci; BERGOLI, Luis Michel Goularte; UHDE,
Leonir Teresinha; GARCIA, Dagmar Camacho; LONDERO, Ana Lucia. Caracterizagdo Fisico-Quimica do
Solo na Cultura de Tifton 85 no Primeiro Ano de Estabelecimento. In: XX Seminario de Iniciagao
Cientifica, XVII Jornada de Pesquisa, XIII Jornada de Extensao, II Mostra de Iniciagao Cientifica Junior e II
Seminario de Inovagao e Tecnologia, 2012, Jjui - RS. UNI]Uf - CD ROM, 2012.

3 - OUTRAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (COM OU SEM APOIO EXTERNO E
ATIVIDADES SEM ATRIBUICAO DE HORAS DOCENTES)

PROJETO DE PESQUISA: MANEJO SANITARIO E REPRODUTIVO EM BOVINOS DE LEITE NA
REGIAO NOROESTE DO RIO GRANDE DO SUL
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EXECUTORA: DENIZE DA ROSA FRAGA

APRESENTACAO:

A atividade leiteira ocupa papel de destaque na producdo animal, o estado do Rio Grande do Sul ocupa a
posicao de terceiro lugar no ranking nacional de produgao de leite (dados 2011). A regido noroeste possui
um rebanho de mais de 800.000 vacas leiteiras, representando 63% da produgdo no estado. Na busca por
maior qualidade e producdo de leite intensificam-se os estudos de programas reprodutivos, sanitarios,
nutricionais e de manejo aplicado ao rebanho leiteiro, sempre buscando reduzir custos e incrementar o
desempenho reprodutivo. Para isso, cada vez mais se busca identificar e avaliar os fatores reprodutivos e
sanitarios no periodo pos-parto (até 45 dias) que interferem potencialmente no percentual de sdlidos do
leite e no aumento da contagem de células somaticas. Desta forma, o projeto busca realizar o levantamento
do programa reprodutivo, sanitario, nutricional e do manejo aplicado no rebanho leiteiro de uma
propriedade no inicio das atividades deste estudo, verificando a evolugao desta propriedade no decorrer do
projeto; realizar coletas de amostras de leite individuais em oito propriedades leiteiras a fim de verificar o
percentual de amostras que se enquadram na Instru¢ao Normativa 62 (IN 62) do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento nas diferentes estagdes do ano; Orientar o produtor de leite quanto ao uso de
praticas de manejo adequadas para elevar o ganho reprodutivo e produtivo de seus rebanhos e possibilitar
aos alunos do curso de graduacao em Medicina Veterinaria a aplicacdo pratica dos métodos de profilaxia
nos rebanhos leiteiros.

OBJETIVOS:
GERAIS

- Identificar e avaliar os fatores reprodutivos e sanitdrios que interferem potencialmente na produtividade
e na qualidade do leite;

- Caracterizar a produgao e a qualidade do leite em sistemas de producdo da regido noroeste do Rio
Grande do Sul;

- Identificar o percentual de amostras de leite na regiao que se enquadram na Instru¢do Normativa 62 (IN
62) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

ESPECIFICOS

- Realizar o levantamento do programa reprodutivo, sanitario, nutricional e do manejo aplicado no
rebanho leiteiro de uma propriedade no inicio das atividades deste estudo, verificando a evolugao desta
propriedade no decorrer do projeto;

- Realizar coletas de amostras de leite individuais em oito propriedades leiteiras a fim de verificar o
percentual de amostras que se enquadram na Instrugdo Normativa 62 (IN 62) do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento nas diferentes estagdes do ano;

- Orientar o produtor de leite quanto ao uso de praticas de manejo adequadas para elevar o ganho
reprodutivo e produtivo de seus rebanhos;

- DPossibilitar aos alunos do curso de graduagao em Medicina Veterinaria a aplicacao pratica dos métodos
de profilaxia nos rebanhos leiteiros.

RESULTADOS:

No momento o projeto esta em fase de coleta de dados a campo, tanto referente ao manejo sanitario quanto
reprodutivo, em propriedades da regido noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.
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PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

ROSA, D. C. da; GRAZZIOTIN, S. Z.; MUMBACH, T. Aumento do intervalo parto-cio em vacas com
endometrite puerperal quando comparadas a vacas sadias. In: Saldo do conhecimento, 2012, Ljul. XX
Seminario de Iniciagao Cientifica, 2012.

PROJETO DE PESQUISA: PREVENCAO DE CETOSE EM BOVINOS DE LEITE ATRAVES DO USO
DA HOMEOPATIA

EXECUTORA: CRISTIANE BECK

APRESENTACAO:

A Cetose é uma doenga metabodlica de grande impacto na producao de leite. Rotineiramente o protocolo
para tratamento utiliza medicamentos alopaticos, porém pesquisas com produtos homeopaticos estao
comegando a ser empregadas. E caracterizada pelo aumento de corpos cetdnicos no sangue, devido a
mobilizacdo de parte da energia acumulada na forma de tecido adiposo, mobilizada e metabolizada no
figado. Esta doenca causa perda de apetite, de peso e queda na producao de leite nos animais e pode ser
confirmada no exame de urina. O uso de protetores hepaticos homeopaticos visa estimular a regeneragao e
regularizagao das fungdes do figado, quando as mesmas nao funcionam corretamente. Dados de 20 animais
(n=10 grupo controle e n=10 tratado (homeopatia, dose 10g/dia)) serdo coletados e avaliados pelo exame de
urina para pesquisa de corpos cetonicos. Estes dados serdo correlacionados com os dados de qualidade do
leite e produgao. A hipdtese é que o uso de homeopatia como protetora do figado no periodo pds-parto
reduza o indice de corpos cetonicos diagnosticados na urina, prevenindo novos casos de Cetose em
bovinos.

OBJETIVOS:
GERAL

- Avaliacdo da eficdcia do uso de protetor hepatico homeopatico em vacas leiteiras no periodo pos-parto
como preventivo para Cetose.

ESPECIFICOS
- Dosagem de corpos cetonicos na urina de vacas leiteiras;
- Avaliacdo da incidéncia de Cetose em vacas de leite de uma propriedade na regiao noroeste;

- Avaliacdo da produtividade, niveis de gordura, proteina, contagem de células somaticas e nitrogénio
uréico no leite de vacas no periodo pds-parto correlacionado com os niveis de corpos cetdnicos na urina.

PUBLICO-ALVO: Estudantes e produtores rurais.

RESULTADOS:

No momento o projeto esta em fase de coleta de dados a campo, coleta de amostras de urina, de sangue e
tratamento do grupo tratado.

PROJETO DE PESQUISA: AVALIACAO DA EFICACIA DO TOLTRAZURIL EM TERNEIRAS NA
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MULTIPLICACAO DA EIMERIA

EXECUTORA: MARIA ANDREIA INKELMANN

APRESENTACAO:

Um bom desenvolvimento dos terneiros durante os primeiros meses de vida ¢ um fator fundamental para
se atingir uma boa produtividade futura. Durante este periodo os animais estao sujeitos a enfermidades, as
quais podem prejudicar o crescimento e em alguns casos até a sobrevivéncia nesta fase da vida. Entre as
doengas que acometem os terneiros destaca-se a coccidiose, a qual causa perdas econdmicas significativas
em todo o mundo. Na pecuadria leiteira, a coccidiose afeta terneiras com frequéncia, por se tratar de animais
criados em ambientes que propiciam o desenvolvimento do protozoario chamado Eimeria, agente
etiologico da doenga. O uso de farmacos no tratamento ou de forma profilatica vem sendo empregado com
intuito de diminuir os danos causados pela doencga, porém existem duvidas sobre a eficacia obtida nos
animais nas diferentes idades. Este projeto tem por objetivo avaliar a eficacia do uso do toltrazuril na
multiplicagao de Eimeria em terneiras em diferentes idades. A hipdtese é que o uso do toltrazuril possa agir
na reducdo da taxa de multiplicagdo do protozoario em terneiras aumentando o desempenho de animais
tratados na forma preventiva.

OBJETIVOS:

GERAL

- Avaliar a eficacia do uso do toltrazuril na multiplicacdo da Eimeria em terneiras em diferentes idades.
ESPECIFICOS

- Verificar a taxa de infestagdo por Eimeria em uma propriedade rural na regiao noroeste do Rio Grande
do Sul;

- Avaliar alteragdes no exame hematologico de animais com Eimeriose;

- Avaliar alteragdes macroscdpicas e microscdpicas em animais que morrem devido a Eimeriose;

- Verificar o desempenho de animais (ganho de peso e altura) tratados em diferentes idades (2, 3 ou 4
semanas de vida) com toltrazuril de forma preventiva.

RESULTADOS:

No momento o projeto esta em fase de coleta de dados a campo, coleta de amostras de fezes para exame de
contagem de oocistos e para exame hematolodgico, avaliagao dos animais tratados e do grupo controle.

PROJETO DE PESQUISA: DEAg/UNIJUI NA REDE LEITE (PROGRAMA EM REDE DE PESQUISA-
DESENVOLVIMENTO EM SISTEMAS DE PRODUCAO COM A ATIVIDADE LEITEIRA

EXECUTOR: ROBERTO CARBONERA

APRESENTACAO:
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A REDE LEITE tem se firmado como uma iniciativa inovadora, participativa e com resultados claros e
crescentes na melhoria das condi¢des de produgao e de vida das familias rurais. Dada a importancia do
Programa para a UNIJUI, este Projeto tem o objetivo de oficializar a participacio do DEAg na REDE LEITE,
de forma a garantir a sua manutencdo e crescimento através da contribuicdo Institucional no
desenvolvimento do setor agrario regional, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao.

OBJETIVOS:

Este projeto tem o objetivo de oficializar e organizar a atuagdo do DEAg na REDE LEITE, de forma a
garantir a sua manuten¢do e crescimento através da contribuic¢do Institucional para o fortalecimento e
viabilidade da agricultura familiar, a partir da geragao de conhecimento e de inovagao, em um processo de
integracdo entre pesquisadores, extensionistas rurais e agricultores. Ainda, este Projeto subsidiard as
diversas iniciativas em experimentacio cientificas desenvolvidas pelo DEAg/UNIJUI no 4&mbito da REDE
LEITE, sendo considerados subprojetos que o constituem.

RESULTADOS:
Até o presente momento foram realizadas as seguintes atividades:
- acompanhamento da atualizagdo tedrica sobre a concepgao Pesquisa-Desenvolvimento;

- acompanhamento do debate sobre a concepg¢ao pesquisa-desenvolvimento como fundamento tedrico e
metodologico junto aos profissionais que atuam na REDE LEITE;

- estd em processo de sistematizacao das discussOes e compreensdes sobre a concepcdo Pesquisa-
Desenvolvimento existentes na Rede e dos principais resultados obtidos com as a¢des de Pesquisa e de
Desenvolvimento na REDE LEITE.

PROJETO DE PESQUISA: ESTUDOS DE CASOS DE NECROPSIA EM ANIMAIS DOMESTICOS

EXECUTORA: MARIA ANDREIA INKELMANN

APRESENTACAO:

Em razao da necessidade de mais estudos sobre a prevaléncia de lesdes ou doengas como causa de morte
espontanea ou razao para eutanasia nos animais domésticos se faz importante a pesquisa nesta area. Os
resultados obtidos irdo auxiliar na determinacao do perfil das doengas que acometem os animais que
compoOem a populagao do noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

Assim, propde-se o estudo dos casos de necropsia dos animais domésticos utilizados em aula pratica de
Patologia Veterinaria Especial, determinando um perfil epidemiolégico das doencas mais frequentemente
diagnosticadas nesta populagdo. Os casos estudados passarao por avaliagdo macroscopica e microscopica.

O estudo das doencas e lesdes diagnosticadas auxiliard o aprendizado dos alunos e fornecera dados
cientificos importantes em Medicina Veterinaria.
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OBJETIVOS:

GERAL

- Determinar o perfil da populagdo de animais domésticos submetidos a necropsia em aulas praticas de
Patologia Veterinaria Especial, bem como das principais doencas que os afetam.

ESPECIFICOS

- Determinar as lesdes e as doengas que acometem a populagao de pequenos animais e de animais de
produgao;

- Determinar a epidemiologia (espécie, raca, sexo e idade) desta populacao;

- Determinar o nimero de casos de morte espontanea e o numero de casos de animais submetidos a
eutanasia relacionando-os com suas causas.

RESULTADOS:

Os resultados parciais obtidos até o momento incluem a coleta de amostras de lesdes e tecidos dos animais
recebidos para necropsia em aula pratica. Estes materiais estdo sendo acondicionados e mantidos em
formol para utilizagdo na fase de avaliacdo microscopica. Das principais lesdes também estdo sendo feitas
imagens para posterior analise.

ATIVIDADE: CURSO INTERNACIONAL (BRASIL/ALEMANHA) SOBRE MANEJO NUTRICIONAL
ORGANICO DE VACAS LEITEIRAS NOS TROPICOS E SUBTROPICOS

EXECUTOR: ROBERTO CARBONERA

APRESENTACAO:

Curso com duracéo de 20 horas, ofertado na UNIJUI, Campus de fjui e no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha - Campus de Santo Augusto. Teve como ministrante o Dr. Uwe Richter da
Universidade de Kassel-Alemanha e foi apoiado financeiramente pela FAPERGS.

OBJETIVOS:
GERAL

- Capacitar técnicos, produtores e dirigentes regionais sobre o manejo alimentar de vacas leiteiras para altos
rendimentos na regiao dos tropicos e subtrdpicos, com énfase na regiao Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul.

ESPECIFICOS
- apresentar os fundamentos de nutri¢do de vacas leiteiras;

- compreender as caracteristicas e as necessidades nutricionais das vacas leiteiras nas suas diferentes
categorias e suas fases de producao;

- capacitar os participantes para adequar o manejo nutricional da propriedade nos mais diversos
sistemas de producao e condicdes climaticas;

- conhecer os disturbios metabdlicos e as formas de prevencao a partir das corretas praticas de manejo
alimentar.
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RESULTADOS:

Este curso proporcionou a técnicos e produtores conhecimentos aprofundados no manejo nutricional de
vacas leiteiras. Foram abordados os conhecimentos técnico-cientificos em fundamentos de nutrigdo de
vacas leiteiras, das caracteristicas e necessidades nutricionais das vacas leiteiras nas suas diferentes
categorias e suas fases de produgao; do manejo nutricional das vacas leiteiras aos mais diversos sistemas de
producao e condigdes climaticas, dos distirbios metabdlicos e as formas de prevengao a partir das corretas
praticas de manejo alimentar, de visitas técnicas a propriedades com produgao de leite da regidao e de
andlise técnica de propriedades rurais visitadas. A realizagdo do evento propiciou o contato entre as
institui¢des envolvidas, seus participantes e desafiou a regiao em qualificar ainda mais os conhecimentos
técnicos e cientificos no desenvolvimento da atividade leiteira. Esta que € a regidao mais importante na
produgao de leite do Estado do RS e a atividade leiteira possibilita a viabilizagao de unidades familiares de
producdo agropecudria, assegurando-lhes renda e condi¢oes de reprodugao de seus empreendimentos
agricolas.

PROJETO DE PESQUISA: VALORES ERITROCITARIOS E LEUCOCITARIOS PADRONIZADOS DE
VACAS LEITEIRAS DA RACA JERSEY PARA A REGIAO DE IJUI-RS, EM DIFERENTES FASES DE
PRODUCAO

EXECUTORA: LUCIANA MORI VIERO

APRESENTACAO:

A cadeia produtiva do leite é uma das mais importantes do complexo agroindustrial brasileiro, sendo que o
Rio Grande do Sul participa em torno de 7% do rebanho brasileiro, e no estado a regiao Noroeste é uma das
principais produtoras. Para acompanhamento do rebanho, torna-se fundamental os exames hematoldgicos,
sendo o hemograma um dos exames complementares que auxiliam em diagndsticos, acompanhamento do
tratamento e progndsticos. Porém, sabe-se que existem influéncias de ragas, idade e épocas de lactagao e
outras alteracdes fisioldgicas que prejudicam a interpretagao do exame. Entretanto, para que esses objetivos
sejam alcancados torna-se fundamental estabelecer os valores fisiologicos padrdes em ragas especificas em
regioes delimitadas que irdo contribuir para a interpretacdo de resultados quando solicitada uma avaliagao.

OBJETIVOS:

Estabelecer valores eritrocitarios e leucocitarios padronizados, de vacas leiteiras da raga Jersey para a regiao
de Jjui - RS, em diferentes periodos de producdo, no Laboratério de Analises Clinicas Veterinarias da
Unijui, bem como relacionar os valores eritrocitdrios e leucocitarios com os diferentes periodos de lactagdo:
2 semanas, 3 meses e 6 meses apds o parto; e no periodo de vaca seca, para assim estruturar uma proposta
de valores de referéncia eritrocitarios e leucocitarios para a regido de Ijui — RS, conforme os periodos de
lactacdo e vaca seca, a qual mais tarde sera comparada com os resultados obtidos com os valores de
referéncia ja citados na literatura.

RESULTADOS:

O projeto conta com a coleta de no minimo 200 amostras, sendo que serdo 50 em cada periodo de produgao,
ou seja, 2 semanas, 3 meses e 6 meses pds-parto e no periodo de vaca seca. Até o momento foram coletadas
47 amostras de diferentes periodos de producao e em diferentes propriedades da regiao de Ijui, Augusto
Pestana e Catuipe.
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Com o projeto pretende-se realizar um levantamento dos valores eritrocitarios e leucocitarios médios em
cada periodo de produgao dos animais, para assim obter os valores de referéncia. Para isso, é necessaria a
realizacao de todas as coletas previstas. Desta forma, foi elaborada uma tabela onde € inserido o nome ou
numero da vaca que faz parte da pesquisa, a data do seu ultimo parto e a data de previsao do préximo
parto, assim conseguimos automaticamente obter a informagao de quando realizar a coleta de cada
periodo, sendo eles de 0 a 15 dias pds-parto, 15 a 90 dias pos-parto, 90 a 180 dias pds-parto e periodo de
vaca seca.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

Somente foram obtidos resultados parciais, o objetivo da pesquisa é obter valores eritrocitarios e
leucocitarios padronizados de vacas leiteiras da raca Jersey para a regido de [jui-RS, em diferentes fases de
producao. Desta forma, é necessario obter todas as coletas para realizar esse levantamento.

PROJETO DE PESQUISA: SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA LEISHMANIOSE EM CAES
ERRANTES NO MUNICIPIO DE IJUI - RIO GRANDE DO SUL

EXECUTORA: LUCIANA MORI VIERO

APRESENTACAO:

As leis hmanioses sao consideradas um problema de satide ptiblica no Brasil e as agdes para sua vigilancia e
controle estdo regulamentadas pelo Decreto n® 51.838, de 1963 (SECRETARIA DE VIGILANCIA E SAUDE,
2009). A doenga é uma zoonose causada pelo agente etioldgico Leishmania, que por sua vez é encontrado em
insetos hematéfagos, conhecidos como flebétomos. E uma doenga parasitaria que constitui um preocupante
problema para o pais devido ao elevado nimero de casos, a gravidade dos sinais clinicos e a evolugao da
distribui¢do geografica. Atinge seres humanos, animais silvestres e domésticos, tendo como principal
acometido o cao da area urbana. Sao parasitas intracelulares, crescendo no interior de células que fazem
parte do sistema de defesa do individuo, os macrofagos. Esse parasita transmitido pelo mosquito palha
(Lutzomyia longipalpis) produz manifestagdes viscerais ou cutaneas. Os animais apresentam anorexia, perda
de peso, linfoadenopatia e dermatite ulcerativa (SAITO, et al., 2008). A extensa destrui¢cdo de florestas
primarias e o desenvolvimento concomitante de fazendas nas clareiras criam condi¢des que permitem
aproximagao entre homens, populagdes de Lutzomyia longipalpis e de caes e raposas, possibilitando novos
ciclos de transmissao (SILVA e SANTA ROSA, 2005). Além disso, a migracao de pessoas do meio rural para
a area urbana faz com que a doenga se alastre, aumentando o niimero de casos. Nessa urbanizagao o cao,
como hospedeiro doméstico, vem sendo considerado como principal reservatdério da infecgao para a
populacdo. A Leishmaniose é um problema para as autoridades da satide, pela sua alta incidéncia, ampla
distribui¢ao e um amplo espectro de sinais e sintomas. A doenga pode estar clinicamente inaparente por
anos, dependendo da fase da doenga e do estado imunolégico do animal. Nesta situagdo, o cdo pode se
constituir fonte de infec¢ao para os insetos vetores, pois mesmo aparentemente sadios podem conter
formas do parasita, sobretudo na pele, além do bago, figado e linfonodos superficiais (SILVA, 2007). Por
causa da importancia do cao como reservatdrio da Leishmaniose Visceral Americana, a Fundac¢ao Nacional
de Saude (FUNASA) adota no Brasil como medida de controle em areas endémicas, a eliminagdo destes
animais quando sdo soros positivos para Leishmania chagasi (SILVA, et al., 2005).

OBJETIVOS:

- Operar a situagao de leishmaniose em caes errantes na cidade de Ijui, Rio Grande do Sul, destacando a
prevengao e a conscientizagao da sociedade para que a doenga nao venha atingir a populacao urbana,
sendo o cao doméstico o principal alvo da enfermidade, pois é um elemento de extrema importancia no
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ciclo epidemioldgico da doenga, afinal age como hospedeiro do parasita.
- Estabelecer o indice de soropositividade de Leishmaniose no municipio de Ijui, para possibilitar mais
seguranca em satide publica e que a populacao tenha interesse em adotar caes errantes.

RESULTADOS: Até o momento foram coletadas algumas amostras de sangue e congelados os soros.

ATIVIDADE: PROJETO DE PESQUISA “CONTAMINACAO DO SOLO POR OVOS DE ANCYLOSTOMA
SPP. E TOXOCARA SPP. EM PRACAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE IJUT, RS, BRASIL”

EXECUTORA: LUCIANA MORI VIERO

APRESENTACAO:

O conhecimento da contaminacdo ambiental por helmintos em pragas publicas utilizadas para lazer faz-se
necessario uma vez que o solo é uma importante fonte para a aquisi¢do de helmintoses, entre outras
doengas. A contaminagao do solo por parasitas depende do destino dado aos dejetos humanos e animais, o
que esta relacionado tanto as condigdes higiénicas individuais e de saneamento da comunidade, como a
outros fatores ambientais. Os géneros Ancylostoma spp. e Toxocara spp. sdo nematdodeos de grande
prevaléncia em cdes e gatos. As criangas sao particularmente vulneraveis as infec¢des parasitarias, pois
ficam mais expostas aos parasitas em pragas de recreagdo contaminadas com fezes de cdes, gatos e
humanos. Também deve ser considerado o fato de que as infecgdes parasitarias exercem importante
alteracdo sobre o estado nutricional, crescimento e fun¢do cognitiva de criangas em idade escolar. O papel
do cao como hospedeiro definitivo de varias parasitoses com potencial zoondtico tem sido largamente
estudado e reconhecido como um problema de satide publica. O solo de pragas publicas constitui via
frequente de transmissdo para zoonoses parasitaria, especialmente a larva migrans visceral, ocasionada
pela ingestao de ovos de Toxocara spp., e a larva migrans cutanea, resultante da penetra¢do de larvas
infectantes de Ancylostoma spp. O objetivo desse trabalho foi verificar o indice de contaminagdo do solo
por ovos de helmintos em dez pracgas publicas da cidade de Jjui, onde existe o fluxo didrio de adultos,
criangas e animais.

OBJETIVO:

Determinar o nivel de contaminacdo do solo de pragas publicas da cidade de Ijui, RS, por ovos de parasitas,
entre eles 0 Ancylostoma spp e Toxocara spp. Investigar o risco representado pela contaminacao dos solos
de pragas publicas de [jui com ovos de parasitas com potencial zoondtico representado por estes parasitas
aos seres humanos.

RESULTADOS:

Até o momento foi realizado levantamento das pragas publicas onde serdo coletadas as amostras.

ATIVIDADE: PROJETO DE PESQUISA “PERFIL MICROBIOLOGICO DO LEITE BOVINO ANALISADO
NO LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA VETERINARIA DA UNIJUI”

EXECUTORA: LUCIANA MORI VIERO

APRESENTACAO:
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O Brasil vem apresentando um constante crescimento na producao de leite, acompanhando a demanda
interna também crescente. Dessa maneira, a atividade leiteira torna-se cada vez mais importante no
desenvolvimento da economia brasileira. Com isso cresce a necessidade de se exigir um produto de
qualidade que possa estar presente na mesa do consumidor sem oferecer riscos a saude. Mastite,
contaminagdes no processo de ordenha, problemas de manejo, falta de higiene e temperaturas acima do
estabelecido para a conservacdo do produto, sdo apenas alguns dos fatores que interferem negativamente
na qualidade microbiologica do leite, depreciando o produto. Microorganismos contaminantes do leite
poderdo estar envolvidos com casos graves de intoxica¢des alimentares, o que torna o problema mais
amplo, determinando um agravo a saude publica. O objetivo deste trabalho é determinar o perfil
microbioldgico do leite bovino produzido na regidao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, a fim de
estabelecer medidas de controle aos patdgenos diagnosticados, assim como determinar a sensibilidade aos
antimicrobianos dos mesmos.

OBJETIVOS:
GERAL

— Identificar os géneros e as espécies bacterianas, presentes nas amostras de leite processadas pelo
Laboratério de Microbiologia Veterinaria da UNIJUI, através de anadlises morfoldgicas, tintoriais e
fenotipicas.

ESPECIFICOS

- Diagnosticar os patdgenos causadores de mastite bovina das amostras recebidas;

- Identificar a presenga de possiveis microorganismos que determinem risco a satide publica;

— Determinar o perfil de sensibilidade aos antimicrobianos dos microorganismos encontrados nas
amostras de leite;

— Relacionar a presenca de patégenos com manejos especificos utilizados na atividade leiteira.

RESULTADOS:

Conforme o cronograma do projeto, esta-se em fase de recepgao e analises das amostras, devido a este fato,
ainda nao se tem resultados tao significativos.

Até a presente data, foram analisadas um total de 23 amostras de leite, provenientes de alunos do curso de
Medicina Veterinaria, de diferentes cidades da regido Noroeste do RS e também amostras de leite vindas do
IRDeR.

Até o momento foi possivel observar que em 11 amostras de leite (48%) foram identificadas colonias de
Staphylococcus aureus evidenciando que na maioria das amostras até entdo recebidas, ha presenca de
bactérias causadoras de mastite contagiosa e possiveis infec¢des alimentares.

Nas outras amostras foram identificadas bactérias diversas, comuns ao ambiente de ordenha, evidenciando
contaminagdes ambientais do tibere e leite.

Ainda nao foi possivel determinar com exatiddao a significancia do manejo dos animais com as
contaminagdes observadas, devido ao pequeno numero de propriedades rurais analisadas e diferentes
manejos observados.

4 - PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO

PROGRAMA DESENVOLVIMENTO RURAL: CRIACAO DE UM ESPACO DE EXTENSAO
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UNIVERSITARIA PRIVILEGIADO PARA OS ALUNOS DA UNIJUI REFLETIREM SOBRE O MEIO
RURAL

PROJETO: ESCRITORIO JUNIOR DE ACONSELHAMENTO E PLANEJAMENTO RURAL - 2012

COORDENADOR: NILVO BASSO

APRESENTACAO:

E um projeto de extensao universitaria aprovado pelo colegiado do Departamento de Estudos Agrérios que
passou a desenvolver suas atividades no ano de 2009. Transformou-se num espago académico de aplicagao,
avaliagao e aprimoramento de metodologias e teorias sobre o desenvolvimento de sistemas agropecuarios,
tem como publico-alvo a agricultura familiar. O projeto se articula com diferentes institui¢oes ligadas aos
agricultores familiares e associagdes.

OBJETIVOS:

— Desenvolver uma experiéncia continuada e metddica de aconselhamento e planejamento rural na area
das Ciéncias Agrarias que oportunize a aplicacdo e aprimoramento das teorias, conceitos, métodos e
procedimentos empregados pelo corpo de docentes do DEAg para promover o desenvolvimento de um
grupo de produtores familiares;

— Descrever, avaliar e diagnosticar os problemas de funcionamento de, no minimo, 8 unidades
produtivas (produzidos 8 relatdrios sobre as unidades de producao agropecudria);

— Desenvolver e avaliar proposi¢des (orientacdes técnicas/econdOmicas) e projetos (investimento,
redesenho) de desenvolvimento para 8 unidades de produgao agropecudria;

— Diagnosticar as condi¢des atuais de fertilidade e manejo dos solos de agricultores rurais familiares e
elaborar as recomendacdes de calagem e adubacao para os diferentes sistemas de cultivo (o niimero de
agricultores e agricultoras atendidos dependera do nimero de académicos na disciplina Estagio I —
Introdugao a Agronomia).

RESULTADOS

- Preparacao dos bolsistas e equipe técnica com leitura de textos;

- Apresentacao da metodologia de extensao em diagndstico técnico e gerencial de UPA;

- Treinamento dos bolsistas e equipe técnica na planilha de avaliagao de sistemas de producao;
- Apresentacao e treinamento sobre o roteiro de entrevistas para o trabalho de campo;

- Reunido com entidades de Boa Vista do Cadeado para selecao dos agricultores alvo do projeto;
- Trabalho de campo para a realizacdo das entrevistas com os agricultores;

- Sistematizagao dos dados de campo (calculos econémicos);

- Elaboragao da analise e diagnostico da UPA;

- Elaboragao do aconselhamento técnico e gerencial;

- Preparagao dos relatdrios do diagndstico e aconselhamento ao agricultor;

- Elaboracao dos resumos expandidos para a XIII Jornada de Extensao da Unijui;

- Apresentacao dos resumos expandidos pelos Bolsistas na XIII Jornada de Extensao da Unijui;

- Preparacado dos bolsistas para elaboracao dos projetos para as UPAs;
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- Discussao das propostas técnicas para compor cada projeto;
- Elaboragao dos projetos para as UPAs;

- Elaboragao do relatdrio do planejamento/projeto da UPA.
Observagoes:

- Até a presente data foram contemplados com o trabalho 5 familias de agricultores das 8 previstas.
Pretende-se atingir a meta com a prorrogacao do projeto até 30 de junho de 2013, conforme prevé o
edital da Vice-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao;

- O Escritdrio Junior manteve uma rotina de funcionamento com a presenca da equipe técnica dos alunos
bolsistas e dos professores. Porém, carece, ainda, de uma melhor estrutura em termos de espaco fisico e
de equipamentos de informatica.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

KREY, D. C. et al. Analise e diagndstico de uma unidade de produgao familiar leiteira, no municipio de Boa
Vista do Cadeado. In: Jornada de Extensao, 13, 2012, Ijui/RS. Anais eletronicos.... Jjui: UNI]Uf, 2012. 1 CD-
ROM.

KLEEMANN, A. P. H. et al. Analise e diagnoéstico de uma unidade de producao leiteira, no municipio de
Boa Vista do Cadeado. In: Jornada de Extensao, 13, 2012, Jjui/RS. Anais eletronicos.... Jjui: UNI]Uf, 2012. 1
CD-ROM.

CORREA, M. A. et al. Diagnéstico e aconselhamento técnico-gerencial de uma unidade de produgio
familiar graos/leite. In: Jornada de Extensao, 13, 2012, [jui/RS. Anais eletrénicos.... ljui: UNI]Uf, 2012.1 CD-
ROM.

SCHENKEL, M. et al. Diagndstico e proposi¢des técnicas-gerenciais para unidade de producao do
municipio de Boa Vista do Cadeado. In: Jornada de Extensao, 13, 2012, Ijui/RS. Anais eletronicos.... Jjui:
UNIJUT, 2012. 1 CD-ROM.

SCHERER, C. et al. Diagnostico e propostas técnicas-gerenciais para uma unidade de producao familiar de
leite. In: Jornada de Extensao, 13, 2012, Ijui/RS. Anais eletrénicos.... [jui: UNI]Uf, 2012. 1 CD-ROM.

PROJETO: CURSO DE ULTRASSONOGRAFIA EM BOVINOS DE LEITE

COORDENADORA: DENIZE DA ROSA FRAGA

APRESENTACAO:

Curso de extensao, com duracdo de 16 horas, ofertado para alunos de Medicina Veterinaria e Médicos
Veterinarios. Consiste em dois mddulos: Mddulo Tedrico: Anatomia Bovina; Fisiologia da Reproducao;
Doengas do Trato Reprodutivo; Imagens Ultrassonograficas. Mddulo Pratico: Praticas em Matrizes Leiteiras
do IRDeR, pré-selecionadas, a fim de gerar imagens ginecologicas saudaveis, gestagdes e de ocorréncia de
patologias.

OBJETIVO:

- Qualificar Médicos Veterinarios para a aplicagdo e uso da ultrassonografia aplicada a ginecologia em
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bovinos de leite.

RESULTADOS:

A 1? edigao do curso de extensao Ultrassonografia em Bovinos de Leite foi realizada no Instituto Regional
de Desenvolvimento Rural (IRDeR), nos dias 28 e 29 de setembro de 2012.

Esta qualificagdo, coordenada pela professora Denize da Rosa Fraga, com a colaboracao da professora
Luciane Ribeiro Viana Martins, teve a participa¢ao de 11 pessoas, dentre estudantes do curso de Medicina
Veterinaria da UNIJUI e Médicos Veterindrios.

O curso, com carga horaria de 16 horas, foi realizado em dois médulos, sendo um tedrico, abrangendo os
conteidos de Anatomia Bovina, Fisiologia da Reprodugao, Doencas do Trato Reprodutivo e Imagens
Ultrassonograficas e um de praticas em matrizes leiteiras do IRDeR, pré-selecionadas, a fim de gerar
imagens ginecoldgicas saudaveis, gestacionais e de ocorréncia de patologias reprodutivas.

Devido ao sucesso da primeira edicao, em breve, devem ser abertas as inscri¢des para o segundo curso.

5 - DISSERTACOES DOCENTES

AUTOR TITULO SITUACAO

JULIANA GRIGOLETTO COMIN ESTUDO DE MODELOS DE REGRESSAO NAO D
LINEAR PARA PREDICAO DA CURVA DE
CRESCIMENTO DE BOVINOS DA RACA
NELORE CRIADOS NA REGIAO SUL DO

BRASIL
A - EM ANDAMENTO D - DEFENDIDA

6 - TESES DOCENTES

AUTOR TITULO SITUACAO
GABRIELLE COELHO FREITAS DETERMINACAO  DAS  DOSES  DE D

CETAMINA E XILAZINA EM TRES ESPECIES
DE FELIDEOS SELVAGENS POR ALOMETRIA
- ESTUDO FARMACOCINETICO

MARIA ANDREIA INKELMANN PREVALENCIA, MORFOLOGIA, D
HISTOQUIMICA E IMUNO-HISTOQUIMICA
DAS LESOES DO SISTEMA URINARIO EM
CAES

A -EM ANDAMENTO D - DEFENDIDA

7 - PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO
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AS APLICACOES DA ELETRONICA NA AGRICULTURA ORGANICA

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Ijui/RS, 23/02/2012

N° DE PARTICIPANTES: 60

REUNIAO DA REDE LEITE

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Tjui/RS, 15/03/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 30

ATO SOLENE DE DOACAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO PROF. JAIME AIRTON WUNSCH
(in memorian)

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Ijui/RS, 09/03/2012

N¢ DE PARTICIPANTES: 12

SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE AGRONOMIA

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Tjui/RS, 09/04/2012, 25/04/2012, 19/05/2012, 29/05/2012 e 05/06/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 146

4° DIA DE CAMPO: PASTAGENS E PRODUCAO DE LEITE

LOCAL, CIDADE e DATA: IRDeR, Augusto Pestana/RS, 15/05/2012

N¢ DE PARTICIPANTES: 400

IV SEMANA ACADEMICA DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Ijui/RS, 07 a 10/05/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 167

PALESTRA SOBRE POSSE RESPONSAVEL - VIRBAC

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Ljui/RS, 11/06/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 35
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REUNIAO PARA PROGRAMACAO DE UNIDADES DE OBSERVACAO NO TEMA DA TRANSICAO
AGROECOLOGICA RELACIONADA A PRODUCAO DE GRAOS

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Tjui, RS, 12/06/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 20

CURSO INTERNACIONAL (BRASIL/ALEMANHA) SOBRE MANEJO NUTRICIONAL ORGANICO
DE VACAS LEITEIRAS NOS TROPICOS E SUBTROPICOS

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, ljui, RS, 25 a 27/07/2012

N¢ DE PARTICIPANTES: 51

I FORUM TECNICO DA REDE LEITE

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui, RS, 15/08/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 200

PALESTRA ROYAL CANIN - NUTRICAO E SAUDE

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Tjui, RS, 10/09/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 35

PALESTRA SOBRE RAIVA: COMEMORACAO DO DIA DO MEDICO VETERINARIO

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Ijui, RS, 12/09/2012

N¢ DE PARTICIPANTES: 120

PALESTRA SOBRE SUPLEMENTACAO DE CAVALO ATLETA - VETNIL

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Jjui, RS, 10/10/2012

N°¢ DE PARTICIPANTES: 65

ENCONTRO DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES UNIJUI -
FORMACAO ESPECIFICA EM CIENCIAS AGRARIAS

LOCAL, CIDADE e DATA: UNIJUI, Ijui/RS, 13/08/2012
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N°¢ DE PARTICIPANTES: 40

8 - PARTICIPACOES EM EVENTOS DE INSTITUICOES EXTERNAS

HOMENAGEM A UNIJUI PELO TRANSCURSO DOS 55 ANOS DE ENSINO SUPERIOR NA REGIAO
NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IES, LOCAL e DATA: Assembleia Legislativa do Estado, Porto Alegre/RS, 28/02/2012

PARTICIPANTE: Roberto Carbonera

XXXII REUNIAO DA COMISSAO BRASILEIRA DE PESQUISA DE AVEIA

IES, LOCAL e DATA: Embrapa Trigo, Passo Fundo/RS, 03 a 05/04/2012

PARTICIPANTE: José Antonio Gonzalez da Silva

REUNIAO ADMINISTRATIVA DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

IES, LOCAL e DATA: CRMV/RS, Porto Alegre/RS, 08/05/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck

332 CONGRESSO BRASILEIRO DA ANCLIVEPA

IES, LOCAL e DATA: ANCLIVEPA/PR, Curitiba/PR, 27 a 30/04/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck

SEMINARIO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

IES, LOCAL e DATA: CRMV/RS, Jjui/RS, 24/09/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck

REUNIAO ADMINISTRATIVA DA COMISSAO DE ENSINO DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

IES, LOCAL e DATA: CRMV/RS, Porto Alegre/RS, 03/08/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck
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REUNIAO ADMINISTRATIVA DA COMISSAO DE ENSINO DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

IES, LOCAL e DATA: CRMV/RS, Porto Alegre/RS, 28/09/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck

VIRBAC Skin I - CURSO DE ATUALIZACAO EM DERMATOLOGIA

IES, LOCAL e DATA: VIRBAC, Gramado/RS, 14 e 15/09/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck

SEMINARIO DE NUCLEACAO E SEMEACAO DE NUVENS - MODCLIMA/SP

IES, LOCAL e DATA: Poder Executivo do Municipio de [jui/AMUPLAM, ljui/RS, 18/10/2012

PARTICIPANTES: Cleusa Adriane Menegassi Bianchi Kriiger e Roberto Carbonera

WORKSHOP DE INTEGRACAO INTERINSTITUCIONAL

IES, LOCAL e DATA: Agéncia Nacional de Aguas (ANA)/SEMA, Porto Alegre/RS, 25/10/2012

PARTICIPANTE: Cleusa Adriane Menegassi Bianchi Kriiger

SEMINARIO SOBRE O IMPACTO DA AGRICULTURA NOS RECURSOS HiDRICOS

IES, LOCAL e DATA: UFSM, Santa Maria/RS, 10 a 12/09/2012

PARTICIPANTE: Leonir Terezinha Uhde

ENCONTRO REGIONAL DO GRUPO DE TRABALHO SOLO E AGUA DO RS

IES, LOCAL e DATA: EMATER, Ijui/RS, 27/09/2012

PARTICIPANTES: Leonir Terezinha Uhde e Sandra Beatriz Vicenci Fernandes

ENCONTRO GAUCHO AGROTOXICOS, RECEITUARIO AGRONOMICO E ALIMENTO SEGURO

IES, LOCAL e DATA: CREA/RS, Porto Alegre/RS, 13 e 14/09/2012

PARTICIPANTES: Cleusa Adriane Menegassi Bianchi Kriiger, Roberto Carbonera e Sandra Beatriz Vicenci
Fernandes

104




I FORUM DO AGRONEGOCIO DO NOROESTE

IES, LOCAL e DATA: BPW Jjui, [jui/RS, 13/10/2012

PARTICIPANTE: Sandra Beatriz Vicenci Fernandes

13 ENCONTRO NACIONAL DO PLANTIO DIRETO NA PALHA

IES, LOCAL e DATA: FEBRAPDP, Passo Fundo/RS, 09 a 11/07/2012

PARTICIPANTE: Luiz Volney Mattos Viau

X CONGRESSO BRASILEIRO DE CIRURGIA E ANESTESIOLOGIA VETERINARIA

IES, LOCAL e DATA: Colégio Brasileiro de Cirurgia e Anestesiologia Veterinaria, Floriandpolis-SC, 01 a
04/11/2012

PARTICIPANTE: Daniel Curvello de Mendonga Miiller

CURSO AOVET PRINCIPIOS PEQUENOS ANIMAIS

IES, LOCAL e DATA: AOVET, Sao Paulo-SP, 20 a 22/07/2012

PARTICIPANTE: Daniel Curvello de Mendonga Miiller

6° SIMPOSIO DE EQUINOS UFRGS

IES, LOCAL e DATA: UFRGS, Porto Alegre/RS, 23 e 24/11/2012

PARTICIPANTE: Denize da Rosa Fraga

III SIMPOSIO INTERNACIONAL EM PATOLOGIA CLINICA VETERINARIA

IES, LOCAL e DATA: UFSM, Santa Maria/RS, 12 e 13/10/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck

REUNIAO ADMINISTRATIVA DA COMISSAO DE ENSINO DO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA

IES, LOCAL e DATA: CRMV/RS, Porto Alegre/RS, 12/12/2012

PARTICIPANTE: Cristiane Beck
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44* REUNIAO ANUAL DA ROLAS - REDE OFICIAL DE LABORATORIOS DE ANALISE DE SOLO E
DE TECIDO VEGETAL DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA - ROLAS -
RS/SC

IES, LOCAL e DATA: Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo — Nucleo Regional Sul, Lages/SC, 07/11/2012

PARTICIPANTE: Leonir Terezinha Uhde

9 - PARTICIPACOES EM BANCA DE OUTRAS IES

DIOGO VANDERLEI SCHWERTNER. TECNICAS EXPERIMENTAIS, PRODUTIVIDADE, QUALIDADE
DE FRUTOS E COLORACAO DE FOLHAS DE TOMATEIRO CULTIVADO COM BIOPRODUTO E
BATATA - MESTRADO.

IES, LOCAL e DATA: Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria/RS, 2012

PARTICIPANTE: José Antonio Gonzalez da Silva

RAFAEL NORNBERG. CARACTERIZACAO E PREDICAO DE GENITORES VISANDO A RESISTENCIA
A GERMINACAO NA PRE-COLHEITA EM TRIGO (TRITICUM AESTIVUM L.) - MESTRADO.

IES, LOCAL e DATA: Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS, 2012

PARTICIPANTE: José Antonio Gonzalez da Silva

SOLANGE FERREIRA DA SILVEIRA SILVEIRA. ESTUDOS FENOTIPICOS E MOLECULARES PARA O
CONTEUDO DE B-GLUCANAS EM GRAOS DE AVEIA BRANCA (AVENA SATIVA L.) - EXAME DE
QUALIFICACAO - DOUTORADO.

IES, LOCAL e DATA: Universidade Federal de Pelotas, Pelotas/RS, 2012

PARTICIPANTE: José Antonio Gonzalez da Silva

ANDRIELI HEDLUND BANDEIRA. PARAMETROS FITOTECNICOS E INDUSTRIAIS DE GENOTIPOS
DE SORGO SACARINO NA REGIAO CENTRAL DO RIO GRANDE DO SUL - EXAME DE
QUALIFICACAO - DOUTORADO.

IES, LOCAL e DATA: Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria/RS, 2012

PARTICIPANTE: José Antonio Gonzalez da Silva

MATIAS MARCHESAN DE OLIVEIRA. UTILIZACAO DE CHICANAS EM BIODIGESTORES TIPO
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MODELO CANADENSE - MESTRADO.

IES, LOCAL e DATA: Universidade Federal de Santa Maria, Santa Maria/RS, 06/09/2012

PARTICIPANTE: Dagmar Camacho Garcia

10 - OUTRAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO (PALESTRAS, CONSULTORIAS, ASSESSORIAS)

O USO DE AGROTOXICOS NA PRODUCAO DE ALIMENTOS - PALESTRA

EXECUTOR: Roberto Carbonera

IES, LOCAL e DATA: Agenda 21, Ijui/RS, 25/02/2012

ABORDAGEM SISTEMICA: AGUA NO SOLO E SERVICOS AMBIENTAIS - PALESTRA

EXECUTORA: Leonir Terezinha Uhde

IES, LOCAL e DATA: 52 Fenii, ljui/RS, 30/04/2012

IRRIGACAO E MANEJO CORRETO DO SOLO - PAINEL

EXECUTOR: Roberto Carbonera

IES, LOCAL e DATA: Fenasoja, Santa Rosa/RS, 01/05/2012

TOPICOS DE PESQUISA NO AGRONEGOCIO - PALESTRA

EXECUTORA: Sandra Beatriz Vicenci Fernandes

IES, LOCAL e DATA: Instituto Federal Farroupilha, Santo Augusto/RS, 28/05/2012

IMPLICACOES DA PRESENCA DE RESIDUOS DE AGROTOXICOS EM ALIMENTOS - PALESTRA

EXECUTOR: Roberto Carbonera

IES, LOCAL e DATA: UNIJUI, Tjui/RS, 28/08/2012

CADEIA PRODUTIVA DA MADEIRA NO NOROESTE DO RS - PALESTRA

EXECUTOR: Jorge Schirmer

IES, LOCAL e DATA: IFET/Prefeitura Municipal, Santo Augusto/RS, 17/04/2012
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PRODUCAO FLORESTAL NO NOROESTE DO RS - PALESTRA

EXECUTOR: Jorge Schirmer

IES, LOCAL e DATA: Prefeitura Municipal, Dr. Mauricio Cardoso/RS, 27/07/2012

OPORTUNIDADES DE COOPERACAO INTERINSTITUCIONAIS PARA O PROGRESSO
REGIONAL EM GERACAO DE ENERGIA LIMPA - MESA REDONDA

EXECUTOR: Dagmar Camacho Garcia

IES, LOCAL e DATA: UNIJUI, Ijui/RS, 03/05/2012

REFLEXOES SOBRE O NOVO CODIGO FLORESTAL: IMPACTOS ESPERADOS - PAINEL

EXECUTOR: Osério Antdnio Lucchese

IES, LOCAL e DATA: UNIJUI, Ijui/RS, 25/05/2012

MICOTOXINAS - PALESTRA

EXECUTORA: Cristiane Beck

IES, LOCAL e DATA: IMEAB, Ijui/RS, 05/07/2012

REDES INTEGRADAS DE ANALISES E ESTUDOS DE BACIAS HIDROGRAFICAS - PALESTRA

EXECUTORA: Leonir Terezinha Uhde

IES, LOCAL e DATA: UFSM, Santa Maria/RS, 11/09/2012

11 - LABORATORIOS

LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES

RESPONSAVEL: ROBERTO CARBONERA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratorio de Analise de Sementes presta servigos em analise de germinagao, vigor, tetrazdlio, pureza,
sanidade, peso de mil sementes e identificagdo de espécies e cultivares.

OBJETIVOS:

- Prestar servicos de Andlise de Sementes, sendo o Laboratério credenciado junto ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA);
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- Atender agricultores, empresas e organizacoes de agricultores das Regides Noroeste Colonial, Fronteira
Noroeste e Alto Jacui;

- Servir como suporte ao ensino dos Cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria, Agronegdcio, Biologia e
outras demandas da Universidade;

- Realizar pesquisas em Tecnologia de Sementes e contribuir para a formagao de recursos humanos.

RESULTADOS:

- Em 2012 foram realizadas analises no Laboratério de Analise de Sementes para Trabalhos de Conclusao
de Curso de Agronomia, monitorias e aulas praticas. O Laboratdrio de Analise de Sementes recebeu um
total de 2.927 amostras de sementes de diversificadas espécies. Também participou do Programa de
Comparacao Interlaboratorial em Sementes, coordenado pela Rede Metroldgica do RS. Visando se
adequar aos critérios do MAPA, continuou-se também a implantacdo do Controle de Qualidade,
proporcionando maior agilidade e confiabilidade as analises realizadas.

LABORATORIO DE ANALISE DE SOLOS

RESPONSAVEL: LEONIR TEREZINHA UHDE

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério de Analise de Solos realiza as seguintes analises de solo: teor de argila, pH em agua, indice
SMP, fosforo e potassio disponivel, matéria organica, aluminio, calcio e magnésio trocaveis, cobre, zinco,
manganés e enxofre.

OBJETIVO:

Prestar servigos aos agricultores, cooperativas, prefeituras, associagdes e demais entidades da regido,
realizando analises de solo necessarias para a avaliagdo correta das necessidades de corretivos e
fertilizantes.

RESULTADOS:

Na prestagao de servigos foram realizadas um total de 2702 analises de solo, sendo destas 1437 analises
basicas e 1265 analises completas (basicas + micronutrientes e enxofre).

Participacdo da responsavel técnica na 44* Reunido Anual da Rede Oficial de Laboratdrios de Analises de
Solos do RS e SC — ROLAS, ocorrida no dia 07 de novembro, em Lages (SC), ocasido em que foram
apresentados e discutidos encaminhamentos para 2013.

Obtengao do Selo de qualidade para o ano de 2013, com 89% de exatidao.

Na pesquisa, o trabalho da equipe do LAS teve papel fundamental no auxilio para a execugao das
metodologias de analises ligadas diretamente aos trabalhos de conclusdo de curso e também para as
atividades de pesquisa do grupo “Sistemas Técnicos de producao agropecuaria”.

No ensino, a organizacdo e contribui¢ao na execugdo de aulas praticas. Neste contexto, foram realizadas
aulas praticas para o curso de Agronomia: disciplinas de Estagio I - Introdu¢ao a Agronomia, no 1° e 2°
semestres de 2012, Quimica e Fisica do Solo e Fertilidade do Solo I.

Visitagao das escolas da regiao, durante todo o ano, e também do Curso de Quimica da UNI]Uf.

109




Manutengao: No final do més de dezembro de 2012 foi realizada a manutencao do Espectrofotometro de
Absorcao Atdmica pela empresa Testatec de Porto Alegre, sendo que o equipamento ndo estava
funcionando desde o més de outubro de 2012. No periodo de outubro a dezembro as determinag¢des de
calcio, magnésio, manganés, cobre e zinco foram determinadas no Laboratério de Solos da SETREM de
Trés de Maio.

LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL

RESPONSAVEL: RAFAEL LUKARZEWSKI

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério é destinado a realizacdo de aulas praticas das disciplinas de Anatomia de Animais
Domésticos I e II; Patologia Veterinaria Especial; e Semiologia Animal do curso de Medicina Veterindria. A
estrutura disponivel permite o estudo dos 06sseos dos animais, bem como suas particularidades e
diferencas. Os alunos realizam a dissecacao de suinos, durante o estudo dos musculos. Envolve ainda o
estudo de todas as estruturas internas dos animais, divididos por sistemas do organismo. Contribui
também na divulgacdo do curso de Medicina Veterinaria da UNIJUI, pois recebe constantemente a visita
de estudantes do ensino fundamental e médio de escolas de diversas regides do Estado.

OBJETIVOS:

- Permitir o estudo dos ossos de diferentes animais domésticos;

- Permitir as aulas de dissecacdo de cadaveres para o estudo dos musculos, artérias e veias;

- Permitir a visualizacdo das estruturas do térax e abdome dos animais domésticos;

- Permitir o estudo do aparelho digestdrio, linfatico e articular;

- Permitir a realizacdo de aulas praticas das disciplinas de Semiologia Animal e Patologia Veterinaria
Especial, durante a constru¢do do Hospital Veterinario.

RESULTADOS:

- Realizacdo de 60 aulas praticas da disciplina de Anatomia dos Animais Domésticos I, no 1° semestre
de 2012;

- Realizacdo de 40 aulas praticas da disciplina de Anatomia dos Animais Domésticos I, no 2° semestre
de 2012;

- Realizacdo de 10 aulas praticas da disciplina de Anatomia dos Animais Domésticos II, no 1° semestre
de 2012;

- Realizacdo de 10 aulas praticas da disciplina de Anatomia dos Animais Domésticos II, no 2° semestre
de 2012;

- Realizacdo de 1 aula pratica da disciplina de Semiologia Animal — pequenos animais;

- Realizacdo de 5 aulas praticas da disciplina de Patologia Veterinaria Especial, no primeiro semestre de
2012;

- Realizacao de 10 aulas praticas da disciplina de Patologia Veterinaria Especial, no segundo semestre de
2012;

- 10 turnos destinados para estudos extras no 1° semestre de 2012;

- 10 turnos destinados para estudos extras no 2° semestre de 2012;

- Realizacdo das oficinas durante o Profissional do Futuro, com vistas a divulga¢do do curso de
Medicina Veterinaria;

- Atendimento a, aproximadamente, 2 turmas visitantes, de escolas do ensino fundamental e/ou médio,
durante o 1° semestre de 2012;

- Atendimento a, aproximadamente, 3 turmas visitantes, de escolas do ensino fundamental e/ou médio,
durante o 2° semestre de 2012.
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LABORATORIO DE BROMATOLOGIA E NUTRICAO ANIMAL

RESPONSAVEL: JULIANA GRIGOLETTO COMIN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratdrio integra a estrutura do Centro Regional de Sauide e Producao Animal, prestando servigos a
comunidade, cooperativas e empresas, em analise quimica de alimentos destinados ao consumo animal,
como farelos, grao, forrageiras e ragdes. As analises incluem os métodos de Weende e Van Soest, com
determinagao de umidade, proteina, fibra, nutrientes digestiveis totais, extrato etéreo, matéria mineral,
além de analise por infravermelho através do método NIR.

OBJETIVOS:

- Prestar servigos de andlise quimica de alimentos destinados a consumo animal a terceiros (produtores,
cooperativas, entidades e empresas);

- Servir como suporte ao ensino dos Cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e outras demandas da
Universidade.

RESULTADOS:

O laboratdrio iniciou efetivamente a prestagao de servigos no segundo semestre de 2012, totalizando 406
analises realizadas. Foram recebidas muitas visitas durante todo o ano, de escolas de Ijui e de municipios
vizinhos. Também foi possivel auxiliar em aulas praticas dos cursos de Agronomia e de Medicina
Veterinaria e realizadas analises que compuseram trabalhos de conclusao de curso de alunos do curso de
Agronomia.

HOSPITAL VETERINARIO

RESPONSAVEL: SANDRA KESSLER BARZ

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Com a finalizagao da construcao do prédio Bloco Clinica Médica, no decorrer do ano 2012 foi dado inicio
aos tramites burocraticos para abertura do Hospital Veterinario para atendimento ao publico, pois até o
momento estao sendo realizadas somente as atividades de aulas praticas tanto na parte do Bloco Cirargico
como na Clinica Médica.

OBJETIVOS:

- Constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensdao a estudantes do Curso de Graduagdo em
Medicina Veterinaria da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul;

- Servir de campo de aperfeicoamento para profissionais e estagiarios relacionados com a assisténcia
médico-veterindria;

- Prestar servigos a comunidade sob forma de atendimento médico-veterinario;

- Proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas;
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- Fornecer apoio didatico as dreas de conhecimento que atuam em sua 4area fisica e em atividades a ele
relacionadas;

- Apoiar e executar programas de extensao junto as comunidades urbana e rural, através da assisténcia
médico-veterindria, consultoria agropecudria e de satde ptblica;

- Apoiar programa de desenvolvimento institucional.

RESULTADOS:

No ano de 2012 foi concluida a construc¢ao do prédio Bloco Clinica Médica do Hospital Veterinario. Esta
sendo instalado neste local o Laboratdrio Veterinario de Analises Clinicas, o Laboratdrio de Parasitologia e
o Laboratério de Diagnostico por Imagem. No decorrer do ano 2012, os atendimentos realizados no Bloco
Cirtrgico foram atendidos através das disciplinas de Técnica Cirtrgica e Anestesiologia, que é o primeiro
contato dos futuros veterinarios com os principios cirtrgicos e Patologia Clinica Cirtirgica. Na disciplina
de Técnica Cirurgica e Anestesiologia foram realizadas cem (100) cirurgias e na disciplina de Patologia
Cirurgica foram realizadas sessenta (60) cirurgias no decorrer do ano de 2012. As instalacdes foram
utilizadas para a realizacao do projeto de extensao, o qual aborda o tema “castracao de caes e gatos”. Esse
projeto tinha como publico-alvo, os animais de associagdes de protecdo aos animais de Ijui. As instalag¢des
foram utilizadas também para a realizacdo de projetos de pesquisa e extensao.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA VETERINARIA

RESPONSAVEL: LUCIANE RIBEIRO VIANA MARTINS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O Laboratério de Microbiologia Veterinaria integra a estrutura do Centro Regional de Satide e Produgao
Animal, tendo como principal atividade prestar servicos de analise microbioldgica, testes de sorologia,
cultura e antibiograma, servindo de suporte para o ensino de gradua¢ao em Medicina Veterinaria.

OBJETIVOS:
- Prestar servigos de analise microbiologica, testes de sorologia, cultura e antibiograma;

- Servir como suporte ao ensino do curso de Medicina Veterinaria e atender outras demandas da
Universidade;

- Realizar pesquisas e contribuir para a formacao de recursos humanos.

RESULTADOS:

Foram atendidos durante o ano 50 alunos da disciplina de Microbiologia Veterindria, quando foi possivel a
realizagdo de aula pratica com os meios de cultura e materiais do Laboratdrio de Microbiologia, onde os
alunos puderam cultivar suas amostras e realizar a identificacdo parcial das bactérias encontradas,
facilitando a compreensao do contetido tedrico dado em aula.

Foram recebidas 39 amostras diversas, provenientes de alunos do Curso de Medicina Veterinaria e do
IRDeR, para identificacao bacteriana e fingica e também a realizacao do antibiograma a fim de determinar
o medicamento a ser usado nos animais.

LABORATORIO INSTITUTO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

RESPONSAVEL: CESAR ONEIDE SARTORI
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A estrutura presente no DEAg/IRDeR serve de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, principalmente,
junto aos Cursos de Graduacao em Agronomia, Medicina Veterindria e Tecnologia em Agronegdcio da
UNI]Uf. Do total da area, 101 ha sao considerados nao agricultaveis, sendo 78,0 ha de area de preservacao
permanente e o restante destinado a pesquisa, piscicultura, suinocultura, viveiro, sede e estradas. A
superficie de area util representa 135,0 ha distribuidos entre culturas anuais, erva mate, silvicultura,

pastagem anual e perene, pomar, horta e acudes.

OBJETIVO:

Servir de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo, principalmente, aos Cursos de Graduagdo em
Agronomia, Medicina Veterinaria e Tecnologia em Agronegocio da UNIJUL

RESULTADOS:

No ano de 2012 foram cultivados 65 hectares de plantas de lavoura destinadas a producao de graos e
silagem. A producao total anual de leite foi de 441.498 litros. O plantel atual de bovinos é de 143 cabegas,
constituido de 67 vacas, 39 novilhas, 37 terneiras e 1 equino de servigo. Ocorreram 60 partos com 637
leitdes nascidos, obtendo-se 602 leitdes desmamados, com uma mortalidade de 5,8%. Foram
comercializadas 490 cabecas para terminagdo e abate. O plantel atual é composto de 30 matrizes e 3
reprodutores. A Estacdo Meteoroldgica registrou 88 dias de chuva, sendo que a precipitagdo ocorrida
(1633,0 mm) ficou abaixo da média prevista (1.738,60 mm). A temperatura minima absoluta foi de -5,4°C e
a maxima absoluta foi de 37,5°C. O Viveiro Regional de Producdo de Mudas Florestais produziu 65
espécies (62 foram de esséncias nativas, 2 de eucaliptos e 1 de Pinus). A produgao total de mudas foi de
850.000.

Foram realizadas palestras técnicas sobre a atividade de reflorestamento em diferentes municipios da
regiao noroeste do RS.

No dia 15/05/2012 foi promovido o 4¢ Dia de Campo - Pastagens e Producao de Leite que contou com 400
participantes.

Além disso, o IRDeR recebeu visitas de diversas escolas da regido e também foram realizadas aulas
praticas dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e Ciéncias Biologicas da UNIJUI.

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA E REPRODUCAO ANIMAL

RESPONSAVEL: DENIZE DA ROSA FRAGA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O laboratorio no ano de 2012 estava montando a sua estrutura fisica no IRDeR e também em processo de
calibragao de equipamentos, aquisicdo de material de consumo/equipamentos, a fim de no ano de 2013
estar apto a prestar servicos externos. Dentre as atividades, destacam-se o treinamento dos alunos em
projetos na pratica de exames clinicos ginecolégicos com auxilio de aparelho de ultrassom no IRDeR,
elaboracao de protocolos de analises de sémen e calibragao de equipamentos, suporte as aulas praticas de
disciplinas ligadas a area.
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OBJETIVOS:

- Apoiar a a¢do de inovagao tecnoldgica de técnicos que estao atuando na regiao a partir de um conjunto
de analises reprodutivas, treinar técnicos, agricultores e trabalhadores em técnicas de reprodugao
animal e qualificar os programas de ensino em ciéncias agrarias.

RESULTADOS:

Foram realizados nos animais do IRDeR em torno de 500 exames ginecologicos com auxilio
ultrassonografico, em mais de 50 visitas realizadas, com apoio do laboratdrio. Alguns exames executados
durante as aulas praticas do curso de Medicina Veterinaria, outros na execu¢ao de projeto de pesquisa
PIBIC/UNIJUL

O transdutor do aparelho necessario para execu¢ao dos exames foi adquirido em curso de formacao
continuada realizado com apoio da estrutura do laboratorio.

Os protocolos para analises de sémen foram desenvolvidos e elaborou-se uma lista de
materiais/equipamentos para aquisi¢ao, necessarios para execucao da atividade.

O laboratdrio prestou suporte de equipamentos e materiais para execucao de aulas praticas das disciplinas
de Andrologia e Ginecologia Veterinaria, Clinica e Biotecnologia da Reproducao, Inseminagao Artificial de
Bovinos e Obstetricia Veterindria, visto que estrategicamente sua estrutura fisica é no IRDeR, préximo aos
animais utilizados para as atividades praticas.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA VIDA - DCVida

CHEFE: ELIANE ROSELI WINKELMANN
12 substituto: MARLI DALLAGNOL FRISON
22 substituto: EVA TERESINHA DE OLIVEIRA BOFF

COORDENADORES DE CURSO:

Ciéncias Biologicas — Volnei de Almeida Teixeira

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética - Heloisa Meincke Eickhoff

Curso de Graduagao em Enfermagem — Arlete Regina Roman

Curso de Graduagao em Farmacia - Angélica Cristiane Moreira

Curso de Graduacao em Fisioterapia — Daniela Zeni Dreher

Curso de Graduagao em Nutri¢ao - Adriane Huth

Curso de Graduagdo em Quimica Industrial de Alimentos — Raul Vicenzi

Curso de Graduacdo em Quimica — Anagilda Bacarin Gobo

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Hematologia Laboratorial — Ijui ~Marilei Uecker Pletsch

Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Oncologia — Jjui - Cleci Lourdes Schmidt Piovesan Rosanelli e
Adriane Cristina Bernat Kolankiewicz

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Satide Mental - ljui - Eniva Miladi Fernandes Stumm

Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Intensiva — Jjui — Eniva Miladi Fernandes
Stumm

Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Coronariana e Hemodindmica - Ljui —
Joseila Sonego Gomes e Eniva Miladi Fernandes Stumm

Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Fisioterapia Dermato Funcional — Eliane Roseli Winkelmann
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade - Santa Rosa — Luis Antonio Benvegnu
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia - Santa Rosa —Arlete Regina Roman,

Marilei Uecker Pletsch e Karla Renata de Oliveira

INTRODUCAO APRECIATIVA AVALIATIVA DAS ATIVIDADES EM EXERCICIO

Devido a reestruturacio dos departamentos na UNIJUI, a partir da determinacdo do CONSU desta
Universidade, o Departamento de Ciéncias da Vida (DCVida) foi formado em julho de 2011 a partir da
unido dos antigos Departamentos de Ciéncias da Satide (DCSa), com os cursos de Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutri¢ao, Tecnologo em Estética e Cosmetologia e o Departamento de Biologia e Quimica
(DBQ) com os cursos de Ciéncias Biologicas (Bacharelado e Licenciatura) e Quimica (Bacharelado e
Licenciatura) e o curso em extingdo para 2012 de Quimica Industrial de Alimentos e Tecnologo em Gestao
Ambiental em extingdo em agosto de 2011, sendo estes dois no campus de Santa Rosa e os demais no
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campus de [jui.

Neste ano foi implantado o quinto e sexto semestre do curriculo 2010 dos Projetos Pedagodgicos dos
Cursos de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Nutricao.

O Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética teve a implantagao do quinto e sexto semestres e
sua terceira turma em 2012. Deu também continuidade as atividades de ensino dos cursos de Ciéncias
Bioldgicas - Licenciatura e Bacharelado (Campus Jjui). O curso de Quimica Licenciatura (Campus ljui)
teve aprovacao no CONSU para a extingdo, nao tendo mais a abertura de novas turmas para 2013.
Finalizou os semestres da tltima turma do curso de Quimica Industrial de Alimentos — Bacharelado, em
extingdo no campus Santa Rosa.

Durante 2012 a comissao para a implantacao do curso de graduacdo em Odontologia finalizou o projeto
para ser apreciado pelo CONSU, porém nao tendo mais previsao de implantagao em 2013.

Em relacdao aos cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu foi ofertada a terceira edi¢do do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia, contemplando sete areas da satide e o Programa de
Residéncia Médica, sendo ambas as residéncias no campus Santa Rosa, em parceria da UNIJUI e a
Fundacao Municipal de Satide de Santa Rosa — FUMSSAR. Além disso, o DCVida fez a proposi¢ao de
programa de Pés-Graduacao Lato Sensu e o fortalecimento das areas de graduacao ja consolidadas.

Em 2012 foi apresentado e aprovado o projeto de curso Stricto Sensu na area da satide em parceria com a
Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ, com projecio para a apresentacio ao CONSU da UNIJUI, em
2013. Varios professores do departamento estdo vinculados e fortalecem o programa Stricto Sensu -
mestrado e doutorado em Educacao nas Ciéncias.

Em 2012, foi formada a comissao para a implantagio do projeto de graduagio em Medicina da UNIJUI
com meta de apresentacdo do mesmo ao DCVida e CONSU em 2013. Também neste mesmo ano foi
apresentado o projeto da Escola Superior em Satide com meta de implantacdo da mesma em 2013. Em
2012 esta sendo trabalhado no projeto para ampliagdo da abrangéncia da Unidade de Reabilitagao Fisica.

O Departamento desenvolveu o Programa de Ensino Tutorial — PET, ligado ao Curso de Ciéncias
Biol6gicas da UNIJUI, com agdes relacionadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extensao. O PET é um programa
financiado com recursos do MEC/SESu, que agrega um conjunto de académicos bolsistas tutorados por
um docente e que conta com a colaboragao de outros docentes do departamento para a realizagao de
atividades pontuais e desenvolvimento de projeto de pesquisa.

As atividades de pesquisa foram desenvolvidas, durante o ano de 2012, com projetos financiados pelo
Fundo Institucional de Pesquisa da FIDENE/UNIJUI e por agéncias externas. Muitas atividades de
pesquisa foram desenvolvidas pelos grupos de pesquisa como GIPEC (Grupo Interdepartamental de
Pesquisa no Ensino de Ciéncias) relacionadas ao mestrado e doutorado em Educagao nas Ciéncias.
Também os grupos de pesquisa em Epidemiologia e grupo de pesquisa de Educagao e Atengao em Saude
realizaram uma reestruturacdo em fundiram o grupo em Epidemiologia e atencdo em saude. Varios
projetos de extensdo foram desenvolvidos no municipio de ljui e regido envolvendo estudantes da
UNIJUI e comunidade. Estes resultados demonstram a intensidade das atividades de pesquisa, ensino e
extensao dos corpos docente e discente e dos técnicos ligados ao DCVida, que mereceram reconhecimento
externo na forma de convites para palestras, cursos e participacao em bancas de avaliagao, publicagao de
trabalhos e participacdo de estudantes e professores em eventos cientificos, etc., sempre divulgando a
Unijui.

O Departamento interrompeu o programete de rédio na UNIJUI FM denominado: Falando em Satide, no
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qual varios professores do departamento, estudantes e profissionais externos da comunidade contribuem
realizando um programa que visa a educagao em satide. Sera retomado em 2013.

Foi nomeada a comissdo para a organizacao do evento II Semindrio Internacional de Satde: Saude e
Ambiente” da UNIJUI, a ser realizado em maio de 2013. No inicio do primeiro semestre o departamento
promoveu a recepgao aos estudantes através do evento Integra DCVida com participacdo na organizacgao
dos estudantes dos centros académicos ligados ao departamento.

O DCVida contou em 2012 com um corpo docente constituido de 43 professores efetivos e 25
colaboradores horistas, 33 técnicos administrativos e 13 estagiarios. No campus de Ijui, a estrutura conta
com 34 laboratdrios de ensino e pesquisa e 2 laboratérios especificos de pesquisa, uma central analitica,
uma farmécia escola e um consultério de enfermagem. Também em Jjui, no prédio da UNIJUI Satde,
estao localizados dois destes laboratorios, assim como a Clinica Escola de Fisioterapia, o Consultorio de
Nutricdo e a Unidade de Reabilitagao Fisica — nivel intermediario do Municipio de Tjui/UNIJUL Esta
Unidade é uma parceria da UNIJUI com a Secretaria Municipal de Satide de Tjui.

1- PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE ENSINO (Cursos de Graduag¢io ou de Pés-Graduagao)

PROGRAMA: Curso de Graduagio em CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura e Bacharelado

COORDENADOR: VOLNEI DE ALMEIDA TEIXEIRA

RESUMO:

O Curso de Ciéncias Biologicas constitui-se nas modalidades:

— Licenciatura: tem oferta no campus Ijui. Constitui-se em 186 créditos, 2790 horas + 200 horas em
AACC, organizados em oito semestres. O aluno recebera ao final do curso o titulo de licenciado em
Ciéncias Biologicas.

— Bacharelado: tem oferta no campus IJjui. Constitui-se em 205 créditos, 3075 horas + 200 horas em
AACC, organizados em oito semestres. O aluno recebera ao final do curso o titulo de bacharel em
Ciéncias Biologicas.

— Em 2012 o Colegiado do Curso de Ciéncias Bioldgicas e seu Nucleo Docente Estruturante
desencadearam uma ampla discussao no sentido de uma reformulacdo curricular do programa do
Curso de Ciéncias Bioldgicas em suas duas modalidades - Licenciatura e Bacharelado, visando
atender as demandas crescentes do Conselho Federal de Biologia, que estabelece uma carga horaria
minima de contetidos biologicos especificos, tanto para licenciatura como para o bacharelado, bem
como seguindo uma orientac¢do do MEC, adequando o perfil dos egressos do Curso de Ciéncias
Bioldgicas estabelecidos pelo Ministério da Educacdo. Estas discussdes e proposi¢des evoluiram,
entretanto, as duas instancias Colegiadas do Curso, ja citadas, apds avaliagao, decidiram amadurecer
melhor estas proposi¢des e oferecer um novo programa curricular para o Curso de Ciéncias Bioldgicas

a partir do Vestibular 1/2014.
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— O Colegiado do Curso também propds agdes no sentido da complementagdo da carga horaria de
estudantes da licenciatura que necessitam atingir uma carga horaria minima de formacgao especifica
em Biologia para poder atuar como Bidlogos e conseguirem suas ARTs. Neste sentido, foram e estao
sendo propostos Cursos de extensao de 40 e 60 horas, extracurriculares, visando atender mais esta
demanda da formagdo dos Licenciados. Ressalta-se que estas atividades constituem um plus na
formacao dos estudantes e um apoio do Colegiado do Curso aos egressos do Curso, em fung¢ao da
mudanca das regras estabelecidas pelo CFBio e CRBio, para concessdao das ARTs. Apos a proposi¢ao
destas atividades, os o6rgaos colegiados do Curso entenderam nao ser mais necessario continuar com
as ofertas de forma regular visto que a maioria dos estudantes que tinha interesse nesta
complementacao de carga horaria especifica ja havia concluido e os estudantes de Licenciatura em
curso estavam conscientes destas alteracbes e muitos deles manifestaram o interesse em concluir a
licenciatura e depois o Bacharelado, a partir da nova proposta curricular que sera oferecida em 2014,

permitindo entdao que estes possam atuar como Bidlogos.

OBJETIVO:

Graduar profissionais técnicos e educadores com sdlida formagdo e que possam atuar como agentes
transformadores, preocupados com o uso racional dos recursos naturais, tendo em vista que o Bidlogo
estuda seres vivos, a relacdo deles entre si e com o ambiente, sua evolugao, distribuicdo geografica,
desenvolvimento e reproducao, além de se dedicar ao estudo da biologia e da saide humana e a pesquisa
e uso de tecnologias e métodos cientificos, recursos naturais e com a preservacdo da biodiversidade,

visando a qualidade de vida.

RESULTADOS:

Como resultado desta ampla participagao, divulgacao e conscientizagdo dos estudantes do Curso para
realizacao do ENADE 2011, bem como da dedica¢do e o empenho destes, o Curso foi avaliado obtendo o
Conceito 4 na modalidade Bacharelado (Jjui), conceito 4 na modalidade Licenciatura de Santa Rosa (em
extingdo) e o conceito 3 na Licenciatura em Ijui. Estes resultados foram divulgados pelo MEC em
novembro de 2012.

Dentre as atividades cientificas e pedagdgicas realizadas em 2012 com o objetivo de agregar qualificacao
para a formacdo dos alunos, destacam-se: Semana Académica do Curso de Ciéncias Biologicas, com
palestrantes vinculados as diversas areas do conhecimento, organizada pelo Centro Académico de
Biologia; Atividades e projetos desenvolvidos pelo PET Biologia, programa de educagao tutorial, com a
participacdo de 12 académicos do curso que sao bolsistas; Exposi¢ao Conhecer para Preservar, no Museu
Antropolégico Diretor Pestana, planejada e organizada por docentes e académicos do Curso; Praticas de

campo das disciplinas Fundamentos Teorico-Praticos em Ciéncias e Pratica de Pesquisa Biologica.
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PROGRAMA: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ESTETICA E COSMETICA

COORDENADORA: HELOISA EICKHOFF

RESUMO:

O Curso de Graduacao de Tecnologia em Estética e Cosmética tem 2400 horas aula, correspondendo a
160 créditos e as disciplinas estdo organizados em 6 semestres, com aulas no periodo noturno, no
Campus Jjui. A estrutura curricular consiste em 37 disciplinas, devidamente articulados em si pelos
seus principios norteadores: Conhecimento, satide e beleza e bem-estar. O aluno ao concluir o curso

recebe o titulo de Tecndélogo em Estética e Cosmética.
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OBJETIVOS:

Formar profissionais aptos para atuar ética e legalmente na area de estética e cosmética, com
conhecimentos técnicos e cientificos;

Formar profissionais capazes de desenvolver tratamentos estéticos corporais e faciais em clinicas
de estética, saldes de beleza, spas e outros espagos de intervencao estética;

Formar profissionais capazes de gerenciar estabelecimentos de estética;

Qualificar profissionais para a assisténcia em estética e cosmética de forma interdisciplinar;
Formar profissionais criticos e responsaveis, capazes de intervir considerando a importancia da
saude, do bem-estar e da autoestima do ser humano;

Contribuir com o crescimento social e a qualificagao de profissionais da comunidade loco-regional;
Cumprir com os objetivos principais de um curso de Tecnologia, conforme dispde a Resolugdo do
Conselho Universitario N*® 28/2005 que estabelece normas sobre os cursos superiores de tecnologia

na UNIJUI, em seu artigo 3%

RESULTADOS:

Processo de Reconhecimento do Curso junto ao MEC, com visita dos avaliadores in loco;

Conceito 4 atribuido pelo MEC;

Portaria de Reconhecimento do Curso - Portaria do MEC n® 221 de 01/11/2012;

Participacdo em eventos (Expoljui, Tec-E-Inova, Profissional do Futuro, Semana da Mulher);
Eventos promovidos: I Semindrio de Experiéncias Profissionais e I Amostra de Estudos do Curso
de Tecnologia em Estética e Cosmética;

Implantagao e integraliza¢do do curso;

Implantagao e organizacao de laboratdrios e estrutura do curso;

Desenvolvimento de praticas pedagogicas que proporcionaram acesso aos conhecimentos
produzidos no curso pela comunidade;

Formatura da Primeira turma 1/2010 em 25 de janeiro de 2013.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA

COORDENADORA: ANGELICA CRISTIANE MOREIRA

RESUMO:

O Curso de Farmadcia tem 4180 horas aula, correspondendo a 272 créditos e as disciplinas estdao

organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo integral, no Campus de ljui. O aluno ao concluir o

curso recebe o titulo de Farmacéutico com formacgado generalista. A formagdo do farmacéutico deve

obrigatoriamente contemplar uma visao critica e reflexiva e sua atuagdo deve estar pautada pela
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melhoria da qualidade de vida dos individuos e das populagdes, segundo os principios do Sistema
Unico de Satide. A partir das progressivas modificagdes introduzidas no campo da satide, tanto no que
tange as politicas de satde e das perspectivas delas decorrentes, o Curso de Farmacia ocupa um
espaco na Universidade, complementando a proposta politico-pedagdgica do Departamento de
Ciéncias da Vida, dinamizando e potencializando suas a¢0es e intervengdes junto ao espago loco-

regional, na perspectiva de qualificar o processo de producao de saude.

OBJETIVOS:

— Oferecer embasamentos ao académico para o exercicio da profissdao farmacéutica através de
conhecimentos abrangentes e competéncia técnica referente a utilizagao racional dos medicamentos,
aos farmacos e aos medicamentos, as analises clinicas e ao controle e analise de alimentos.

— Possibilitar uma formagao de carater educativo dirigida a uma agao integral e humanizadora, critica
e reflexiva para atuar em todos os niveis de atengao a satde, com base no rigor cientifico e cultural.

— Oferecer condigdes para que o profissional sustente suas agdes no compromisso com 0s pressupostos
da satide coletiva e do Sistema Unico de Satide pautado em principios éticos e na compreensao da

realidade social, cultural e econdmica, dirigindo sua acdo para a transformacao.

RESULTADOS:

No ano de 2012, o Curso de Farmdcia completou 15 anos de reconhecimento. Para tal, foram
desenvolvidas algumas atividades com os estudantes através de palestras, cursos e evento:

- Palestra: O Profissional Farmacéutico em Portugal: Atividades Desempenhadas

- Curso: Administracao de Medicamentos Injetaveis

- Curso: Exames laboratoriais: Andlise e Interpretagao

- Palestra: Residéncia Multiprofissional — Experiéncia do Farmacéutico

- Evento: XII Encontro de Estudos Farmacéuticos

O Curso de Farmacia também esteve presente em outros eventos (XIX Semindrio de Iniciagdo
Cientifica da UNIJUT; Integra DCVida e no Encontro de Diabetes), por meio da participacio de
professores e estudantes. A organizacao e participagdo nas atividades desenvolvidas no Profissional
do Futuro também foi uma atividade significativa e com o envolvimento de professores e de
estudantes de diferentes semestres do curso.

Intercambio de uma (1) estudante do curso de Farmécia da UNIJUT através do Programa Ciéncia sem
Fronteiras desenvolvendo Pesquisa no Laboratorio de Tecnologia Farmacéutica da Faculdade de
Farmécia da Universidade do Porto/Portugal.

A Farmacia Escola e o UNILAB mantiveram suas atividades, com atendimentos a comunidade externa

e interna e mantendo sua inser¢do em projetos de pesquisa e extensdo, bem como sua finalidade
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principal que é campo de estagio aos estudantes do Curso.

Nas reunides do Colegiado do Curso que ocorreram mensalmente ao longo do ano as questdes
pedagodgicas do Curso foram discutidas e encaminhadas, na maioria das vezes ampliadas, para as
quais foram convidados todos os docentes adscritos ao curso. As questdes frequentemente estiveram
relacionadas a demandas de alunos, muitas delas tendo em vista a extingdo de curriculos e de
disciplinas. Em muitas reunides, discutiu-se a necessidade de criar cursos de extensdo e de Pos-
Graduacao que atendam as exigéncias do mercado farmacéutico, sendo elencados alguns cursos que
serdo ofertados no ano de dois mil e treze.

- Realizacao de Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Hematologia Laboratorial.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

COORDENADORA: DANIELA ZENI DREHER

RESUMO: O Curso de Fisioterapia estd em andamento com dois curriculos 2006 e 2010. O curriculo de
2006 esta em extingdo ofertando no segundo semestre de 2011 a tltima turma do VI semestre. Este
curriculo possui 3885 horas aula, correspondendo a 259 créditos e as disciplinas estdo organizadas em
8 semestres. O curriculo de 2010 tem 4140 horas aula, correspondendo a 266 créditos e as disciplinas
estdo organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo diurno e noturno, no Campus de ljui. O
aluno ao concluir o curso recebe o titulo de Fisioterapeuta. A proposta pedagogica do Curso de
Fisioterapia da UNIJUI fundamenta-se em um processo pedagégico que possibilita a formagio de um
profissional generalista, com capacidade para atuar de forma interdisciplinar, coerente e responsavel

com a realidade e as politicas publicas vigentes.

OBJETIVOS:
A reformulacdo do PP do Curso de Fisioterapia da UNI]Uf foi estudada, refletida e discutida no nticleo
e no Colegiado do Curso, conjuntamente com o antigo Colegiado do Departamento de Ciéncias da
Saude. Esta nova proposta tem como objetivos:
- Proporcionar a formagao do profissional fisioterapeuta generalista, ético, critico, reflexivo e
responsabilizado pela VIDA e satide da populac¢do em consonancia com as politicas publicas;
-  Formar  profissionais fisioterapeutas aptos a  atuar  multiprofissionalmente,
interdisciplinarmente e transdisciplinarmente em todos os niveis de aten¢ao a saude, inseridos no
contexto e na realidade da comunidade em que atua;
- Construir competéncias e habilidades profissionais em situagdes participativas de forma

tedrica e pratica.

RESULTADOS:
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O Curso de Graduacao em Fisioterapia iniciou o ano de 2012 com 160 alunos, sendo que nao houve
concluintes em agosto deste ano e no segundo semestre o curso contou com 147 alunos matriculados,
sendo que 17 académicos colam grau em janeiro de 2013. No vestibular de verao de 2012 ingressaram
18 alunos. Na oferta especial conjugada para o segundo semestre de 2012 ingressaram 5 académicos.
Quanto aos créditos matriculados, no primeiro semestre somou 3297 créditos e no segundo semestre
somou 3548 créditos. O curso estd com dois curriculos em andamento: o de 2006, cujos estudantes
ingressam em estagio em 2013 realizam a formatura em 2014 e o de 2010 que finaliza neste segundo
semestre sua implanta¢dao com a conclusao do sexto semestre de sua primeira turma.
Na finalizacdo do ano académico de 2012 entende-se que é importante continuar o incentivo aos
académicos nas atividades de pesquisa, extensao e ensino, a promogao de cursos de extensao de curta,
média e longa duragao, especificos da Fisioterapia e afins para serem ofertados a profissionais e
académicos de fisioterapia, ofertando também a possibilidade de promogao de cursos Lato Sensu de
forma modular.
Ainda:
- No ano de 2012, o Curso de Fisioterapia conquistou trés estrelas no Guia do Estudante da
Editora Abril;
- Nos dias 23 a 25 de abril de 2012 ocorreu a X JOESFI - Jornada de Estudos em Fisioterapia com a
participacdo de alunos do curso, tendo o curso importante participagao na organizagao e um total
de 94 inscritos.
- Foi realizado o VIII Integra Fisio — evento do curso que visa integrar professores e alunos de
todos os semestres. Dentre as atividades é realizada uma gincana e neste ano foi feita uma doagao
de alimentos, materiais de limpeza e higiene para duas entidades, cujo trabalho é realizado em
beneficio as criangas em situagao de risco, abandono ou negligéncia familiar.
- O Curso de Fisioterapia também esteve presente em diversos eventos (Jornada de Pesquisa e
de Extensdo da UNIJUT e no Semindrio de Iniciacio Cientifica da UNIJUI/Saldo do Conhecimento;
Integra DCVida; no Encontro de Diabetes; na IX Jornada Gatucha de Fisioterapia
Cardiorrespiratéria e Fisioterapia em Terapia Intensiva da ASSOBRAFIR; XVI Simpdsio
Internacional de Fisioterapia Respiratdria e fisioterapia em Terapia Intensiva, com professor da
Fisioterapia palestrante e com apresentac¢do de trabalho; Expo Fitness & Sports 2012; VI Congresso
Internacional de Fisioterapia (Natal/RN), com apresentacao de trabalho; Congresso da Sociedade
de Cardiologia do Estado do Rio Grande do Sul; Simpoésio de Fisioterapia (Gramado - RS), com

professor da Fisioterapia palestrante e com apresentacdo de trabalho; e Congresso Brasileiro de
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Fisioterapia. A organizacao e participa¢ao na Expoljui e no Profissional do Futuro também foram
atividades significativas com envolvimento de professores e académicos de diferentes semestres.
Ainda, os estudantes da disciplina de Fisioterapia desportiva participaram de um evento de
basquetebol promovido pelo SESI de Jjui.

- Foi finalizado um curso de extensdao: Formagao profissional em Fisioterapia
Uroginecofuncional; realizado um curso de extensdo em Estatistica Aplicada a satide; Tecnologia

de Informagao em Pesquisa; e um curso de extensao: Introducao ao Método Pilates.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

COORDENADORA: ARLETE REGINA ROMAN

RESUMO:

O Curso de Enfermagem tem 4080 horas aula, correspondendo a 272 créditos e as disciplinas estao
organizadas em 10 semestres, com aulas no periodo integral, no Campus de Ijui; o curso se propde a
produzir e socializar conhecimentos no campo da enfermagem, bem como fomentar a qualificagdo de um
profissional consciente e critico acerca da realidade sociocultural e epidemiolégica do pais, comprometido
com a melhoria das condi¢des de vida e satide na regido e com o Sistema Unico de Satide.

A estrutura curricular esta organizada em cinco eixos didaticos (1. Conhecer o ser bioldgico; 2. Aprender a
cuidar; 3. Vivenciar a clinica em enfermagem; 4. Gestao e enfermagem; e 5. Ser enfermeiro) devidamente
articulados entre si, contemplando uma Formagao Cientifico-Cultural e Formagdo Profissional. O

estudante ao concluir o curso recebe o titulo de Enfermeiro.

OBJETIVOS:
— Formar enfermeiros para o exercicio da enfermagem, com competéncia técnico-cientifica, humanista
e ética, comprometido com a realidade sociocultural e epidemioldgica da populagao;
—  Propiciar amplo debate sobre questdes relativas a satide e a enfermagem;
— Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao universitaria na formacao;
— Qualificar profissional generalista, critico, reflexivo e criativo apto a atuar no processo satide doenga
de individuos, familias e coletividades, em diferentes niveis de complexidade da atengao a satde;

— Fortalecer o educador em satide nos espagos de atuagao profissional.

RESULTADOS:
Ultima oferta do 7° (19/2012) e o 8° (2¢/2012) semestres do curriculo 2006 e primeira oferta do 5° (19/2012)
e 6° (2%/2012) semestres do curriculo 2010; Integra Saude; Participado na Tec-E-Inova; Oficinas de

Primeiros Socorros e divulgacao do curso no Profissional do Futuro; Professores e estudantes envolvidos
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em diferentes grupos de Pesquisa e Extensao; Producao e socializagdo de conhecimento por meio de
pesquisas e publicacdo de artigos; Participagdo em momentos de divulgagao do Curso em Escolas do
Ensino Médio; Participacdo de professores e alunos na Expoljui; Participagdo no Encontro Diabetes em
novembro; Participacdo em atividades de divulgagdo do Curso de Enfermagem em diferentes
Municipios juntamente com a Coordenadoria de Marketing; Participacdo no grupo de trabalho para
implantagdo do Mestrado do DCVida; Participacio no NDAE e na COREMU da Residéncia
Multiprofissional em Satde da Familia UNIJUI/FUMSSAR; Participacao no grupo de trabalho da Rede
Cegonha no municipio de Ijui; Participag¢do em atividades do Outubro Rosa e do Novembro Azul; Co-
promotor na Jornada de Enfermagem em Santa Rosa, dias 17 e 18 de novembro; Participacdao no grupo
de trabalho para VERSUS/VERAO/2013; O Curso obteve, segundo a avaliagio do Guia do Estudante

Abril, “3 estrelas”.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

COORDENADORA: ADRIANE HUTH

RESUMO:

Com 31 anos de existéncia, o Curso de Nutricdo da Unijui apresenta uma estrutura curricular visando
formar nutricionistas em trés grandes areas de atuagdao: Nutricao em Satide Coletiva, Nutrigdo Clinica e
Alimentacdo Institucional. Com uma entrada anual no vestibular de verao, o curso apresenta carga
horaria total de 3465 horas, distribuidas em 8 semestres. As atividades académicas se desenvolvem no
turno noturno com os estagios ocorrendo a partir do sexto semestre do curso no turno diurno. A proposta
do curso esta organizada com o objetivo de possibilitar ao académico, desde o inicio de sua formacao, o
contato com disciplinas com abordagens especificas do campo da satide e do ntcleo da nutrigdo. O corpo
docente do curso é constituido por professores nutricionistas, mestres e doutores, que aliados aos demais
docentes da Unijui, buscam contribuir com a formacao dos futuros nutricionistas. A indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensao é garantida através da vinculagdo das atividades do curso com as linhas
de pesquisa e de extensdo do Departamento de Ciéncias da Vida, dos programas de bolsas de iniciacdo
cientifica e de extensdao e monitorias. Destaca-se a realizacdo de atividades orientadas dentro das
disciplinas junto ao Consultério de Nutrigdo, grupos e organiza¢des populacionais, hospitais, escolas,
empresas e outras dentro da propria Instituigao.

Para as praticas de ensino e pesquisa, a Unijui dispdem do Laboratério de Nutrigdo, Laboratorio de
Avaliagdo Nutricional, Laboratério de Avaliacdo Sensorial de Alimentos, Cozinha Experimental e o
Consultério de Nutri¢do. O Curso de Nutricdo também utiliza os espagos dos Laboratérios de Anatomia,

Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Fisiologia e de Informatica.
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OBJETIVOS:
Capacitar o profissional Nutricionista para:

— Compreender a realidade social numa perspectiva histdrica, contribuindo para a formacao da
cidadania através da postura critica, ética e propositiva;

— Desenvolver a atengdo a satde na sua integralidade através do exercicio interdisciplinar das agdes
em saude, com qualificacdo cientifica e técnica, nas condutas e decisdes apropriadas;

— Desenvolver atividades inerentes ao trabalho do nutricionista nas diferentes areas de atuacao,
comprometido com a sua educagdo, capacitagdo e cooperacdo com as novas geragoes de
profissionais;

— Conhecer os alimentos na sua complexidade e especificidade e sua aplicagdo na alimentacdo e
nutricao humana;

— Desenvolver tecnologias e o controle sanitario dos alimentos, propiciando satide através da
transformacao e da utilizagao segura dos mesmos;

— Atuar em pesquisa, ensino e extensdo, implementando a investigagdo nas é&reas da saude,
alimentagao e nutricao;

— Definir a seguranca alimentar através do conhecimento dos métodos de produgao, transformagao e
utilizagdo dos alimentos de forma quantitativa e qualitativamente adequada, compativeis com a

saude e a cultura das populagoes.

RESULTADOS:
Durante o ano de 2012 o Curso de Nutri¢gao contou com a coordenacao da professora Adriane Huth. O
Curso continuou investindo de forma expressiva em atividades e estratégias de divulgacao do Curso e da
profissdo, seja com a participacao em feiras e eventos, na inser¢ao em Programas Institucionais, como nas
escolas de Ensino Médio da regido, Profissional do Futuro, Feiras de Saude, Eventos promovidos por
Prefeituras e empresas em ljui e regiao, bem como na recepc¢ao de calouros, dentre outros espagos criados
pelo Curso ou demandados a este. No ano de 2012, inovou-se ao ofertar cursos na area de Nutrigao e
Gastronomia, com os quais se teve grande sucesso. Devido ao resultado positivo, em 2013 os cursos serao
ofertados novamente em Ijui, Santa Rosa, Santa Maria e Santo Angelo. Quanto a estratégias de
divulgacdo, trabalhou-se ao longo do ano de 2012 com utilizagdo de estratégias diversas (desde a
elaboragao de materiais de divulgagao até participacao de eventos junto a comunidade).
O curso realizou e promoveu alguns eventos:

— Aula inaugural do Curso de Nutrigao;

— Mostra de cinema do Curso de Nutri¢ao;

— Gincana de integragao entre alunos e professores do Curso de Nutricao;
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— Jornada de Nutrigao;

— Encontro de nutricionistas e estudantes de nutri¢ao com representante do CRN 2;

— TIell Encontro Regional de Nutricionistas;

— Viagens de estudos a Dr. Mauricio Cardoso, Bento Gongalves e Caxias do Sul;

— Visitas técnicas a empresas do setor de alimentacao e nutrigao.
A avaliagao discente e docente possibilitou identificacao de potencialidades e fragilidades a serem
trabalhadas. Os docentes tém insercao em atividades de pesquisa e/ou extensdo, com a participacdo
discente. Além destas, fomenta-se a participagao dos alunos em atividades de monitorias voluntarias, bem
como em atividades curriculares obrigatérias e ndo obrigatdrias. Sobre os Trabalhos de Conclusao de

Curso, as apresentacOes ocorreram no més de dezembro de 2012.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM QUIMICA - LICENCIATURA

COORDENADORA: ANAGILDA BACARIN GOBO

RESUMO:

O Curso de Quimica Licenciatura tem 2870 horas aula, correspondendo a 178 créditos e as disciplinas
estdo organizadas em 08 semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus Jjui. O curriculo do Curso
possui 1860 horas de Formagao especifica, incluindo a Forma¢ao Humanistica, 405 horas de Pratica de
Ensino, 405 horas de Estagios Curriculares Supervisionados e 200 horas de Atividades Académico-

Cientifico-Culturais (AACC). O titulo concedido ao aluno é Licenciado em Quimica.

OBJETIVOS:

— Dar continuidade a trajetoria de atuagao institucional historicamente marcante na formagdo de
professores de Ciéncias para o Ensino Fundamental e de Quimica para o Ensino Médio, atingindo um
novo patamar na formagao inicial de professores, com visdo e organizagao interdisciplinar e
contextual, firmado em experiéncias desenvolvidas durante quarenta anos e concretizando recentes
Diretrizes Curriculares de Ensino de Quimica (CNE/CES 08/2002) propostas pela Comissao de
especialistas do MEC.

— Formar professores capacitados para atuarem na Educagao Basica de forma a atender a demanda

regional de educacdo em Ciéncias Naturais e em Quimica, numa perspectiva pluralista,
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humanizadora, reflexiva, critica e integradora, assegurando a qualidade da formagao historicamente
desenvolvida e propiciada no Curso de Quimica da UNIJUL

—  Proporcionar uma sélida e atualizada formagdo cientifica em Quimica, articuladamente a formagao
pedagdgica, desenvolvendo uma visdo critica sobre a Quimica/Ciéncia e o seu ensino em contexto
escolar.

— Inserir a pesquisa educacional como atividade curricular, criando as condi¢des bdsicas para a
formacao dos futuros professores.

— Promover a formagao interdisciplinar através de disciplinas voltadas ao ensino de Ciéncias Naturais e
suas Tecnologias.

— Permitir a interagdo dos licenciandos com professores de Ciéncias/Quimica de escolas através de
atividades curriculares.

— Envolver os académicos em projetos de reelaboracao de contetidos e praticas curriculares.

— Instituir novas ag¢Oes e projetos mediante parceria entre a universidade e as escolas.

RESULTADOS:

- Atualmente o Curso de Quimica tem como ponto extremamente fragil e preocupante, para a area, a
descontinuidade da sua oferta no vestibular de dezembro/2011 e no decorrer do ano de 2012, por decisao
do CONSU, articuladamente com discussdes junto a Chefia do Departamento e ao Colegiado Ampliado
do Curso. A oferta do Curso foi cancelada porque, devido ao baixo ntimero de alunos, ele tem sido
deficitario nos ultimos anos, com relacdo negativa entre receita e despesa. Para um bom atendimento aos
alunos remanescentes do Curso, o Colegiado vem procurando readequar a oferta das disciplinas nos
semestres, a fim de potencializar a manutencdo das turmas, de modo que tais alunos possam se matricular
nas disciplinas especificas do Curso, para a integralizacdo da matriz curricular (semestralizagao) até o final
do ano de 2014. Sao intimeras as implicagdes negativas do cancelamento, seja para os alunos do Curso,
seja para o quadro de docentes da area, inclusive, com possiveis repercussoes junto a Programas de Pos-
Graduacao (Mestrado e Doutorado), em especial o de “Educagao nas Ciéncias”.

- Como ponto positivo cabe destacar o importante resultado da avaliacdo do Curso de Quimica pelo
MEC/INEP, no ano de 2011, obtendo nota 4 no ENADE e o Conceito Preliminar de Curso 4. A principal
potencialidade diz respeito ao fato de que a equipe de docentes da area de Quimica da Unijui, embora
inconformada com o cancelamento do Curso, prossegue atuante, de forma construtiva, com engajamento
nas diversas modalidades de atividades académicas, dentro e fora da instituicdo. Reafirmando a
importancia de seu proprio reconhecimento externo, a equipe nunca deixou de apostar na continuidade
da existéncia, de uma forma ou outra, da drea de Quimica na Unijui, cabendo destacar novos ambitos de

atuagdo no ensino, seja na graduagdo ou na pos-graduacdo. Outra potencialidade se refere ao nado
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enfraquecimento da drea de Quimica, no sentido de que ela perpassa varios cursos e dreas de

conhecimento na universidade. Novas frentes de trabalho contribuirdao para manter os profissionais da

drea na UNIJUL

Eventos

Recepcao para todos os alunos da UNIJUI, com Show da Banda Decoders e Interacio do grupo de
Teatro e Cadagy da UNIJUT;

Evento “Sou Universitario” que contou com a apresentacdo do Coral UNIJUI, da Vice-Reitora de
Graduacao, Catia Maria Nehring, que explicou o funcionamento de toda a Instituicdo, localizagdes,
procedimentos e ressaltou o novo momento vivido pelos estudantes. Logo ap6s o professor Larry
Antonio Wizniewsky falou sobre “Vida de Universitario”;

1° Integra DCVida;

Dias Académicos com a participagao de professores e estudantes universitdrios;

Professores — Seminario de Formagao Continuada;

- Féorum de Coordenadores;

- Seminario das Licenciaturas;

- Participacio de alunos bolsistas no Seminario de Iniciacdo Cientifica da UNIJUT;

-Participagdo de alunos e professores no Encontro de Debates do Ensino de Quimica - EDEQ — UFRGS
— Porto Alegre -RS;

- Participac@o de alunos e professores no II Seminario Internacional de Educagao em Ciéncias — FURG

—Rio Grande - RS.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM QUIMICA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

COORDENADOR: RAUL VICENZI

RESUMO:

O Curso de Quimica Industrial de Alimentos contempla 2820 horas aula, correspondendo a 168 créditos
e dois estagios curriculares obrigatorios de 150 horas cada um. As disciplinas estao organizadas em 07
(sete) semestres, com aulas no periodo noturno, no Campus Santa Rosa. A estrutura curricular aborda
temas teodrico-praticos na area de alimentos, devidamente articulados entre si, visando uma formagao
cientifico-cultural e profissional. O aluno ao concluir o curso recebe o titulo de Bacharel em Quimica

Industrial de Alimentos.

OBJETIVOS:

— Preparar profissionais que atuardo na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, com significativo
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conhecimento técnico cientifico;
— Oportunizar a inser¢cdo do profissional no contexto e na realidade, tendo em vista a relacdo do
alimento, sua composi¢do quimica e seu processamento com a qualidade de vida, considerando os

aspectos sociais, politicos, econd6micos e o ambiente como um todo.

RESULTADOS:

Continuidade da oferta de disciplinas. Em funcdo da descontinuidade do curso, as disciplinas sao
ofertadas de modo que todos os discentes represados nestas disciplinas possam cursa-las.

Participacdo de alunos bolsistas em eventos regionais e nacionais, com apresentacdo de trabalhos
cientificos, como no XX Seminario de Iniciagao Cientifica da Unijui, bem como no XIII Encontro de Pés-

Graduacao da UFPel (Pelotas-RS).

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM HEMATOLOGIA LABORATORIAL

COORDENADORA: MARILEI UECKER PLETSCH

RESUMO:

Considerando a formacdo generalista que o profissional farmacéutico passa a ter, e as demandas
demonstradas pelos profissionais da regido que atuam em analises clinico-laboratoriais, sentiu-se a
necessidade de proporcionar aos mesmos a oportunidade de reciclagem, aprendizagem e atualizacao em
hematologia laboratorial.

O Curso tem duracdo de 390 horas organizadas em 17 moédulos trabalhados em encontros presenciais
quinzenais as sextas-feiras (tarde e noite) e sabados (manha e tarde), dependendo da carga horaria da

disciplina. O aluno ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Hematologia Laboratorial.
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OBJETIVOS:

GERAL

Qualificar o profissional da area de Hematologia Laboratorial, desenvolvendo a competéncia técnico-

profissional e possibilitar a identificacdo e o diagndstico dos diversos tipos de patologias hematologicas.

ESPECIFICOS

— Atualizar o conhecimento na drea de hematologia laboratorial;

— Analisar as principais alteragdes fisiopatoldgicas relacionadas as doengas hematoldgicas como
anemias, leucemias, disttirbios da coagulagao e processos associados a imunohematologia;

— Discutir novos métodos de diagnostico laboratorial, a correlacdo clinica e a interpretagao dos

resultados das principais patologias hematoldgicas.

RESULTADOS:
A segunda edi¢dao do Curso de Pés Graduagao Lato Sensu em Hematologia Laboratorial iniciou em abril de

2011 com 14 alunos. Foram ministrados durante o ano sete mddulos totalizando carga horaria de 153h.

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ONCOLOGIA

COORDENADORAS:
CLECI LOURDES SCHMIDT PIOVESAN ROSANELLI
ADRIANE CRISTINA BERNAT KOLANKIEWICZ

RESUMO:

O Curso tem duracao de 390 horas, iniciou no dia 13 de abril de 2012 e o término das aulas, incluindo a
elaboracao, apresentacao e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso, devera acontecer no prazo maximo
de dois anos a partir da data de seu inicio.

Tendo em vista que o curso esta dirigido a profissionais atuantes nos servicos de sadde, sua
operacionalizagao ocorre em moédulos quinzenais as sextas-feiras (tarde e noite) e sabados (manha).
Eventualmente, pode ocorrer disciplina de forma concentrada em atividades semanais e/ou

semipresenciais, a depender da disponibilidade de professores visitantes e dos alunos.

OBJETIVOS:

GERAL

Instrumentalizar profissionais de satide para atuar na 4rea da oncologia, englobando os aspectos relativos
a prevengao, deteccdo precoce e tratamento do cancer e, também, que possam intervir na reabilitagao do
paciente sob o ponto de vista clinico e psicossocial.

ESPECIFICOS

— Oferecer instrumentos tedrico-praticos para que o pods-graduando possa atuar numa visdo multi e
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transdisciplinar promovendo atencao integral ao paciente oncoldgico;

— Propiciar conhecimentos e praticas em oncologia, tendo em vista a assisténcia integral ao paciente
portador de cancer, incluindo sua familia;

— Discutir aspectos relativos ao planejamento e gestdao de servigos de oncologia, tanto em nivel
ambulatorial como hospitalar;

— Proporcionar conhecimentos basicos referentes as modalidades de tratamento do cancer como a
quimioterapia, radioterapia, cirurgia oncoldgica e imunoterapia, incluindo os fundamentos teoricos
relativos a psico-oncologia;

— Discutir aspectos referentes a avaliacdo e execucdo de acOes assistenciais, curativas e de reabilitacdo,
enfocando a humanizagao no relacionamento entre a equipe, o paciente e seus cuidadores;

— Formar multiplicadores com conhecimento em oncologia a fim de planejar, elaborar e executar a¢des de
atencdo integral a familia e ao paciente oncoldgico nos niveis de prevengao, conservagao e recuperagao

das capacidades funcionais.

RESULTADOS:

Formagao de 19 pés-graduandos em Oncologia (2012-2014) — atengao multiprofissional para o tratamento
do cancer (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas, psicélogas e farmacéuticas). Entende-se
que esses profissionais podem qualificar substancialmente os servigos de satide em seus municipios.

No momento estdao em fase de conclusdo com a defesa dos trabalhos de conclusao de curso.

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM SAUDE MENTAL

COORDENADORA: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM

RESUMO: O Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Saude Mental visa qualificar profissionais de
nivel superior, que atuam ou pretendam atuar no campo da satide mental, bem como, qualifica-los
para a atividade de docéncia e de pesquisa na area. A carga horaria total € de 390 horas. O Curso é
integralizado em dois anos, incluindo o periodo previsto para a apresentacao do trabalho de conclusao
de curso. A periodicidade dos encontros é quinzenal, considerando que no periodo de férias coletivas

da Universidade, as aulas serdo interrompidas e retomadas em margo.

OBJETIVO:
Instrumentalizar profissionais da satide para a atuacao na area da saide mental, capacitando-os para a
intervencao, planejamento e geréncia de acoes neste campo do saber, influenciando nos processos de

transformacao da realidade de suas regides de insercao.

RESULTADOS:

131




O curso transcorreu normalmente;

Considera-se que a reedicdo do curso pode oferecer subsidios aos profissionais que atuam e/ou
pretendem atuar na drea da saide e, em especial, na saide mental e psiquiatria, favorecendo o
planejamento, a interven¢do e a gestao neste campo do saber. Entende-se que, desta forma, estes
trabalhadores poderao influenciar nos processos de transformagao da realidade de seus locais de
atuacao;

- Até o momento 5 alunos concluiram o curso; 09 alunos nao defenderam ainda seus TCCs;

- A avaliacdo quanto a qualidade do curso foi realizada ao término das disciplinas e foi positiva.

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ENFERMAGEM EM TERAPIA
INTENSIVA

COORDENADORA: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM

RESUMO:

O Curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Enfermagem em Terapia Intensiva compreende 390 horas. A
operacionalizagao do curso ocorre em mddulos quinzenais as sextas-feiras das 13h30min as 17h30min
e das 19 as 22h30min. Aos sdbados, das 8 as 12h30min. O curso ocorre na Unijui — Campus de [jui. O

aluno ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva.

OBJETIVO:
Qualificar enfermeiros para atuagao em terapia intensiva, primando pelo gerenciamento da assisténcia
a pacientes com risco e potencial de risco, de forma humanizada e qualificada, incluindo a atengao aos

familiares.

RESULTADOS:
O curso transcorreu normalmente;
- Até o momento 14 alunos concluiram o mesmo; 5 alunos nao defenderam seus TCCs.

- A avalia¢do quanto a qualidade do curso foi realizada ao término das disciplinas e foi positiva.

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM TERAPIA INTENSIVA
CORONARIANA E EM HEMODINAMICA

COORDENADORAS: JOSEILA SONEGO GOMES E ENIVA MILADI FERNANDES STUMM

RESUMO:

A carga hordria total serd de 390 horas. O Curso é integralizado em dois anos, incluindo o periodo
previsto para a apresentacao do trabalho de conclusao de curso. A periodicidade dos encontros é
quinzenal as sextas-feiras das 13h30min as 18h, das 19h as 22h30min e sabados das 8h as 12h30min.

Estd previsto 2,5 horas de atividades orientadas a distancia nos sabados a tarde, perfazendo 15 horas

132



aula por final de semana. O aluno ao concluir o curso recebe o titulo de Especialista em Enfermagem

em Terapia Intensiva Coronariana e Hemodinamica.

OBJETIVOS:

GERAL

Qualificar enfermeiros para atuar em unidades de terapia intensiva coronariana e em hemodinamica,

com énfase no gerenciamento da assisténcia a pacientes com risco e potencial de risco, de forma

humanizada e qualificada, incluindo a ateng¢ao aos familiares.

ESPECIFICOS

—  Qualificar enfermeiros para prestar assisténcia integral a individuos internados em unidades de
terapia intensiva coronariana;

— Preparar enfermeiros para desenvolver trabalho em equipe, com ag¢des que visem a identificagao
dos agravos, tratamento, recuperacao e reabilitacao da satude;

— Oportunizar aos pés-graduandos reflexdes acerca do modelo de atengdo humanizada e ética a
pacientes de alto risco, extensivo a seus familiares, em situagdes de irreversibilidade clinica, coma
e morte.

— Proporcionar ao pés-graduando estagio em unidade de terapia intensiva coronariana, em unidade

de hemodindmica e acompanhamento de cirurgias cardiacas.

RESULTADOS:
— A avaliagao quanto a qualidade do curso foi realizada ao término das disciplinas e foi positiva.

— Nenhum aluno defendeu o TCC ainda. Estao em construcao.

PROGRAMA: CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM FISIOTERAPIA DERMATO
FUNCIONAL

COORDENADORA: ELTANE ROSELI WINKELMANN

RESUMO:

Este curso propde uma organizacdo curricular constituida por dois (2) Médulos, o da Formagao Geral
e o da Formagao Especifica, ambos contendo um conjunto de disciplinas que asseguram a formagao
especializada do curso, totalizando carga horaria de 390 horas.

As aulas foram organizadas de 15 em 15 dias nas sextas-feiras (noite) e sabado (manha e tarde) em ljui.
Iniciou dia 7 de maio de 2010. O titulo concedido do presente curso foi de Especialista em Fisioterapia

Dermato Funcional.

OBJETIVOS:
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- Especializar profissionais fisioterapeutas para atuar na area de Fisioterapia Dermato Funcional;

— Promover a especializacdo de conhecimentos na area de Fisioterapia Dermato Funcional, baseada
no processo ensino-aprendizagem tedrico-pratico;

— Especializar o profissional para atuar na prevencdo e no tratamento de distirbios estéticos
corporais e faciais;

—  Qualificar fisioterapeutas para a assisténcia em estética de forma interdisciplinar;

— Fortalecer e qualificar a formacao e atuagao profissional na comunidade local e regional na 4rea.

RESULTADOS:

Em 2012 foram realizadas as defesas de trabalho de conclusao de curso. Finalizaram o curso através da

defesa do Trabalho de Conclusao de Curso 7 pds-graduandas do total de 9 matriculadas, sendo que no

ano de 2012 duas alunas defenderam o TCC e as demais no ano de 2011. Uma aluna nao mostrou

interesse na defesa e outra teve problema logistico para defender presencialmente o curso (se

transferiu para Rondoénia).

—  Ressalta-se que neste curso a maioria dos professores foi de convidados externos a UNIJUI.

— Foi aberta a possibilidade para académicos e profissionais participar de mddulos em forma de
curso de extensao.

— A parte pratica do curso foi realizada na Clinica Escola de Fisioterapia no prédio da UNIJUI Satide
devido a necessidade dos equipamentos para as aulas praticas.

— A maioria das aulas deste curso foi aulas praticas do fazer na fisioterapia dermato funcional.

PROGRAMA: RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE
UNIUI/FUMSSAR

COORDENADOR: LUIS ANTONIO BENVEGNU

RESUMO:

O curso destina-se a profissionais médicos. Busca formar profissionais para o Sistema Unico de Satide para
atuarem principalmente junto a Atengao Basica em Satide. Tem carga horaria de 5760 horas e duracéo de
dois anos. O ingresso é anual e sdo ofertadas 4 vagas com ingresso no més de fevereiro e o regime do aluno
é de 60 horas semanais. A supervisao dos alunos ¢ realizada em conjunto com os médicos da Fundagao
Municipal de Satide de Santa Rosa e as atividades praticas (que respondem por 90% do tempo) sao
realizadas no sistema de satide em Santa Rosa. O Programa possui credenciamento junto a Comissao
Nacional de Residéncia Médica do MEC e financiamento das bolsas aos residentes junto ao Ministério da
Satde. Ao final do curso, o aluno apresenta monografia em forma de artigo cientifico, recebendo o titulo

de especialista em MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE.
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OBJETIVOS:

O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade tem como objetivo formar um
especialista para atuar prioritariamente em Atengdo Primaria a Satide. Sua agao deve ser qualificada e
resolutiva na area clinica e ele deve estar apto para atuar em equipe multidisciplinar e desenvolver
habilidades para atuar na satde coletiva. O programa busca formar um profissional capaz de manejar
problemas de satude individuais e de comunidade, baseado em metodologias apropriadas e no
conhecimento cientifico com énfase no método epidemioldgico, bem como desenvolver, planejar,

administrar, executar e avaliar as atividades de saude.

RESULTADOS: Até o momento foram formados 11 profissionais.

PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA UNIJUI/FUMSSAR

COORDENADORAS:
ARLETE REGINA ROMAN, MARILEI UECKER PLETSCH e KARLA RENATA DE OLIVEIRA

RESUMO:

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia UNIJUI/FUMSSAR tem uma carga
horaria total de 5760 horas, distribuidas em 60 horas semanais ao longo de dois anos. A estrutura
curricular contempla a drea tematica Atencdo Basica/Satide da Familia e suas atividades organizadas em
dois conjuntos principais, de acordo com o carater predominante das mesmas: Atividades de Formagao
(AF), com 1152 horas (20% da carga hordria total do programa) e Atividades de Ensino em Servico (AES)
com 4.608 horas (80% da carga horaria total do programa). O aluno que conclui o curso recebe o titulo de

Especialista em Sauide da Familia.

OBJETIVOS:

— Preparar profissionais para atuarem prioritariamente na Atengdo Bésica/Saide da Familia
orientados pelos principios e diretrizes do SUS e a partir das necessidades e realidades loco
regionais;

— Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes profissionais compativeis e correspondentes com
as linhas de cuidado para Atencdo Basica/Satide da Familia, reconhecendo as particularidades e
singularidades do sujeito enquanto individuo inserido em uma familia e integrante de um meio

sociocultural;

— Fomentar a pesquisa a partir da acdo e dos que a fazem acontecer para integrar o conhecimento
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tedrico com a vivéncia pratica a partir do método cientifico.

RESULTADOS:

- Campanha de prevencao aos acidentes de transito;

- Palestra dia internacional da mulher — Planalto;

- Ch4 dia internacional da mulher — Ciep;

- Projeto na escola com adolescentes — Mercedes Motta;

- Projeto na escola com adolescentes — Ciep;

- Férum de satide mental — auditorio da Fumssar;

- Campanha de vacinagao contra a poélio;

- Campanha contra o tabagismo;

- Reunido com a coordenadora de atengao em satide RS - Sandra Fagundes;

- Palestra no grupo de diabéticos — adesao ao tratamento;

- Visita ao centro de referéncia da mulher com grupo de mulheres da auxiliadora;

- Encontro do coletivo gaticho de residentes — Santa Rosa;

- Sessao cinema — semana do adolescente — as melhores coisas do mundo;

- Palestra sobre violéncia — pim;

- Apresentacao de poster no salao do conhecimento;

- Acgoes para comunidade no salao do conhecimento: “o SUS que vocé nao vé na TV”;

- II encontro nacional de residéncias em satide — POA;

- Palestra sobre limites — semana do bebé — creche auxiliadora;

- Palestra semana do bebé — creche da planalto;

- Programagao no parcao semana do bebé;

- Campanha da AIDS;

- Luta antimanicomial;

- Treinamento do teste rapido para HIV junto a 14® Coordenadoria Regional de Satde;

- Roda de conversa na semana académica de Farmacia da Unijui — Residéncia Multiprofissional:
experiéncia do farmacéutico;

- Farmapolis — congresso de farmacia — com apresentagao de trabalho;

- Curso de aplicacdo de injetaveis — promovido pelo CRF/RS;

- Participagdo no II congresso internacional de satide mental e reabilitagdo psicossocial, com
apresentacdo de trabalho;

- Palestra no grupo de diabéticos e hipertensos sobre cuidados com os medicamentos e chas — UBS

Planalto;
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Simposio no centro de alta complexidade em oncologia (Cacon) no Hospital de Caridade de Jjui -
cancer de boca;

Projeto anual para adolescentes “adolescer nas escolas de mais vulnerabilidade do distrito sanitario
planalto”;

Semana interna de prevencao de acidentes de trabalho (SIPAT): higiene oral, carie e cancer de boca;
Grupo de mulheres - Palestra sobre satide da mulher prevencao e autocuidado;

Férum de satide mental — auditorio da FUMSSAR;

Mutirao de multivacinagao;

Campanha de vacinagao influenza;

Capacitagao sala de vacina;

Treinamento hanseniase;

Participacao mesa redonda “varios espagos de atuacdo do enfermeiro” na semana académica de
Enfermagem UFSM/CESNORS;

Participacao como ouvinte na semana académica de Enfermagem UFSM/CESNORS;

Palestra sobre cuidados com o bebé e vacinagao — semana do bebé;

Abrascao;

Integracao oficinas terapéuticas — Cruz do Sul/Timbatva

Projeto promovendo satide na escola Timbativa;

Construcao da horta de plantas medicinais;

Grupo de satde;

Oficina terapéutica;

Atividades no CRENOVI (comunidade terapéutica);

Encontro nacional de residentes;

Encontro gaticho de residéncias;

UFFS - Universidade Federal Fronteira Sul - IV semindrio de interacdo entre universidade e
comunidade - desenvolvimento e a sustentabilidade;

Participacao na pesagem do bolsa familia - Cruzeiro do Sul;

Participacao na XII Jornada de Nutri¢do - Unijui;

Palestra sobre a residéncia multiprofissional em satide da familia, na XII jornada de nutrigao -
Unijui;

Jornada académica integrada UFSM;

Capacitacao em tuberculose;

Comissao local do versus;
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- Programa vigiar RS;

- Reuniao do Conselho Municipal de Satde;

- Cha da semana da mulher ESF centro;

- Palestra sobre sexualidade - jovem aprendiz/ Colégio Concérdia e Dom Bosco;
- Monitoramento de cobertura vacinal;

- DPalestra sobre gravidez para gestantes no CRAs centro;

- Oficina de informacao;

- Projeto satide do adolescente nas escolas Polivalente e Edmundo Pilz;

- Grupo antitabagismo;

- Palestra sobre coleta de amostra biologica — laboratério Hermes Pardini.

2 - PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE PESQUISA

GRUPO DE PESQUISA: Epidemiologia e Aten¢do em Saude

PROJETO: ESTUDO COMPARATIVO ENTRE O USO DO INCENTIVADOR RESPIRATORIO
(RESPIRON®) ASSOCIADO A FISIOTERAPIA CONVENCIONAL E O USO DO INCENTIVADOR
RESPIRATORIO (RESPIRON®) ISOLADO NA REABILITACAO DE PACIENTES SUBMETIDOS A
REABILITACAO CARDIACA.

COORDENADORA: ELTANE ROSELI WINKELMANN

APRESENTACAO:

A fisioterapia tem um papel fundamental na reabilitacdo de pacientes pos-operatério de cirurgia
cardiaca. Atualmente, tem-se varias técnicas e equipamentos empregados, dentre eles, o incentivador
respiratorio (Respiron®), porém ainda ha incertezas quanto aos resultados do uso isolado deste

equipamento comparado ao seu uso associado a fisioterapia convencional supervisionada.

OBJETIVOS:
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Realizar uma comparagao entre o uso do incentivador respiratorio (Respiron®) associado a fisioterapia
convencional e o uso do incentivador respiratério (Respiron®) isolado na reabilitagdo de pacientes

submetidos a cirurgia cardiaca.

RESULTADOS:

Nesse estudo, até o momento foram avaliados 66 individuos submetidos a cirurgia cardiaca em um
hospital Geral Porte IV da regido Noroeste do Rio Grande do Sul. Destes individuos, 60 foram
incluidos no estudo, sendo divididos em dois grupos: fisioterapia ambulatorial associada ao uso do
incentivador respiratério (G1) e o uso do incentivador respiratério (Respiron®) isolada (G2).

No G1 foram incluidos 26 individuos, porém apenas 12 completaram adequadamente o protocolo
proposto até o momento, 1 individuo estd em treinamento e 1 entrard em treinamento apods
procedimento cirtirgico. Neste grupo faltam 3 individuos para concluir o estudo.

No G2 foram incluidos 34 individuos, porém 10 concluiram o protocolo proposto faltando 5
individuos para conclusao deste grupo no estudo.

Este grande nimero de exclusdes é devido as complica¢des pds-operatorias, a nao realizagdo das
avaliagOes devido a residirem em outras cidades, sendo que acabam nao retornando para a avaliagao,
nao seguirem corretamente o protocolo proposto e ébito.

Uma das grandes dificuldades encontradas neste estudo é a nao realizagdo das avaliagdes pos-
cirargicas devido a grande maioria dos individuos residirem em outras cidades da regido, tendo
dificuldades para retornarem a avaliagdo pds 60 dias. Também devido a este fato, nao conseguem se
deslocar a Clinica Escola de Fisioterapia da UNIJUI, para realizacao de reabilitacio fisioterapéutica 2
vezes na semana durante 60 dias, o que dificulta um nimero de pacientes no G1. Além disso, os
poucos pacientes que sao da cidade e que realizaram a cirurgia cardiaca acabaram tendo complica¢des
pos-cirtrgicas, o que inviabilizou entrarem no projeto e alguns que entraram ndo seguiram

corretamente o protocolo proposto sendo também excluidos.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

DALLAZEN, F.; STEINKE, A. B.; CRUZ, D. T.; WINDMOLLER, P.; WINKELMANN, E. R. O teste de
caminhada de seis minutos como método de avaliagdo da qualidade de vida em cirurgia cardiaca. In:
XX Seminario de Iniciacdo Cientifica da UNIJUI, 2012, Ljui. ANAIS XX Semindrio de Iniciacdo
Cientifica, XVII Jornada de Pesquisa, XIII Jornada de Extensao, II Mostra de Iniciagao Cientifica Junior
e II Seminario de Inovagao e Tecnologia. ljui: Editora Unijui, 2012. p. 1-7.

STEINKE, A. B.; DALLAZEN, F.; WINDMOLLER, P.; CRUZ, D. T.; WINKELMANN, E. R. Correla¢ao

de fatores intraoperatérios em cirurgia de revascularizagdo do miocardio. In: XX Seminario de
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Iniciacdo Cientifica da UNI]Uf, 2012, Tjui. ANAIS XX Semindrio de Iniciacdo Cientifica, XVII Jornada
de Pesquisa, XIII Jornada de Extensdo, II Mostra de Iniciacdo Cientifica Jinior e II Seminario de

Inovagio e Tecnologia. Tjui: Editora UNIJUI, 2012. p. 1-6.

Resumos publicados em anais de congressos

DALLAZEN, F.; SCHNEIDER, J.; WINDMOLLER, P.; LORENZONL J. C. W.; WINKELMANN, E. R.
Efeitos do treinamento com incentivador respiratério a fluxo em pacientes no pds operatoério de
cirurgia cardiaca. In: XVI Simpdsio Internacional de Fisioterapia Respiratoria e Fisioterapia em Terapia
Intensiva, 2012, Rio de Janeiro. Revista Brasileira de Fisioterapia - ANAIS do XVI SIFR. Sao Paulo:
Departamento de Fisioterapia da Universidade Federal de Sao Carlos, 2012. v. 16. p. 452-452.
DALLAZEN, F.; LORENZON], J. C. W.; WINDMOLLER, P.; WINKELMANN, E. R. Andlise de um
programa de STEPs na reabilitagio cardiaca fase hospitalar. In: Simpdsio de Fisioterapia em
Cardiologia - Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio Grande do Sul - SOCERGS
2012, 2012, Gramado - RS. Resumo das Comunica¢des SOCERGS 2012 - Arquivos Brasileiros de
Cardiologia. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Cardiologia, 2012. v. 99. p. 50-50.

GONCALVES, E; DALLAZEN, F.; STEINKE, A. B, CRUZ, D. T, LORENZONI J. C. W,
WINKELMANN, E. R. Comparacao da qualidade de vida entre cirurgia de revascularizacao do
miocardio e troca valvar no pré e pds-operatorio de cirurgia cardiaca. In: Simpoésio de Fisioterapia em
Cardiologia - Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio Grande do Sul - SOCERGS
2012, 2012, Gramado - RS. Resumo das Comunica¢des SOCERGS 2012 - Arquivos Brasileiros de
Cardiologia. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Cardiologia, 2012. v. 99. p. 54-54.

MENDES, T. Z.; DALLAZEN, F.; LORENZON]J, J. C. W.; BERWANGER, S.; WINKELMANN, E. R.
Fatores de risco e medidas antropométricas em pacientes cardiopatas. In: Simpdsio de Fisioterapia em
Cardiologia - Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado do Rio Grande do Sul - SOCERGS
2012, 2012, Gramado - RS. Resumo das Comunica¢des SOCERGS 2012 - Arquivos Brasileiros de
Cardiologia, 2012. v. 99. p. 51-51.

STEINKE, A. B.; DALLAZEN, F.; CRUZ, D. T.; WINDMOLLER, P.; WINKELMANN, E. R. Ntmero de
pontes safena, tempo de CEC e recuperagio dos batimentos cardiacos na revascularizacdo do
miocardio. In: Simposio de Fisioterapia em Cardiologia - Congresso da Sociedade de Cardiologia do
Estado do Rio Grande do Sul/SOCERGS 2012, 2012, Gramado. Resumo das Comunicacoes SOCERGS
2012 - Arquivos Brasileiros de Cardiologia. Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Cardiologia, 2012. v.
99. p. 50-50.

Apresentacoes de Trabalho
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SILVA, C. L.; DALLAZEN, F.; STEINKE, A. B.; CRUZ, D. T.; WINDMOLLER, P.; WINKELMANN, E.
R. Andlise do teste de caminhada de seis minutos no pré-operatério de cirurgia cardiaca de
revascularizagdo do miocardio e troca de valva aortica. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Outra).
STEINKE, A. B.; DALLAZEN, F.; LORENZON]I, J. C. W.; BERWANGER, S.; WINKELMANN, E. R.
Caracterizagdo do indice de massa corporal em pacientes cardiopatas. 2012. (Apresentagdo de
Trabalho/Outra).

GONCALVES, E.; DALLAZEN, F.; CRUZ, D. T.; LORENZONJ, J. C. W.; WINKELMANN, E. R. Tempo
de ventilagdo mecanica associado a forca muscular respiratéria na cirurgia cardiaca. 2012.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

MENDES, T. Z.; DALLAZEN, F.; STEINKE, A. B.; WINDMOLLER, P.; CRUZ, D. T.; WINKELMANN,
E. R. Comparacéo entre os géneros quanto a qualidade de vida de individuos submetidos a cirurgia
cardiaca. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

DALLAZEN, F.; WINDMOLLER, P.; BERWANGER, S; WINKELMANN, E. R. Treino com
incentivador inspiratério isolado e associado a Fisioterapia na reabilitacdo cardiaca. 2012.

(Apresentacao de Trabalho/Outra).

GRUPO DE PESQUISA: Educacao e Atengao a Saude (EAS)

PROJETO: PERFIL DOS INDIVIDUOS COM DIABETES MELLITUS TIPO 2 RESIDENTES NA AREA
URBANA DO MUNICIPIO DE IJUI CADASTRADOS EM PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA.

COORDENADORA: ELIANE ROSELI WINKELMANN

APRESENTACAO:

O Diabetes Mellitus (DM2) é um importante problema de satide publica que apresenta alta morbi-
mortalidade, e reducdo importante da qualidade de vida, produtividade e sobrevida, além de envolver
altos custos econdmicos e sociais no tratamento de suas complica¢des. Em diabéticos a resisténcia
muscular respiratéria é diminuida pela reducdo dos valores da ventilagdo voluntaria maxima,
demonstrando que em pacientes diabéticos os valores inalados e exalados durante respiragdes
consecutivas estao diminuidos. Portanto, esta pesquisa vem a contribuir aos escassos estudos relacionados

a forga muscular respiratoria destes pacientes.

OBJETIVOS:
— Realizar perfil dos individuos com diabetes mellitus tipo 2 residentes na area urbana do municipio de
jui cadastrados em programa de satide da familia;

— Verificar a for¢a muscular respiratdria de individuos com DM 2 em diferentes faixas etarias até 75
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anos, associando de acordo com o género e correlacionando com as medidas antropométricas;
— Verificar a flexibilidade e resisténcia muscular localizada e capacidade funcional submaxima;
— Realizar uma analise sobre a qualidade de vida;
— Verificar os transtornos respiratorios do sono através da Escala de Sonoléncia de Epworth e Clinico e

Berlim.

RESULTADOS: Apoés a autorizagdo do projeto na Secretaria Municipal de Satde, foi realizado contato
com a enfermeira chefe de cada unidade de Estratégia de Satide da Familia (ESF) para a apresentacao do
projeto e agendamento dos pacientes. Depois de feito sorteio aleatdrio em cada ESF, faz-se uma visita ao
domicilio dos individuos que participaram da pesquisa, para agendar a avaliacdo fisica funcional
(realizada na Clinica Escola de Fisioterapia da UNIJUI) e a avaliagio bioquimica no Laboratério de
Anélises Clinicas da UNIJUI (Unilab). A tltima fase é reservada para a anélise dos resultados obtidos e
para a publicacdo em forma de artigos e apresentagdo em eventos cientificos. O projeto foi finalizado em
dezembro de 2012, tendo pretensdao em 2013 de realizar as publicagdes a partir do mesmo. Foram
realizadas 219 avaliag¢des, sendo 21 individuos na ESF- Herval, 17 na ESF- Gldria, 24 na ESF- Centro Social
Urbano I, 25 na ESF Centro Social Urbano- II, 18 na ESF- Luiz Fogliatto, 27 na ESF- Pindorama, 19 na ESF-
Tancredo Neves, 22 na ESF Thomé de Souza, 14 na UBS- Modelo, 14 na UBS-Nossa Senhora da Penha, 18
na UBS-Jardim. Estes apresentaram média de idade 61,4+9,5, sendo que 142 (64,8%) sao mulheres. Em 2013

ira se trabalhar na publicagao dos dados da pesquisa.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

Publicacdo em eventos cientificos

TRABALHOS COMPLETOS:

Fernanda Mohr; Paula Caitano Fontela; Luciana Meggiolaro Pretto; Evelise Moraes Berlezi; Eliane Roseli
Winkelmann. Fatores de risco cardiovascular: comparacdo entre os géneros em individuos com diabetes
mellitus tipo 2. I Congresso Internacional em Satide da Unijui/Revista Contexto & Satde.

Luciana Meggiolaro Pretto; Joice Nedel Ott; Marilei Ueick Pletsch; Eliane Roseli Winkelmann. Perfil renal
de individuos diabéticos tipo 2 cadastrados na estratégia de satide da familia de Ijui/RS. I Congresso
Internacional em Saude UNI]Uf

Morais, C; Eikchoff, C; Evelise Moraes Berlezi; Luciana Meggiolaro Pretto; Eliane Roseli Winkelmann.
Avaliagdo da forca muscular respiratéria em individuos com diabetes mellitus tipo 2. I Congresso

Internacional em Satide UNIJUI

RESUMOS EXPANDIDOS:

Luciana Meggiolaro Pretto; Joice Nedel Ott; Merilei Ueick Pletsch; Eliane Roseli Winkelmann. Funcao renal
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em diabéticos mellitus tipo 2 cadastrados na estratégia de saude da familia. VIII Jornada Gatcha de
Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Fisioterapia em Terapia Intensiva

Paula Caitano Fontela; Luciana Meggiolaro Pretto; Eliane Roseli Winkelmann. Qualidade de vida em
individuos portadores de diabetes mellitus tipo 2. VIII Jornada Gaticha de Fisioterapia Cardiorrespiratéria
e Fisioterapia em Terapia Intensiva

Marilia Martins; Paula Caitano Fontela; Luciana Meggiolaro Pretto; Eliane Roseli Winkelmann. Resisténcia
muscular localizada em individuos portadores de diabetes mellitus tipo 2. Saldo do Conhecimento UNIJUT.
Luciana Meggiolaro Pretto; Eliane Roseli Winkelmann; Evelise Moraes Berlezi. Perfil lipidico de
individuos com diabetes mellitus tipo 2 com sobrepeso e obesidade. Saldao do Conhecimento UNIJUT.
Fernanda Mohr; Luciana Meggiolaro Pretto; Ibrahim Bonesso de Sena; Luana Aline Kuhn; Eliane Roseli
Winkelmann. Variabilidade hemodindmica no teste de caminhada de seis minutos em individuos com
diabetes mellitus tipo 2 comparagao entre os géneros. Saldo do Conhecimento UNIJUT.

Ibrahim Bonesso de Sena; Ariel Luiz Uez; Luciana Meggiolaro Pretto; Eliane Roseli Winkelmann. Relagao
entre a forca muscular respiratdria e o tempo de diabetes mellitus tipo 2. I Congresso Internacional em
Satide UNIJUL

Luana Aline Kuhn; Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann. Analise da qualidade de vida em
individuos com diabetes mellitus tipo 2 em relacdo ao uso de medicamentos. XX Semindrio de Iniciacao
Cientifica da UNIJUI.

Fabiane Coppetti Adams; Tais Lorenzen de Mélo; Denise Riva; Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann.
Relacgdo entre hipertensao arterial sistémica com o indice de massa corporal e a relagao cintura/quadril. XX
Seminario de Iniciacio Cientifica da UNIJUI.

Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann; Evelise Moraes Berlezi. Risco cardiaco de individuos com
diabetes mellitus tipo 2 adscritos em estratégia de satide da familia. XX Seminario de Iniciacdo Cientifica
da UNIJUL

Paula Caitano Fontela; Luciana Meggiolaro Pretto; Evelise Moraes Berlezi; Eliane Roseli Winkelmann.
Distarbios respiratdrios do sono e perfil clinico em individuos com diabetes mellitus tipo 2. XX Seminario
de Iniciacdo Cientifica da UNIJUI.

RESUMOS SIMPLES

Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann. Influéncia de sobrepeso e obesidade na capacidade funcional
submdaxima de individuos com diabetes mellitus tipo 2. X JOESFI.

Luana Aline Kuhn; Gabrieli Costa Beber; Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann. Relag¢do das medidas
antropomeétricas com a pratica de atividade fisica ndo orientada em individuos com diabetes mellitus tipo

2. X JOESFL
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Gabriela Sabino Bueno; Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann. Levantamento do uso de
medicamentos dos individuos com diabetes mellitus tipo 2 cadastrados em estratégia de satide da familia.
X JOESFL

Fabiane Coppetti Adams; Tais Lorenzen de Mélo; Fernanda Beatriz Costa Delacoste; Fernanda Mohr;
Eliane Roseli Winkelmann. Resisténcia muscular periférica dos individuos portadores de diabetes mellitus
tipo 2. X JOESFI.

Fernanda Mohr; Luciana Meggiolaro Pretto; Evelise Moraes Berlezi; Eliane Roseli Winkelmann. Perfil de
fatores de risco cardiovascular, capacidade funcional e resisténcia muscular localizada em individuos com
diabetes mellitus tipo 2 cadastrados em estratégia de saide da familia. Jornada Académica Integrada -
UFSM, Santa Maria.

Fernanda Mohr; Luciana Meggiolaro Pretto; Paula Caitano Fontela; Eliane Roseli Winkelmann.
Caracterizagao dos individuos com diabetes mellitus tipo 2 quanto aos fatores de risco cardiovascular. VIII
Jornada Gaticha de Fisioterapia Cardiorrespiratoria e Fisioterapia em Terapia Intensiva da Assobrafir.
Fabiane Coppetti Adams; Tais Lorenzen de Mélo; Denise Riva; Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann.
Indice de massa corporal e relacio cintura-quadril como preditores de hipertensao arterial sistémica em
individuos portadores de diabetes mellitus tipo 2. X JOESFI.

Denise Riva; Fernanda Mohr; Eliane Roseli Winkelmann. Correlagao entre a forca muscular respiratdria e o
tempo de diagnoéstico de diabetes mellitus tipo 2. X JOESFI.

Fernanda Mohr; Luciana Meggiolaro Pretto; Joice Nedel Ott; Eliane Roseli Winkelmann. Perfil clinico dos
individuos com diabetes mellitus tipo 2 residentes na drea urbana do municipio de Jjui. Encontro de

Educacao em Diabetes de Jjui.

GRUPO DE PESQUISA:
GRUPO INTERDEPARTAMENTAL DE PESQUISA SOBRE EDUCACAO EM CIENCIAS

PROJETO: A PRODUCAO DE SABERES DOCENTES ARTICULADA A FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES DE QUIMICA: IMPLICACOES TEORICO-PRATICAS NA ESCOLA DE
NIVEL MEDIO.

COORDENADORA: MARLI DALLAGNOL FRISON

Apresentacao:

Abordam-se processos formativos de professores de Ciéncias Naturais, em formacao inicial e continuada,
que consideram a prdpria pratica docente como referéncia para o seu desenvolvimento profissional.
Investigam-se saberes docentes e as aprendizagens sobre conhecimentos profissionais de professor,

construidos em processos de elaboracdo e de desenvolvimento de propostas de ensino denominadas de
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Situagoes de Estudo (SEs), e busca-se compreender que mudancgas ocorrem nas agdes desses professores

quando inseridos em processos reflexivos sobre e na propria pratica.

OBJETIVOS:

— Investigar e analisar os saberes mobilizados, articulados e produzidos e as aprendizagens sobre esses
saberes e sobre conhecimentos profissionais produzidos por professores em formagao inicial que
participam de processos de sele¢ao, de reorganizacdo e desenvolvimento de contetidos escolares de
Quimica para o Ensino Médio e compreender que mudangas ocorrem nas suas agoes.

— Analisar as contribui¢des das SEs para a producgao de saberes necessarios para ensinar/aprender
Quimica e para a construgao da autonomia dos professores para a produgao e gestao de seu trabalho;

— Constituir grupos de trabalho, na escola e no espaco da disciplina de Estdgio, com participacdo de
professores em formacao inicial e em exercicio, da escola e da universidade, com o propdsito de
incorporar os conhecimentos tedricos aos elementos trazidos da realidade concreta, num movimento

de vivéncia/pesquisa/acao/reflexao, com foco na producao de saberes docentes.

RESULTADOS: Os resultados desta pesquisa indicam que a preparagao durante a formagao inicial para a
autoria e autonomia na produgdo curricular aliada ao acompanhamento desse processo pela pesquisa
favorece a ressignificacdo e producao de saberes docentes, proporciona maiores chances para a ocorréncia
de aprendizagens de conhecimentos profissionais de professor e supera a dicotomia teoria e pratica.
Pode-se afirmar, portanto, que a reflexdo que se da no processo de formagao inicial dos professores
promove o desenvolvimento de conhecimentos que se integram no contexto escolar, oportunizando a
construgao de novos saberes e competéncias essenciais para a pratica docente.

Este estudo mostra limitagdes que apareceram durante o desenvolvimento das SEs e a importancia de os
professores e, também, licenciandos, estarem atentos aos saberes necessarios para ensinar, pois o
reconhecimento deles indicou possibilidade de qualificacao na formacao docente e na melhoria do ensino

oferecido.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

Artigos completos publicados em periddicos

FRISON, M. D.; DEL PINO, José Claudio. A Pesquisa-Ac¢do em Processos Formativos de Professores.
Revista Didatica Sistémica. v. 14, p. 86-98, 2012.

CRUZ, T. K. T.,; LASSEN, M. F. M.; NECKEL, J. M.; BASSO, E. G. P.; FRISON, M. D. Conteuidos Escolares
que Permanecem nas Lembrangas Manifestadas por Professores em Formacdo Inicial e Estudantes.
Revista da SBEnBIO. v. 5, p. 1-11, 2012.

FRISON, M. D.; DEL PINO, José Claudio. Educacdo Ambiental como articuladora para a producdo de

conhecimento quimico escolar: implicagdes no ensino e na formacgao para o ensino. Revista Eletronica do
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Mestrado em Educacao Ambiental. v. 28, p. 163-177, 2012.

RAMIRO, A. Z.; BUZETTO, A. G.; FESTA, F. J.; FRIZON, M. D. Saberes e habilidades para ser um bom
professor: compreensdes de estudantes e docentes. Revista Didatica Sistémica. v. 14, p. 127-141, 2012.
BERTOLDO, V. M.; FRISON, M. D.; CAVINATTO, M. Aprendizagem de conceitos quimicos inseridos em
uma proposta curricular inovadora In: Seminario Internacional de educacdo em Ciéncias.1 ed. Rio
Grande: FURG, 2012, v. 1, p. 10-17.

KOLLAS, F.; FRISON, M. D.; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira. Pratica docente para uma educagao
inclusiva: um desafio socio-cultural In: Saberes docentes: Memorias, Narrativas e Praticas. 1 ed. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2012, v.1, p. 1-8.

VIANNA, J; FRISON, M. D.; MALDANER, Otavio Aloisio. Produgao de Situa¢des de Estudo para o
Ensino Médio na Formagdo inicial de professores de Quimica: Contetido e série preferencial In: Saberes
docentes: Memoérias, Narrativas e Praticas. 1? ed. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012, v.1, p. 1-7.
FRISON, M. D.; BOFF, E. T. O.; BERTOLDO, V. M.; DEL PINO, José Claudio. Conhecimento Quimico
Escolar na compreensdao de questdes ambientais: produtos polimerizados e suas implicagdes para a
sociedade In: VII Simpdsio Internacional de Qualidade Ambiental, 2012, Porto Alegre. Anais do VII
Simpdsio Internacional de Qualidade Ambiental. Porto Alegre: PUC, 2012. v. 1. p. 1-9.

FRISON, M. D.; VIANNA, J.; RIBAS, E. K. Ensino de ciéncias e aprendizagem escolar: manifestagdes sobre
fatores que interferem no desempenho escolar de estudantes da educacgdo basica In: XI ANPED SUL
Seminario de Pesquisa em Educacdo da Regido Sul, 2012, Caxias do Sul. XI ANPED SUL Seminario de
Pesquisa em Educacdo da Regiao Sul, 2012.

DOBLER, G. H.; FERREIRA, L. O.; SANTOS, R. S.; ROSA, S. K. D.; PECCIN, J. C.; FRISON, M. D. Inclusao
escolar: implicagdes na educagao bésica. In: VIII Semindrio Internacional de Alfabetizagao, 2012, Ijui. VIII
Seminario Internacional de Alfabetizacdo e XIV Ciclo de Estudos da Pedagogia. ljui: Editora Unijui,
2012. p. 1-13.

GRUBERT, G.; SCHMIDT, E.; ABDALLA, J.; FRISON, M. D. Instrumentos de Ensino em Aulas de
Ciéncias: Implica¢des na aprendizagem escolar In: XIV Seminario Internacional de Educacdo no Mercosul,
2012, Cruz Alta. XIV Seminario Internacional de Educa¢ao no Mercosul, 2012. p. 1-12.

BONATTO, A.; BARROS, C. R;; GEMEL]L R. A.; LOPES, T. B.; FRISON, M. D. Interdisciplinaridade no
Ambiente escolar. In: IX Seminario de Pesquisa em Educagao da Regido Sul - ANPED SUL, 2012, Caxias
do Sul. IX Seminario de Pesquisa em Educacao da Regido Sul. Caxias do Sul: UCS, 2012. v. 1. p. 1-12.
MARQUES, R.; KOLLAS, F.; MEGIER, A. P. A.; FRISON, M. D. Saberes e habilidade para a docéncia:
Manifestagdes de professores e estudantes. In: XVIII Seminario Internacional de Alfabetizacao, 2012, Jjui.

XVIII Seminario Internacional de Alfabetizacdo e XIV Ciclo de Estudos da Pedagogia. ljui: Editora
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Unijui, 2012. p. 1-12.

FRISON, M. D.; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira, BERTOLDO, V. M.; DEL PINO, José Claudio.
Conhecimento Quimico Escolar na Compreensao de Questdes Ambientais: produtos polimerizados e suas
implicacOes para a sociedade In: VIII Simpdsio Internacional de Qualidade Ambiental, 2012, Porto Alegre.
VIII Simpdsio Internacional de Qualidade Ambiental, 2012.

FRISON, M. D.: BOFF, Eva Teresinha de Oliveira; BERTOLDO, V. M.; CAVINATTO, M. Produgédo de
Curriculo Articulado a Formacdo de Professores. In: XIV Seminario Internacional de Educag¢do no
Mercosul, 2012, Cruz Alta. XIV Seminario Internacional de Educag¢ido no Mercosul, 2012.

BIASIBETTI, L.; ROSINA, C. K.; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira; FRISON, M. D.; DEL PINO, José
Claudio. Situagao de Estudo: Uma possibilidade de educagao ambiental. In: VIII Simpdsio Internacional
de Qualidade Ambiental, 2012, Porto Alegre. VIII Simpésio Internacional de Qualidade Ambiental,
2012.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

HERMANN, F. B.; PATTATT, K.; PILATO, F. R.; FRISON, M. D. A constitui¢ao do professor de Ciéncias:
uma caminhada influenciada por muita gente In: XX Seminario de Iniciacdo Cientifica, II Mostra de
Iniciagao Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovagao e Tecnologia e XIII Jornada
de Extensdo, 2012, Jjui. Anais do XX Seminario de Iniciacdo Cientifica, II Mostra de Iniciacdo Cientifica
Janior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovacao e Tecnologia e XIII Jornada de Extensao.
Tjui: Unijui, 2012. p. 1-4.

REIS, E.; FRISON, M. D.; BOFF, E. T. O. A importancia da Situa¢ao de Estudo no estagio curricular In: XX
Seminario de Iniciagao Cientifica, II Mostra de Iniciagdo Cientifica Janior, XVII Jornada de Pesquisa, II
Seminario de Inovacado e Tecnologia e XIII Jornada de Extensao, 2012, Jjui. Anais do XX Seminario de
Iniciacao Cientifica, II Mostra de Iniciacdo Cientifica Janior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de
Inovacao e Tecnologia e XIII Jornada de Extensao. Jjui: Unijui, 2012. p. 1-5. BERTOLDO, V. M.; FRISON,
M. D.; CAVINATTO, M.; DEL PINO, José Claudio. Aprendizagem escolar em Quimica: implica¢des de
processos interativos em aulas de estagio de docéncia. In: XX Seminario de Iniciagdo Cientifica, Il Mostra
de Iniciacdo Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovagdo e Tecnologia e XIII
Jornada de Extensao, 2012, ljui. Anais do XX Seminario de Iniciacao Cientifica, II Mostra de Iniciacdo
Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovacao e Tecnologia e XIII Jornada de
Extensao. [jui: Unijui, 2012. p. 1-6.

BUZETTO, A. G.; RAMIRO, A. Z.; FIESTA, F. J.; FRISON, M. D. Instrumentos pedagogicos considerados
eficientes no processo de ensino-aprendizagem do ensino de Ciéncias. In: XX Semindrio de Iniciagao

Cientifica, I Mostra de Iniciagao Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Semindario de Inovacao e
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Tecnologia e XIII Jornada de Extensao, 2012, [jui. Anais do XX Seminario de Iniciacio Cientifica, II
Mostra de Iniciacdo Cientifica Janior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovacao e Tecnologia
e XIII Jornada de Extensao. Jjui: Unijui, 2012. p. 1-6.

FRISON, M. D.; DEL PING, José Claudio; BERTOLDO, V. M.; CAVINATTO, M. Saberes profissionais de
professor e aprendizagem escolar: ciclos de permanentes reconstru¢des In: XX Seminario de Iniciagao
Cientifica, I Mostra de Iniciagao Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovacao e
Tecnologia e XIII Jornada de Extensdo, 2012, ljui. Anais do XX Seminario de Iniciacdo Cientifica, II
Mostra de Iniciacdo Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovacio e Tecnologia

e XIII Jornada de Extensao. ljui: Unijui, 2012. p. 1-4.

PROJETO: DESENVOLVIMENTO E APLICACAO DE CULTIVOS INICIADORES NO
PROCESSAMENTO DE QUEIJOS

COORDENADORA: GISLAINE HERMANNS

APRESENTACAO:

Bactérias laticas, inerentes do leite, desempenham um papel primordial na fermentacdo de queijos
artesanais, tanto pelas mudangas organolépticas desejaveis, como pela producdo de substancias que
auxiliam na preservagao do produto, com destaque as bacteriocinas, bem como pelo potencial probidtico
apresentado por muitas espécies.

Assim, a pesquisa por culturas com caracteristicas bacteriocinogénicas e probiodticas, a fim de desenvolver

um cultivo iniciador vem auxiliar na seguranca e qualidade dos queijos desta regiao.

OBJETIVOS:

— Isolar e identificar bactérias lacticas em queijos artesanais para produ¢ao de um cultivo iniciador
visando estabelecer um padrdo de identidade e qualidade para os queijos produzidos na regiao
Fronteira Noroeste do Rio Grande do Sul;

— Selecionar cepas de bactérias lacticas com caracteristicas tecnoldgicas apropriadas para a utilizagao
como cultivo iniciador no processamento de queijos artesanais;

—  Produzir em escala piloto um mix de bactérias lacticas com potencial de serem utilizadas com cultivos
starter na produgao de queijos;

— Avaliar a qualidade de queijos elaborados com a utiliza¢ao de cultivos starter;

— Socializar a tecnologia gerada com produtores e técnicos, visando a produgao de alimentos de alta

qualidade e seguranga.

RESULTADOS:

Através das analises realizadas no ano de 2012 foi possivel caracterizar as bactérias laticas, ja isoladas em
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2011, quanto ao seu potencial probiotico e bacteriocinogénico.

De acordo com os resultados, constatou-se que sete (33,33%) dos isolados com atividade antagonista,
demonstram ser capazes de produzir substancias antimicrobianas de natureza protéica, frente a Listeria
monocytogenes, sendo caracterizados como produtores de bacteriocinas. Outros seis isolados se mostraram
resistentes a condi¢Oes acidas e aos sais biliares, bem como ao fenol, simulando o trato gastrointestinal.
Desta forma, estes isolados podem ser classificados como potenciais culturas probidticas.

Ainda em 2012 foi realizada a identificacao bioquimica e molecular dos isolados com tais caracteristicas,
contando com o apoio do laboratdrio de Bioquimica da UFRGS. A maioria dos isolados foi identificada

como Enterococcus faecium e Enterococcus durans.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA
SCHMIDT, J. T.; FUNCK, G. D.; VICENZI, R.; RICHARDS, N. S.; HERMANNS, G. Deteccao de bactérias
laticas produtoras de bacteriocinas em leite e queijos. In: Saldao do Conhecimento 2012, 2012, Santa Rosa.

XX Seminério de Iniciacio Cientifica da UNIJUI, 2012.

GRUPO DE PESQUISA: Grupo Interdepartamental de Pesquisa sobre Educacao em Ciéncias

PROJETO: Interacdes na Formacio Inicial e Continuada de Professores da Area de Ciéncias da Natureza:

Possibilidades de Mudangas no Espago Escolar

COORDENADORA: EVA TERESINHA DE OLIVEIRA BOFF

APRESENTACAO:

Pesquisa um processo interativo de formacao de professores permeado por multiplas interlocugdes, as
quais visam superar as ideias simplistas de formagao docente, com base na transmissao de conhecimentos
produzidos por sujeitos externos ao ambiente escolar. E uma pesquisa na agdo, focada na formagao
continua, orientado por didlogos que giram em torno da produgdo, planejamento e desenvolvimento, em

sala de aula, de uma proposta de organizacao curricular denominada Situacao de Estudo (SE).

OBJETIVOS:

— Analisar criticamente as contribui¢des e os limites do processo interativo de formacdo docente
(universidade e escola), para a constituicio de um professor pesquisador—autor e ator - de seu fazer
cotidiano escolar e para a producao de um curriculo integrado, na forma SE;

— Analisar criticamente as potencialidades e limites das sucessivas situagdes para a constitui¢do de um
curriculo integrado, com foco nas areas de quimica, fisica e biologia;

— Analisar criticamente as contribui¢des, decorrentes do processo interativo de formacao docente, para a
articulacdo entre teorias e praticas pedagdgicas;

— Compreender e analisar os limites encontrados no decorrer do processo de elaboracao, planejamento e
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desenvolvimento da SE e quais possibilidades de superacao sdo vislumbradas no coletivo para a
constitui¢do de um professor pesquisador de seu fazer cotidiano escolar;
— Identificar e analisar quais caracteristicas, propostas pelos documentos oficiais atuais, estdo

contempladas nas aulas desenvolvidas, no EM, na concepgao de SE.

RESULTADOS:

As interagbes decorrentes do processo de elaboragdo e desenvolvimento das sucessivas SE
potencializaram a constituicdo de um espaco rico de reflexao, de questionamento, de articulagao dos
saberes tedricos com a agdo pratica docente de aprender em coletivo. Os trés grupos de sujeitos em
continua formacao internalizaram aprendizagens, constituindo-se em professores mais reflexivos. O
referencial teérico que defende a educagao como pratica de libertagao, ato de conhecimento, e a pesquisa
como um processo formativo, emancipatdrio, inerente a formagao docente, contribuiu para movimentar
este processo de pesquisa na agao, no espago escolar. A pesquisa mostra que somente com a participagao
efetiva dos professores de Educacdo Basica na proposicao e efetivagao de mudancas no curriculo escolar,
torna-se possivel melhorar a qualidade do ensino. A proposta de organizagao curricular na concepgao de
SE contribui para superar o distanciamento entre universidade e escolas basicas, articulando formagao
inicial e continuada de professores. O estabelecimento de parcerias colaborativas para auxiliar na critica ao
que acontece em sala de aula, espago em que se avaliam e aperfeicoam as propostas curriculares mostram-

se fundamentais para melhorar a qualidade do ensino.

GRUPO DE PESQUISA: GRUPO DE PESQUISA EM FISIOLOGIA

PROJETOS:

GLUTAMINA E HSP70 COMO MARCADORES PARA O EQUILIBRIO NA SECRECAO DE INSULINA:
DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA DE LIBERACAO MODIFICADA DE GLUTAMINA
DIPEPTIDEO COM PROPRIEDADES ANTI-HIPOGLICEMIANTES IMUNOMODULADORAS E SUA
APLICACAO EM PACIENTES DIABETICOS (Edital MCT/CNPq/CT-SAUDE/MS/SCTIE/DECIT n®
42/2010 - Diabetes; processo n® 563870/2010-9) Inicio: 2010.

Mirna Stela Ludwig. EFEITO DO EXERCICIO FISICO E DA SUPLEMENTACAO COM AMINOACIDOS
SOBRE O METABOLISMO DAS CELULAS BETA PANCREATICAS E SUA REPERCUSSAO NO
DIABETES TIPO I, EM RATOS WISTAR DIABETICOS Inicio: 2009. Tese (Doutorado em Programa de Pds-
Graduagao em Ciéncias Bioldgicas: Fisiologia) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Orientador:
Paulo Ivo Homem de Bittencourt Jr. (UFRGS).

Pauline Brendler Goettems. AVALIACAO DO EFEITO DA GLUTAMINA NOS PARAMETROS DE
ESTRESSE OXIDATIVO NOS TECIDOS PULMONAR E PANCREATICO E NA RAZAO
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EXTRA/INTRACELULAR DE HSP70 EM CAMUNDONGOS NON-OBESE DIABETIC (NOD) EXPOSTOS
CRONICAMENTE A MATERIAL PARTICULADO FINO. Inicio: 2012. Dissertagdo (Mestrado em
Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Satuide) - Universidade Federal de Ciéncias da Sauide de Porto
Alegre, Coordenac¢ao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Orientadora: Claudia Ramos
Rhoden (UFCSPA). Co-orientador: Thiago Gomes Heck (UNTJUT).

Fernanda Giesel Baldissera. CORRELACAO ENTRE HSP70 PLASMATICA E TECIDUAL E O DANO
OXIDATIVO PULMONAR CAUSADO PELA INALACAO DE MATERIAL PARTICULADO FINO EM
CAMUNDONGOS DIABETICOS NAO OBESOS (NOD). Inicio: 2012. Dissertacio (Mestrado em Programa
de Pos-Graduagao em Ciéncias da Satde) - Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre.
Orientador: Claudia Ramos Rhoden (UFCSPA). Co-orientador: Thiago Gomes Heck (UNIJUI).

Bethania Salamoni. AVALIACAO DO EFEITO DA EXPOSICAO CRONICA AO MATERIAL
PARTICULADO FINO NOS NIVEIS DE MARCADORES INFLAMATORIOS E DE ESTRESSE
OXIDATIVO PRODUZIDOS DURANTE O DESENVOLVIMENTO DO DIABETES MELLITUS TIPO 1 EM
CAMUNDONGOS NON-OBESE DIABETIC (NOD). Inicio: 2012. Dissertagao (Mestrado em Programa de
Poés-Graduacao em Ciéncias da Saude) - Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre.

Orientador: Claudia Ramos Rhoden (UFCSPA). Co-orientador: Thiago Gomes Heck (UNIJUT).

LIDER E SEGUNDO LIDER: MIRNA STELA LUDWIG (Coordenador institucional) e THIAGO GOMES
HECK (Docente Hora aula)

APRESENTACAO:

O objetivo do GPeF é o de promover o estudo permanente e o desenvolvimento da pesquisa na area de
fisiologia, com énfase nos processos fisiopatologicos e na investigacao de diferentes formas de prevencao e
tratamento das doengas cronico nao transmissiveis, em especial o Diabetes Mellitus. As atividades de
pesquisa do grupo concentram-se mais especificamente no estudo do papel das proteinas de choque
térmico (HSP, heat shock proteins) e suas implicagdes na fisiopatologia de doencas metabolicas. Neste
contexto, o escopo dos trabalhos estd no entendimento do metabolismo celular, das respostas
imunoldgicas ao exercicio fisico, dos mecanismos de citoprote¢do e no desenvolvimento de estratégias
terapéuticas, que envolvam as proteinas de choque térmico. A relevancia social da proposta ora
apresentada se da pelo compartilhamento dos conhecimentos, gerados pelos esforgos coletivos da equipe,
os quais chegardao a comunidade cientifica, académica e populagdo em geral através da realizagdo de
eventos que proporcionem a divulgacao dos resultados de forma aplicada e, tradicionalmente, na forma
de produgcao cientifica. Além disso, se entende como relevante a qualificagdo da formagao académica dos
sujeitos envolvidos seja por oportunizar a relagao teoria-pratica, por promover a produgao cientifica e a

interacdo com outros grupos institucionais e de outras IES. Atualmente, parte dos membros do GPeF sao
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pesquisadores responsaveis pelo projeto interinstitucional supracitado (processo CNPq 042/2010), o qual

integra a Rede Nacional de Pesquisa em Metabolismo nas Obesidades e Diabetes.

OBJETIVOS:

GERAL

Investigar fendmenos celulares e extracelulares em processo fisiopatologicos e a implicagao das HSP70 e

da glutamina no desenvolvimento e prevencgao das doengas cronico-nao transmissiveis.

ESPECIFICOS

— Investigar a relagao entre a poluicao ambiental e o Diabetes Mellitus e a implicagao da expressdo da
HSP70 nesta relagao;

— Identificar a relacdo da expressao da HSP70 com os beneficios do exercicio fisico;

— Desenvolver um sistema de avaliagao (kit de HSP70) e correcao do status glicémico dos pacientes
diabéticos;

— Avaliar a resposta glicémica e a expressao de HSP70 em animais normais e diabéticos quando
submetidos a terapia de choque térmico associado ou néo a glutamina;

— Investigar a relagdo entre os niveis de HSP70 intracelular x HSP70 extracelular em animais submetidos
a Testes de Tolerancia a Glicose e a Insulina;

— Aprofundar os estudos basicos sobre os mecanismos de indugao de HSP70 pela glutamina;

— Avaliar os efeitos do exercicio fisico combinado ou ndo com a suplementacdo com glutamina na

resposta glicémica e a expressdao de HSP70 em animais normais e diabéticos.

RESULTADOS:

Os resultados preliminares indicam que o tratamento com indutores de proteinas de choque térmico
(elevagdo da temperatura corporal induzida e o exercicio fisico) se constitui em estratégia terapéutica
potencial no controle glicémico. Os resultados obtidos nos testes de tolerancia a glicose e a insulina, em
modelo experimental de choque térmico e de exercicio fisico, indicam a participagdo de proteinas de
choque térmico na regulagao glicémica. Em conjunto, os dados obtidos até o presente momento sugerem
que a HSP70 possa ser uma estratégia fisioldgica do organismo para combater episddios hiper e/ou
hipoglicémicos, embora as analises moleculares ainda estejam em andamento. Resumidamente, os
resultados obtidos até o presente momento assinalam para uma real contribui¢ao das etapas realizadas e
futuras para o desenvolvimento de um sistema de avaliagao (kit de HSP70) e correcao do status glicémico
dos pacientes diabéticos. Além disso, neste periodo foram padronizados muitos protocolos experimentais
e medidas bioquimicas que dardo suporte, em um futuro proximo, para o estudo da implicacdo da HSP70

em outras condi¢des/doencas.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA
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PROJETO: QUALIDADE DE VIDA DE PACIENTES ONCOLOGICOS ASSISTIDOS EM UM CACON

COORDENADORA e equipe: JOSEILA SONEGO GOMES (COORDENADORA)
CLECI PIOVESAN ROSANELLI, MARLI MARIA LORO, ADRIANE CRISTINA BERNAT
KOLANKIEWICZ

APRESENTACAO:

Este projeto de pesquisa tem por objetivo avaliar o perfil e a qualidade de vida de pacientes oncoldgicos,
em tratamento quimioterdpico e/ou radioterdpico, assistidos em um Centro de Alta Complexidade em
Tratamento de Cancer - CACON de um hospital geral do Estado do Rio Grande do Sul. Este estudo é de
carater quantitativo, analitico, descritivo e transversal. Os dados serdo coletados por meio do
questionario da European Organization for Research and Treatment of Cancer, o Quality of Life Core-30-
Questionnaire (EORTC QLQ-C30), auto aplicado aos pacientes no momento que acessarem o servigo de
saude — CACON, para o tratamento oncolégico, em diferentes momentos deste, dependendo do
protocolo instituido e das condicdes clinicas do paciente. O instrumento utilizado para a andlise dos
dados sera o SPSS. Com relagao aos aspectos éticos serao respeitadas as premissas da Resolucao 196/96

do Ministério da Saude.

OBJETIVO:
Avaliar o perfil e a qualidade de vida de pacientes oncolégicos, em tratamento quimioterapico e/ou
radioterapico, assistidos em um Centro de Alta Complexidade em Tratamento de Cancer - CACON de

um hospital geral do Estado do Rio Grande do Sul.

RESULTADOS:

Este estudo teve a amostra constituida por 713 individuos assistidos em um Centro de Alta
Complexidade em Oncologia. Destes, 44,8% (239) homens e 55,2% (295) mulheres. A média de idade da
amostra do estudo foi de 58,5+12,9 anos, a idade minima de 21 anos e a maxima de 88 anos. O intervalo
de confianca mostrou que 95% da amostra estdo entre 57,4 a 59,6 anos. Com relacdo ao perfil
sociodemografico verificou-se que 66,5% dos participantes sdo casados, a maioria, (67,83%) possui
ensino fundamental incompleto e renda mensal de 1 a 2 salarios minimos (61,8%). Destaca-se que 0,6%
dos individuos sao analfabetos. Devido a variedade de diagndsticos encontrados nos prontuarios, optou-
se por selecionar os tumores por sistema atingido, exceto os casos referentes ao cancer de mama, devido
a sua proporg¢ao na amostra. Os tipos de cancer encontrados em maior prevaléncia foram: cancer de
mama (25,8%), sistema gastrointestinal (23,0%), cancer do sistema reprodutor feminino (14,2%) e sistema
reprodutor masculino (9,2%). Estes tipos de cancer na sua totalidade correspondem a 72,2% dos casos.

Os 27,8% restantes estao distribuidos entre cancer do sistema respiratdrio, urindrio, pele, musculos,
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0ss0s, sistema nervoso central, linfomas, mielomas e leucemia. Com relagao ao tipo de tratamento: 65,0%
dos individuos estdo realizando quimioterapia, 22,5% radioterapia e 12,5% tratamento conjugado. As
subescalas do instrumento QLQ-C30, trazem informag¢des quanto a satide global, escala funcional, escala
de sintomas e dificuldade financeira dos individuos. Em relac¢ao as escalas funcionais, verificou-se que o
melhor desempenho por parte dos entrevistados é obtido no funcionamento cognitivo com escore médio
de 78,10, seguido pela funcao social 74,35 e fungao fisica 72,79. Os menores escores sao observados na
fun¢ao emocional e desempenho de papel, com um escore médio de 69,42 e de 64,98, respectivamente.
Na escala de sintomas, verificou-se que os mais frequentes ou intensos sao a dor, a fadiga e a insonia,
com um escore médio de 29,50, 29,38 e 29,01, respectivamente. Os sintomas menos referidos pelos
entrevistados foram diarreia 9,78 e dispneia 11,33. Nos resultados referentes a satde global, verificou-se

que este apresenta um escore médio de 73,40, retratando que esses pacientes consideram razoavel sua

Qv.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

OLIVEIRA, D.; LAUTER, D. S.; ROSANELLI, Cleci Lourdes Schmidt Piovesan; Loro, Marli Maria;
Kolankiewicz, A. C. B.; GOMES, Joseila S. A utilizagdo do método European Organization for research
and treatment of cancer, quality of life core-30 por académicas de enfermagem: Um relato de
experiéncia. In: II Jornada Internacional de Enfermagem UNIFRA, 2012, Santa Maria/RS. ANAIS
JORNADA INTERNACIONAL DE ENFERMAGEM UNIFRA: Visibilidade do Profissional
Enfermeiro Avancos e Conquistas. Santa Maria/RS: Unifra/RS, 2012. v. 1. p. 1-8.

LAUTER, D. S.; OLIVEIRA, D.; ROSANELLI, C. L. P.; Loro, Marli Maria; Kolankiewicz, A. C. B,;
GOMES, Joseila S. Breast cancer and nursing practice: a case report In: II Jornada Internacional de
Enfermagem UNIFRA, 2012, Santa Maria/RS. ANAIS JORNADA INTERNACIONAL DE
ENFERMAGEM UNIFRA: Visibilidade do Profissional Enfermeiro Avancos e Conquistas. Santa
Maria/RS: Unifra/RS, 2012. v. 1. p. 1-5.

GOMES, Joseila S.; Pisoni, A. C.; Adriane Cristina Bernat Kolankiewicz; ROSANELLI, Cleci Lourdes
Schmidt Piovesan; Marli Maria Loro; Paschoal S. Dificuldades vivenciadas por mulheres em tratamento
para o cancer In: III Congresso de Investigagao em Enfermagem Ibero Americano e de Paises de Lingua
Oficial Portuguesa, 2012, Coimbra. Revista Referéncia (Coimbra). Coimbra: Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra, 2012. v. Supl. p. 56-56.

PROJETO: INTERVENCAO FISICA-FUNCIONAL E NUTRICIONAL EM MULHERES POS-
MENOPAUSA COM SOBREPESO E OBESIDADE

COORDENADORA: LIGIA BEATRIZ BENTO FRANZ
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EQUIPE: Evelise Moraes Berlezi; Karla Renata de Oliveira.
Bolsistas dos cursos de Nutri¢do; Farmacia; e Fisioterapia. Bolsistas PIBIC/CNPg; PIBIC/UNI]Uf;
PROBIC/FAPERGS.

APRESENTACAO:

O processo de envelhecimento é acompanhado por alteragdes na composi¢ao corporal, caracterizadas
pelo aumento no peso e na massa gordurosa e diminui¢do da massa muscular. Varios fatores como a
dieta, estilo de vida, metabdlicos e hormonais influenciam a composi¢ao corporal da mulher. Com o
advento da menopausa, sdo frequentes o ganho de peso e as modificagdes na distribuicao da gordura
corporal. Deste modo, o presente estudo foi conduzido para acompanhar o estado nutricional de
mulheres na pdés-menopausa durante seis meses, através de visitas domiciliares para a aferi¢do das
medidas antropométricas e da composigdo corporal, tendo como objetivo realizar a intervencao

nutricional e acompanhar a evolucao do estado nutricional dessas mulheres.

OBJETIVOS:
— acompanhar o estado nutricional de mulheres na pés-menopausa durante seis meses, através de
visitas domiciliares para a aferi¢cdo das medidas antropométricas e da composicao corporal;

— realizar a intervengao nutricional e acompanhar a evolucao do estado nutricional dessas mulheres.

RESULTADOS:

Participaram da pesquisa 26 mulheres, sendo estas divididas em dois grupos, ficando cada um sob a
responsabilidade de “cuidado nutricional”, acompanhamento do estado nutricional e educacdo
alimentar, de uma das duplas de académicas. A partir da afericao das medidas antropométricas e do
calculo do IMC, encontraram-se os seguintes resultados, para a classificagao do estado nutricional em
mulheres com menos de 60 anos de idade: eutrofia, 5,5%; sobrepeso, 38,8%; obesidade grau I, 33,3%;
obesidade grau 1II, 16,6%; obesidade grau III, 5,5%; para mulheres com 60 anos ou mais: eutrofia, 42,8%;
sobrepeso, 57,2%. Quanto a avaliacdo da circunferéncia abdominal, a média encontrada foi de 100,6 cm
(= 0,98) sendo considerada muito elevada de acordo com as referéncias da Organizacdo Mundial de
Satude (OMS), representando um risco elevado para o desenvolvimento de doengas cardiovasculares na
populagao estudada. Observou-se que o peso médio da massa corporal das participantes avaliadas foi de
78,4 Kg (+ 13,2) no més de junho, enquanto que no més de novembro foi de 77,2 Kg (+ 12,3). A média do

IMC encontrada no decorrer dos seis meses de estudo foi de 28,6 kg/m? (+ 1,7).

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:
BOFF, V. S.; FRANZ, L. B. B.; Carolina Zanetti; Francieli Conte; Marlon Turcatto, BUSNELLO, M. B.

Assisténcia Nutricional na Mulher Pés-Menopausa: Relato de Experiéncia. In: Saldo do Conhecimento.
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Tecnologia Social, sustentabilidade, erradicacdo da pobreza, 2012, Jjui. Saldo do Conhecimento: XVII
Jornada de Pesquisa da Unijui, 2012.

Carolina Zanetti; FRANZ, L. B. B.; CONTE, F.; TURCATTO, M.; BOFF, V. S.; BUSNELLO, M. B. Fatores
Associados a Obesidade Abdominal em Mulheres Pés-Menopausa: Uma Revisdo. In: Salao do
Conhecimento. Tecnologia Social, sustentabilidade, erradicagao da pobreza, 2012, Ijui. Saldao do
Conhecimento: XX Seminario de Iniciagao Cientifica da Unijui, 2012.

CONTE, F.,; FRANZ, L. B. B,; BOFF, V. S.; Carolina Zanetti; TURCATTO, M.; BUSNELLO, M. B. Estado
Nutricional de Mulheres Pés-Menopausa com Sobrepeso e Obesidade do Municipio de Catuipe-RS. In:
Saldo do Conhecimento. Tecnologia Social, sustentabilidade, erradicacao da pobreza, 2012, Jjui. Salao do
Conhecimento: XX Seminario de Iniciagdo Cientifica da Unijui, 2012.

TURCATTO, M.; FRANZ, L. B. B.; Carolina Zanetti; CONTE, F.; BOFF, V. S.; WASSERMANN, E. R.
Intervencao Alimentar em Mulheres Pés-Menopausa com Sobrepeso e Obesidade em seus Domicilios.
In: Saldao do Conhecimento. Tecnologia Social, sustentabilidade, erradicagao da pobreza, 2012, Ijui. Salao

do Conhecimento: XX Semindrio de Iniciacao Cientifica da Unijui, 2012.

PROJETO: AMBIENTE HOSPITALAR CAUSADOR DE RISCOS A SAUDE DA EQUIPE DE

ENFERMAGEM: proposta de prevengao pela convergéncia da pesquisa e da pratica educativa.

COORDENADORA e equipe: MARLI MARIA LORO; REGINA CELIA GOLLNER ZEITOUNE
(UFRJ/EEAN); Laura de Azevedo Guido (UFSM)

Apresentacao:

Desenvolver atividades de enfermagem, em especial no ambiente hospitalar, representa exposigao a
riscos ocupacionais intrinsecos ao processo de trabalho. Sempre que ha presenca de risco faz-se
necessario a adocao de medidas de protecao individuais ou coletivas. Estudos envolvendo a tematica em
questdo vém sendo objeto de investigagdo de muitos pesquisadores, uma vez que desenvolver
atividades no campo de inser¢do da enfermagem, em especial no ambiente hospitalar, representa
exposicao a riscos ocupacionais intrinsecos ao processo de trabalho. Isso implica em programar
mudangas no ambiente de trabalho e quando estas, tecnicamente, sao inviaveis torna-se obrigatdrio o
uso de Equipamentos de Protegao Individual, como meio de controle do risco no local de trabalho. Nesse
contexto, os trabalhadores, potencialmente expostos, necessitam ter ciéncia da presencga dos fatores de
risco em seu ambiente laboral, possuir instrumentalizagao e ter atitude pro ativa acerca dos mesmos, na

perspectiva de evitar agravos para sua satude.

OBJETIVOS:

— Descrever a percepgao da equipe de enfermagem acerca do risco ocupacional no contexto de
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trabalho de enfermagem;

— Analisar as medidas preventivas utilizadas pela enfermagem em situag¢des de risco;

— Discutir a percepgao dos profissionais de enfermagem acerca das medidas de protegdo e promogao
da satide frente aos riscos ocupacionais;

— Aplicar intervengdes junto a equipe de enfermagem mediante as situagdes riscos ocupacionais.

RESULTADOS:

A pesquisa encontra-se na fase de coleta de dados, sendo que a mesma ocorrera em quatro etapas. Até o
momento foram realizadas duas etapas e foi possivel ter um diagnostico acerca do comportamento e
entendimento da equipe acerca de riscos ocupacional com o intuito de, em 2013, iniciar as interven¢des
educativas propostas pelo método de Pesquisa Convergente Assistencial (PCA). Assim, até o momento
pode-se afirmar que existem muitas lacunas no fazer da equipe de enfermagem no que se refere as
condutas efetivadas em relagdo aos riscos ocupacionais e as oficinas terdo inicio em margo com a

proposta inicial de discutir acerca dos valores da equipe de enfermagem.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

EVANGELISTA, C. S.; LORO, M. M.; Stumm, E. M. F.; KOLANKIEWICZ, Adriane Cristina Bernat;
Rosanelli, C. L. S. P. Estresse e Qualidade de Vida de Policiais Militares. In: 12° Congresso de Stress da
ISMA - BR, 14° Forum Internacional de Qualidade de Vida de Vida no Trabalho, 4° Encontro Nacional
de Qualidade de Vida na Seguranca do Trabalho e 4° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no
Servigo Publico, 2012, Porto Alegre.

Marli Maria Zeitoune; Regina Célia Gollner; Guido, Laura de Azevedo. Atuagdo da Equipe de

Enfermagem no Ambito Hospitalar Frente aos Riscos Ambientais. In: XVI Encontro de Enfermagem,
Trabalho e Satide do Trabalhador e III Encontro Internacional de Enfermagem e Satide do Trabalhador,
2012, Rio de Janeiro. Presenteismo no Trabalho e a Saude do trabalhador. Rio de Janeiro: EEAN/UFR],
2012. v. 1. p. 93-94.

Sonego, Guido; Laura de Azevedo. Dor e Desconforto em Trabalhadores do Setor de Higienizagao de
uma Institui¢do de Ensino. In: XVI Encontro de Enfermagem, Trabalho e Satide do Trabalhador e III
Encontro Internacional de Enfermagem e Satide do Trabalhador, 2012, Rio de Janeiro. Presenteismo no
Trabalho e a Satide do trabalhador. Rio de Janeiro: EEAN/UFR], 2012. v. 1. p. 91-92.

Marli Maria, Zeitoune; Regina Célia Gollner; Guido, Laura de Azevedo. Riscos Ocupacionais e a Satide

do Trabalhador de Enfermagem: Buscando Evidéncias. In: XVI Encontro de Enfermagem, Trabalho e
Satde do Trabalhador e III Encontro Internacional de Enfermagem e Satide do Trabalhador, 2012, Rio de

Janeiro. Presenteismo no Trabalho e a Sauide do trabalhador. Rio de Janeiro: EEAN/UFR], 2012. v. 1. p.
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94-95.

PROJETO: AVALIACAO DAS DEMANDAS DE CUIDADOS DE PACIENTES ONCOLOGICOS EM
TRATAMENTO EXTRAHOSPITALAR E ATRIBUTOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

COORDENADORA: ADRIANE CRISTINA BERNAT KOLANKIEWICZ
Equipe: Edvane Birello Lopes de Domenico — UNIFESP, Tania Solange Bosi Magnago — UFSM, Joseila
Sonego Gomes - UNIJUI

APRESENTACAO:

Atualmente, o cancer ¢ um problema de satide publica. A doenca e o seu tratamento interferem
diretamente na vida do individuo, levando a diversos sintomas, necessitando de apoio e suporte, tanto
de familiares e amigos como de servigos de saude.

Estudo transversal, dividido em duas etapas: a primeira com pacientes oncoldgicos em tratamento e a

segunda com médicos e enfermeiros que atuam em ESFs e o coordenador de satide do municipio de Jjui

-RS.

OBJETIVOS:

GERAIS

— Analisar as demandas de cuidados de usuarios com cancer, atendidos em regime extrahospitalar e
residentes em Jjui (RS).

— Avaliar os atributos da atencdo primaria a satide (APS), na assisténcia ao paciente oncologico

ofertada pelas equipes da Estratégia Satide da Familia (ESF) em Jjui (RS).

ESPECIFICOS

— Caracterizar a amostra dos usudrios com cancer segundo variaveis sociodemograficas, clinicas e de
tratamento;

— Identificar as demandas de cuidados clinicos desses usuarios com cancer, em relagdo aos sintomas
clinicos e a percepgao de apoio social;

— Verificar os sintomas clinicos prevalentes;

— Caracterizar as dimensdes do apoio social na percep¢ao do usuario;

— Identificar as associacdes entre as demandas de cuidados clinicos, e as dimensoes do apoio social, e
as variaveis sociodemograficas, clinicas e de tratamento;

— Caracterizar a amostra dos profissionais da ESF segundo variaveis sociodemograficas e laborais:

sexo, idade, raga, profissao, formacao em pos-graduacao, tempo de atuacdo de trabalho e na equipe
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atual, regime de trabalho;
Mensurar a presenca e extensao dos atributos essenciais e derivados de APS;

Identificar aspectos de estrutura e processo dos servigos que exigem reafirmacédo ou reformulagdo na

busca da qualidade tanto para o planejamento, como para a execugao das a¢des de APS.
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RESULTADOS: Foram recrutados 15 alunos do curso de graduacao para realizar coleta de dados da
pesquisa. Estes foram capacitados e treinados para a coleta. Destes, 01 bolsista acompanhou a validacado
e analise estatistica destes dados. E as duas bolsistas do projeto estao construindo artigos cientificos para
publicagao. O término da coleta de dados foi 29 de dezembro de 2012.
Foram entrevistados 268 pacientes em tratamento oncologico. A idade média dos entrevistados foi de
61,5+14,9 variando entre 18 e 106 anos. Prevaleceram os pacientes do sexo feminino (64,2%), casadas ou
com companheiros (61,2%), com ensino fundamental incompleto (53,7%), renda familiar per capita de
até 01 salario minimo (59,3%) e 78% residem com duas a quatro pessoas na casa. Os escores médios das
pontuacdes das dimensdes de apoio social variaram entre 82,36+24,42 (intera¢do positiva), 85,39+ 19,81
(informagao), 87,98+18,68 (apoio emocional), 88,52+18,56 (apoio material) e 93,50+14,44 (apoio afetivo)
com minimo de 20 e méaximo 100.

O grau de consisténcia foi avaliado pelo Alpha de Cronbach, que variou entre as dimensoes. O
Alpha de Cronbach geral foi = 0,92 (média = 82,9 e DP = 14,5). Nas dimensdes variou de 0,78 (média =
17,7 e DP = 3,7) sendo que, na dimensao de apoio material a 0,91 (média = 16,5 e DP = 4,9), na dimenséao
interagao positiva. Alpha de Cronbach geral do apoio social foi de 0,92 (média = 82,9 e DP=14,5).

Os demais dados ainda estao sendo analisados estatisticamente.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

Artigo Completo a ser submetido para periodicos internacionais

KOLANKIEWICZ A. C.B.; DE DOMENICO, E. B. L.; MAGNAGO, T. S. B. Apoio social percebido pelos
pacientes oncoldgicos em tratamento clinico ou cirtrgico.

Artigo Completo submetido para apresentacio e publicacdo em anais de evento internacionais

0SS CERATTI J.; DE SOUZA, M. M.; KOLANKIEWICZ, A. C. B. Perfil epidemiolégico de pacientes em
tratamento oncolodgico.

Resumo expandido submetido para apresentacao e publicacdo em anais de evento internacionais
Apoio social percebido por pacientes em tratamento oncolégico. KOLANKIEWICZ, A. C. B.; OSS
CERATTI].; DE DOMENICO, E. B. L.; DE SOUZA, M. M; T. 5. B. MAGNAGO; SCARTON, J.

PROJETO: Desenvolvimento de Meio de Cultura de Baixo Custo para Lactobacillus plantarum e
Staphylococcus xylosus

COORDENADOR: RAUL VICENZI

APRESENTACAO:
Os meios de cultivo comerciais de bactérias Lactobacillus plantarum e Staphylococcus xylosus sdo onerosos,

o que inviabiliza a producao destas culturas iniciadoras em larga escala a um preco acessivel. E possivel
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desenvolver um meio alternativo para o cultivo de bactérias Lactobacillus plantarum e Staphylococcus

xylosus a partir de melago de cana de agticar que garanta a viabilidade celular e producao de biomassa.

OBJETIVOS:

Desenvolver meio de cultura de baixo custo para producao de bactérias Lactobacillus plantarum e

Staphylococcus xylosus liofilizados, buscando desenvolver um modelo matematico para o processo de

reproducdo das bactérias;

— Submeter ao processo fermentativo as culturas Lactobacillus plantarum e Staphylococcus xylosus, utili-
zando o meio de cultura alternativo (melago de cana de acucar);

— Analisar a viabilidade das culturas (células viaveis apds congelamento e liofilizacdo, estocagem das
culturas em temperatura de refrigeracao e de congelamento, determinacao da produgao de biomassa
e numero de células microbianas viaveis...);

— Estudar a viabilidade econémica da producdo de cultivos iniciadores utilizando meio de cultura

alternativo;

— Promover transferéncia tecnoldgica aos produtores de embutidos carneos, através de seminarios.

RESULTADOS:

O melago de cana de agucar, suplementado com fontes proteicas de extrato de levedura e farelo de soja, é
uma alternativa para a multiplicacdo celular de Lactobacillus plantarum AJ2 e Staphylococcus xylosus, logo
importante também para produgdo de biomassa. O delineamento realizado estabeleceu que a melhor
combinagao entre as varidveis independentes testadas para multiplicagao celular, com base nos dados de
viabilidade, alcancou uma contagem de células viaveis de 9,34 log UFC.mL" e para a produgio de
biomassa a concentragio méaxima conseguida foi 11,3 g.L.”, e pode ser obtida com melago de cana de
acticar suplementado com extrato de levedura e farelo de soja. E importante salientar que os resultados
superaram aqueles obtidos pelo meio comercial sintético de Man-Rogosa-Sharpe (MRS), no qual foi

possivel obter 8,88 log UFC.mL" de células vidveis e 3,33 g.L"' de biomassa.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

PREICHARDT, L. D.; HENTZ, R.; SAWITZKI, M. C.; SILVA, W. P.; FIORENTINI, A. M. CULTIVO DE
Staphylococcus xylosus EM MEIO ALTERNATIVO FORMULADO COM MELACO DE CANA-DE-
ACUCAR SUPLEMENTADO. In: XIV Encontro de Pés-Graduac¢do da UFPel, 2012, Pelotas, RS. XIV
Encontro da Pés-Graduagao da UFPel, 2012.

PROJETO: Estudo da Diatomoflorula (Bacillariophyceae) como recurso alimentar de peixes detritivoros

da regiao Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

COORDENADORA: MARA LISIANE TISSOT SQUALLI HOUSSAINI
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APRESENTACAO:

As algas (especialmente as diatomaceas) sao os principais produtores primarios nos cérregos e rios
formando a base da cadeia alimentar. Seu conhecimento pode prevenir danos aos ecossistemas
aquaticos. Fazem parte da alimentagdo de muitos animais e sdo importantes na sustentabilidade da
cadeia alimentar. Neste projeto sao estudados os contetidos gastricos de peixes da Familia Loricariidae e

analisadas as frustulas silicosas de diatomaceas para identificacdo dos géneros.

OBJETIVOS:
- realizar o levantamento qualitativo de algas dulciaquicolas da Familia Bacillariophyceae;
- estudar sua capacidade de bioindicagao de qualidade de agua;

- estudar sua relagao com a fauna, em especial os peixes da Familia Loricariidae.

RESULTADOS
Foi desenvolvida uma parte do projeto, relativa ao TCC da aluna Ana Claudia Escaio.

Este analisou qualitativamente os géneros de diatomdaceas presentes no contetdo intestinal de 78
individuos de Hemiancistrus spp. coletados no rio Potiribu. Foram identificados os géneros Eunotia
(Eunotiaceae), Melosira (Melosiraceae), Navicula (Naviculaceae), Fragilaria, Opephora e Synedra
(Fragilariaceae), Cocconeis (Cocconeidaceae), Stenopterobia (Surirellaceae), Gomphonema
(Gomphonemataceae), Amphora  (Catenulaceae),  Sellaphora  (Sellaphoraceae) e  Aulacoseira
(

Aulacoseiraceae).

PROJETO: ESTRUTURA E REGENERACAO DE UM FRAGMENTO FLORESTAL URBANO NO
MUNICIPIO DE IJUI

COORDENADORA: MARA LISIANE TISSOT SQUALLI HOUSSAINI

APRESENTACAO:

A vegetacdo secundaria na Regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul disponibiliza ambientes
diversificados, que contribuem para a diversidade vegetal e animal nos remanescentes florestais.
Embora se acredite na importancia desses fragmentos, pouco se sabe sobre a estrutura e a dindmica da
sucessao na floresta estacional.

O fragmento florestal em questao, denominado Bosque dos Capuchinhos, é uma area que esta cedendo
espago a urbanizacao, e em vias de se tornar uma unidade de conservagao municipal. A realizacao dessa
pesquisa é de grande importancia para conhecer a estrutura e dinamica do fragmento florestal, qual a
sua sucessdo e as influéncias da urbanizagdo para a regeneracdo das espécies. A preservacdo desse

fragmento florestal é uma iniciativa para a conserva¢ao do patriménio ecologico do municipio de Ijui,
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valorizando-o através de estudos e praticas de educacao ambiental.

OBJETIVOS:

Investigar a estrutura e composigao do estrato arbdreo e arbustivo do fragmento florestal;

Investigar a diversidade de espécies arbustivas do sub-bosque;

Investigar se as espécies arbdreas observadas na area estao se regenerando;

Investigar se existe influéncia da urbanizagao na estrutura e regeneracao do fragmento.
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RESULTADOS:
No ano de 2012 as parcelas de coleta foram demarcadas e iniciou-se a coleta e identificagao das espécies

arboreas.

PROJETO: Préticas Educativas sobre Alimentagao em Grupos de Mulheres do Meio Rural e a

Constitui¢do de Novos Sentidos/Saberes sobre Alimentacao

COORDENADORA: MARISTELA BORIN BUSNELLO; Walter Frantz (orientador)

APRESENTACAO:
Este projeto faz parte da pesquisa de doutoramento junto ao Programa de Pés-Graduagao em Educagao

nas Ciéncias - PPGEC - Unijui.

OBJETIVOS:

GERAL

(Re)conhecer e (re)construir conhecimentos sobre alimentagao saudavel por meio da vivéncia com um

grupo de mulheres no meio Rural de Jjui.

ESPECIFICOS

— Conhecer as praticas educativas desenvolvidas nos grupos sob a 6tica das mulheres;

— Identificar as praticas educativas desenvolvidas na voz dos profissionais que atuam junto a estes
grupos de mulheres;

— Identificar as possibilidades de novas significagdes nas praticas educativas;

— Sistematizar com as participantes os novos entendimentos sobre alimentacao saudavel capazes de

contribuirem para novas escolhas e atos na alimentagao.

RESULTADOS:
O projeto de pesquisa encontra-se em andamento com a pesquisa de campo ja concluida e em fase de

andlise dos dados e redacado do relatério de pesquisa.

PRODUGCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:
Como a pesquisa ¢ parte dos estudos de doutoramento e este estd em fase de redagao da tese, nao ha

ainda publicacoes relacionadas.

PROJETO: Adaptagao transcultural e validagao do Care Ability Inventory: Inventario de habilidade de

cuidado adequado. Tese de doutorado.

PARCERIA/INSTITUICAQ: Dinter Novas Fronteiras - UNIFESP/UFSM

Habilidade para o Cuidado e Estresse do Cuidador: Possiveis Correlagdes
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COORDENADORA e Equipe: CLECI PIOVESAN ROSANELLI - UNIJUf (COORDENADORA);
Maria Gaby Rivero de Gutiérrez - UNIFESP (Orientadora); Margrid Beuter - UFSM (Co-orientadora);

Daiane Oliveira (bolsista/graduanda).

APRESENTACAO:

Objetiva-se com esta pesquisa traduzir e adaptar culturalmente para o portugués do Brasil o
instrumento Care Ability Inventory — CAL verificar a confiabilidade e validade do CAI adaptado ao
portugués do Brasil, com CI de pacientes com diagndsticos de cancer, no domicilio, e enfermeiros de
instituicdes credenciadas para o atendimento desses pacientes; identificar as caracteristicas
sociodemograficas e de funcionalidade dos pacientes e dos CI. Método: na adaptagao cultural
utilizar-se-a as etapas tradugao, sintese das tradugdes, retrotraducdo, revisdo por comissdo de
especialistas e pré-teste, conforme proposto por Beaton (2000). Na coleta de dados sera utlilizado o
IHC traduzido, com 185 sujeitos (Cuidadores informais e enfermeiros); e questiondrio
sociodemografico dos participantes e Indice de Bartel. Para o tratamento dos dados sera utilizado o
teste-reteste, coeficiente de correlagdo intra-classe, analise fatorial, de varidncia e correlagdo de
Pearson. Resultados esperados: Disponibilizar, a comunidade de enfermagem brasileira, um

instrumento traduzido ao portugués do Brasil, valido e confiavel.

OBJETIVOS:

— Traduzir e adaptar culturalmente para o portugués do Brasil o instrumento Care Ability Inventory
- CAL

— Verificar a confiabilidade e validade do CAI adaptado ao portugués do Brasil, com CI de
pacientes com diagnosticos de cancer, no domicilio, e enfermeiros de institui¢des credenciadas
para o atendimento desses pacientes;

— Identificar as caracteristicas sociodemograficas e de funcionalidade dos pacientes e dos CI.

RESULTADOS:
Disponibilizar, a comunidade de enfermagem brasileira, um instrumento traduzido ao portugués do

Brasil, valido e confiavel.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

SCARTON, J.; Rosanelli, C. L. S. P; GUTIERREZ, M. G. R.; Scarton, J; Kolankiewicz, A. C. B;
AOZANE, Fabiele. A enfermagem e o preparo do cuidador de pacientes com Trauma Raquimedular
no domicilio: revisdo de literatura. In: III Encontro Internacional de Pesquisa em Enfermagem, 2012,

Sao Paulo. III Encontro Internacional de Pesquisa em Enfermagem. S3ao Paulo: Centro de
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Convencgdes Rebougas - SP, 2012.

OLIVEIRA, D.; LAUTER, D.; Rosanelli, C. L. S. P.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; GOMES,
Joseila Sonego. Perfil sociodemografico e economico de pacientes em tratamento Oncolégico. In: XX
Seminario de Iniciagdo Cientifica; XVII Jornada de Pesquisa: XIII Jornada de Extensdo; II Mostra de
Iniciacao Cientifica Janior; II Seminario de Inovagao e Tecnologia, 2012, Jjui. Tecnologia Social;
Sustentabilidade e Erradicagao da Pobreza. [jui: Unijui, 2012. v. 1. p. 126-130.

Spirling, S. G.; Scarton, J.; Rosa, B. T. C.; CERATT], J.; Silva, L. A. R.; Rosanelli, C. L. S. P. Pneumonia
e desnutri¢do: um estudo de caso. In: XX Seminario de Inicia¢do Cientifica; XVII Jornada de Pesquisa:
XIII Jornada de Extensdo; II Mostra de Iniciacdo Cientifica Janior; II Seminario de Inovacdo e
Tecnologia, 2012, Jjui. Tecnologia Social; Sustentabilidade e Erradicagao da Pobreza. Ijui: Unijui, 2012.
v. 1. p. 127-129.

LAUTER, D.; OLIVEIRA, D.; Rosanelli, C. L. S. P.; Loro, Marli Maria; Kolankiewicz, A. C. B.; GOMES,
Joseila Sonego. Um estudo acerca da terapéutica antineoplasica. In: XX Semindrio de Iniciagao
Cientifica; XVII Jornada de Pesquisa: XIII Jornada de Extensao; II Mostra de Iniciagdo Cientifica
Janior; II Seminario de Inovagao e Tecnologia, 2012, Ljui. Tecnologia Social; Sustentabilidade e
Erradicacdo da Pobreza. Jjui: Unijui, 2012. v. 1. p. 140.

Rosanelli, C. L. S. P.; GUTIERREZ, M. G. R.; BEUTER, M. Adaptacao transcultural do 'Caring Ability
Inventory' - Inventdrio de habilidade de cuidado. In: XX Seminario de Iniciagao Cientifica; XVII
Jornada de Pesquisa: XIII Jornada de Extensao; II Mostra de Iniciacdo Cientifica Janior; II Seminario
de Inovagao e Tecnologia, 2012, Jjui. Tecnologia Social; Sustentabilidade e Erradicagao da Pobreza.

Tjui: Unijui, 2012. v. 1. p. 280-284.

Resumos publicados em anais de congressos

Rosanelli, C. L. S. P.; ZEFERINO, P. R.; BEUTER, M.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; OLIVEIRA,
D. Percepgao do individuo portador de estomia acerca da dindmica familiar frente a sua condigao. In:
I Jornada de Pesquisa em Condigdes Cronicas, 2012, Floriandpolis. I Jornada de Pesquisa em
Condigdes Cronicas. Floriandpolis, 2012. v. 1. p. 1-4.

Rosanelli, C. L. S. P.; GUTIERREZ, M. G. R.; BEUTER, M. VIVENCIAS EM UM GRUPO DE
EXTENSAO COM PACIENTES E CUIDADORES EM NUTRICAO ENTERAL POR VIAS ESPECIAIS.
In: I Jornada de Pesquisa em Condi¢des Cronicas, 2012, Floriandpolis. I Jornada de Pesquisa em
Condig¢des Cronicas. Florianopolis: 3, 2012. v. 1. p. 3.

Kolankiewicz, A. C. B; BRAITENBACH, V.; DOMENICO, E. B.; Berlezi, Evelise Moraes; Rosanelli, C.

L. S. P. Associacao de sintomas de pacientes em tratamento oncolédgico. In: VII Congresso Franco-
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Brasileiro de Oncologia, 2012, Rio de Janeiro. VII Congresso Franco-Brasileiro de Oncologia. Sao
Paulo: Revista Oficial SFBO, 2012. v. 1. p. 97-97.

SCHEREN, Franciane; Rosanelli, C. L. S. P.; Kolankiewicz, A. C. B.; Scarton, J; CERATTI, J. Educagao
em saude e oncologia. In: VII Congresso Franco-Brasileiro de Oncologia, 2012, Rio de Janeiro. VII
Congresso Franco-Brasileiro de Oncologia. Rio de Janeiro: Revista Oficial SFBO, 2012. v. 1. p. 96-96.
SOUZA, M. M,; Paschoal, S.; Kolankiewicz, A. C. B; Loro, M. M.; Rosanelli, C. L. S. P.; GOMES, Joseila
Sonego. Atuacdo do enfermeiro frente a paciente com cancer de mama hospitalizada. In: VII
Congresso Franco-Brasileiro de Oncologia, 2012, Rio de Janeiro. VII Congresso Franco-Brasileiro de
Oncologia. Sao Paulo: Revista Oficial SFBO, 2012. v. 1. p. 64-64.

PILATTO, M.; Rosanelli, C. L. S. P.; OLIVEIRA, D.; LAUTER, D.; Kolankiewicz, A. C. B; Loro, M. M.
Medidas Nao Farmacoldgicas Implementadas por Enfermeiros para tratar a dor oncolédgica. In: VI
Congresso Latino Americano de Cuidados Paliativos, 2012, Curitiba - PR. VI Congresso Latino
Americano de Cuidados Paliativos, 2012.

PRAUCHNER, C. K; Rosanelli, C. L. S. P.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; OLIVEIRA, D.;
LAUTER, D. Cuidado prestado pelo familiar ao paciente oncologico em cuidados paliativos na Otica
de enfermeiros. In: VI Congresso Latino Americano de Cuidados Paliativos, 2012, Curitiba. VI
Congresso Latino Americano de Cuidados Paliativos, 2012.

Camilo, N.; Kolankiewicz, A. C. B.; LAUTER, D.; OLIVEIRA, D.; Rosanelli, C. L. S. P.; Loro, M. M.;

STUMM, E. M. F. Educagdo em satide e cancer de mama. In: VI Congresso Latino-Americano de

cuidados paliativos, 2012, Curitiba. VI Congresso Latino Americano de Cuidados Paliativos, 2012.

Apresentacao de trabalhos

ZEFERINO, P. R.; Rosanelli, C. L. S. P.; BEUTER, M.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; OLIVEIRA,

D. Percepcdo do individuo portador de ostomia acerca da dinamica familiar frente a sua nova
condicao. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

Rosanelli, C. L. S. P.; GUTIERREZ, M. G. R.; BEUTER, M. Vivéncias de um grupo de extensao com
pacientes e cuidadores em nutricdo enteral por vias especiais. 2012. (Apresentagao de
Trabalho/Outra).

PRAUCHNER, C. K,; Rosanelli, C. L. S. P.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; OLIVEIRA, D.;

LAUTER, D. Cuidado prestado pelo familiar ao paciente oncologico em cuidados paliativos na dtica
de enfermeiros. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

Camilo, N.; Kolankiewicz, A. C. B.; LAUTER, D.; OLIVEIRA, D.; Rosanelli, C. L. S. P.; Loro, M. M.;
BERNAT, A. N.; STUMM, E. M. F. Educagao em saude e cancer de mama. 2012. (Apresentacao de
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Trabalho/Congresso).
Mayer, B. L. D.; EVANGELISTA, C. S.; Loro, M. M.; STUMM, E. M. F.; Kolankiewicz, A. C. B.;

Rosanelli, C. L. S. P. Estresse e qualidade de vida de policiais militares. 2012. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso).

Rosanelli, C. L. S. P.; Jesse, M. V.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; Scarton, J. ORIENTACOES DE
ENFERMEIROS A PACIENTES RENAIS COM FISTULA ARTERIOVENOSA. 2012. (Apresentagio de
Trabalho/Simp0dsio).

SCARTON, J.; Rosanelli-Piovesan, C. L. S.; GUTIERREZ, M. G. R.; BEUTER, M.; Scarton, J.; Aozane,
F. A Enfermagem e o preparo do cuidador de pacientes com trauma raquimedular no domicilio. 2012.
(Apresentacao de Trabalho/Outra).

Rosanelli, C. L. S. P.; GUTIERREZ, M. G. R.; BEUTER, M. Adaptacao transcultural e validagao do
‘Caring Ability Inventory: Inventario de habilidade de cuidado. 2012. (Apresentacdo de
Trabalho/Seminario).

LAUTER, D.; OLIVEIRA, D.; Rosanelli, C. L. S. P.; Loro, Marli Maria; Kolankiewicz, A. C. B.; GOMES,
Joseila Sonego. Um estudo acerca da terapia antineoplasica. 2012. (Apresentacao de
Trabalho/Seminario).

OLIVEIRA, D.; LAUTER, D.; Rosanelli, C. L. S. P.; Kolankiewicz, A. C. B.; Loro, M. M.; GOMES,

Joseila Sonego. Perfil sociodemografico e econdmico de pacientes em tratamento oncoldgico. 2012.

(Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

Orienta¢des TCC em cursos de graduacao

Elenara Ribeiro Cardoso. Orienta¢des de enfermeiros acerca dos fatores que predispdem o cancer de
colo de dutero. Inicio: 2012. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Enfermagem) -
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. (Orientador).

Daiae de Oliveira. Cuidadores de individuos acometidos por Acidente Vascular Encefdlico: perfil,
dependéncia para Atividades de Vida Diaria e demandas para a enfermagem. Inicio: 2012. Trabalho
de Conclusao de Curso (Graduagao em Enfermagem) - Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul. (Orientador).

Elizangela Aparecida da Costa. Cuidar de um familiar com diagndstico de cancer em cuidados
paliativos: Vivéncias de cuidadores. Inicio: 2012. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em
Enfermagem) - Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. (Orientador).
Juciane Scarton. A enfermagem e o preparo do cuidador de pacientes com Trauma Raquimedular no

domicilio. 2012. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduacdo em Enfermagem) - Universidade
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Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul. Orientadora: Cleci Lourdes Schmidt Piovesan

Rosanelli.

GRUPO DE PESQUISA: EDUCACAO E ATENCAO EM SAUDE - EAS

PROJETO: Perfil, fatores de risco e avaliagao da qualidade de vida de pacientes renais cronicos em
tratamento hemodialitico em uma unidade de nefrologia da regiao noroeste do estado do Rio Grande

do Sul.

COORDENADORA: Eniva Miladi Fernandes Stumm

APRESENTACAO:

A doenga renal é um problema de satde publica, responsavel por uma série de limitagdes aos
portadores da mesma. Estas compreendem mudanga nos habitos alimentares, atividades fisicas,
dependéncia do tratamento, alteragdes psicologicas, entre outros, e interferem na QV dos pacientes.
Verificou-se perfil, intercorréncias em hemodialise, fatores que interferem na QV dos pacientes renais
cronicos, de acordo com suas percepg¢des em relagdo a satide, bem-estar, atividades, aspecto emocional,
dentre outros. Obtiveram-se, dessa forma, subsidios para melhorias, alternativas e beneficios para o
paciente durante o tratamento hemodialitico, podendo contribuir no sentido de minimizar problemas
decorrentes e despertar o interesse e atencao da sociedade em geral, profissionais da satide e poder

publico, no sentido de mobilizar a¢des preventivas, promocionais e de recuperacao da satide.

OBJETIVOS:

— Avaliar o perfil, fatores de risco, intercorréncias e a qualidade de vida de pessoas em tratamento
hemodialitico, assistidas em uma Unidade de Nefrologia de um hospital geral da regido noroeste
do estado do Rio Grande do Sul;

— Caracterizar os pacientes pesquisados com dados de identificagdo e sociodemograficos;

— Avaliar a QV dos pacientes renais cronicos, em tratamento hemodialitico, com o uso do
Instrumento Kidney Disease and Quality of Live-Short Form (KDQOL-SFTM);

— Analisar fatores de risco presentes nos pacientes pesquisados e relaciona-los a algumas variaveis
da QV;

— Monitorar o cuidado da equipe de enfermagem ao paciente em hemodialise, incluindo: controle de
peso interdialitico, pressao arterial, temperatura, IMC e orienta¢Oes referentes ao cuidado com a
fistula arteriovenosa (FAV);

— Monitorar as intercorréncias apresentadas pelos pacientes nas sessdes de hemodialise e relaciona-
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las aos cuidados de enfermagem e a QV.
— Avaliar exames hematologicos e radioldgicos realizados em periodos consecutivos, considerados

de rotina, nos pacientes pesquisados, durante 1 ano, correlacionando as variaveis estatisticamente.

RESULTADOS:

As atividades desenvolvidas no decorrer do ano de 2012 estiveram centradas na producdo e
publicizagao dos resultados obtidos com a pesquisa. Estas foram resultantes de TCCs de graduacao,
publicadas em periddicos cientificos, anais de eventos nacionais e internacionais.

Considera-se que o envolvimento das pesquisadoras e das académicas bolsistas ocorreu de forma

adequada, com responsabilidade e comprometimento, o que torna a atividade prazerosa e envolvente.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DA PESQUISA:

Artigos publicados em periddicos

Von Muhlen, E.; MAYER, Barbara Leticia Dudel;, UBESSI, Liamara Denise; KIRCHNER, R. M.;
BARBOSA, Dulce Aparecida; Stumm, E. M. F.; WIELKMAN, E. Analise das percepg¢des de pacientes
referente as atitudes da equipe de uma unidade nefroldgica. Enfermeria Global. v. 69, p. 244-252, 2013.
PATAT, Cilene Loro; Stumm, E. M. F.; KIRCHNER, R. M.; GUIDO, Laura de Azevedo; BARBOSA,
Dulce Aparecida. Andlise da qualidade de vida de usuérios em hemodialise. Enfermeria Global. v. 27,

p. 66/27-76, 2012.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumos)

COITINHO, Daiana; ESCOBAR, Priscila; STUMM, E. M. F.; VIANNA, Ricardo Martins. Analise de
intercorréncias de pacientes em hemodialise e avaliacao da satide. In: III Congresso de Investigagao em
Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, 2012, Coimbra - Portugal.
Revista de Enfermagem Referéncia, Revista Cientifica da Unidade de Investigagao, Suplemento.
Coimbra: Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Satide - Enfermagem. Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, 2012. v. 6. p. 198-199.

MAYER, Barbara Leticia Dudel; STUMM, E. M. F.; VIANNA, Ricardo Martins. Analise de sentimentos,
problemas de satde de renais cronicos e interferéncias em atividades sociais. In: III Congresso de
Investigacdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, 2012,
Coimbra - Portugal. Revista de Enfermagem Referéncia, Revista Cientifica da Unidade de
Investigacdao, Suplemento. Coimbra-Portugal: Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude -
Enfermagem. Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, 2012. v. 6.

STUMM, E. M. F.; GUIDO, Laura de Azevedo; BARBOSA, Dulce Aparecida. Intervencao educacional

de enfermagem ao paciente renal crénico, hiperfosfatémico, em hemodialise, In: IIl Congresso de
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Investigacdo em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa, 2012,
Coimbra - Portugal. Revista. Coimbra-Portugal: Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Satide -
Enfermagem. Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, 2012. v. 6. p. 218 — 218.

Von Mubhlen, E.; MAYER, Barbara Leticia Dudel; ESCOBAR, Priscila; BARBOSA, Dulce Aparecida;
Stumm, E. M. F. Percepcdes de pacientes referentes a posturas da equipe de uma unidade nefroldgica.
In: 232 Semana de Enfermagem 2012 HCPA-POA, 2012, Porto Alegre. 23? Semana de Enfermagem 2012
HCPA-POA. Porto Alegre: HCPA, 2012. v. 1. p. 1-1.

KRUGER, Ana Paula; MAYER, Barbara Leticia Dudel; ESCOBAR, Priscila; BARBOSA, Dulce
Aparecida; Stumm, E. M. F. Tempo de diagnostico e avaliagao da satide: percepgoes de renais cronicos.
In: 232 Semana de Enfermagem 2012 HCPA-POA, 2012, Porto Alegre. 23? Semana de Enfermagem 2012
HCPA-POA. Porto Alegre: HCPA, 2012. v. 1. p. 1-1.

TCCs em cursos de graduacao

Aurea Lisiane de Freitas Teixeira. Analise de eventos e percepgdes de problemas no cotidiano de
idosos renais cronicos em hemodialise. 2012. Curso (Enfermagem) - Universidade Regional do
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

Barbara Leticia Dudel Mayer. Andlise de sentimentos, problemas de satide de renais cronicos e
interferéncias em atividades sociais. 2012. Curso (Enfermagem) - Universidade Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul.

Jarbas Everling. Caracterizagao de idosos, eventos associados a hemodialise e percepcdes de incomodo
com a doenga renal. 2012. Curso (Enfermagem) - Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio

Grande do Sul.

2 - PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO

ATIVIDADE: ATENCAO DE ENFERMAGEM NA REABILITACAO FISICA

EXECUTORA: Arlete Regina Roman

APRESENTACAO:

Este projeto de extensdao tem por objetivo implementar a atengdo de enfermagem por meio da
consulta de enfermagem (CE) no Servigo de Reabilitacio Fisica — Nivel Intermediario da UNIJUL. A
CE permite ao profissional identificar demandas, por meio do levantamento de problemas e

estabelecer diagndsticos de enfermagem, o qual subsidiara a implementa¢ao do plano de cuidados,

para o individuo e sua familia. Aos individuos imersos nesse processo é permitido o conhecimento
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para escolher e decidir se deve e/ou se quer efetivar mudangas em sua vida e ainda subsidia o
profissional no reconhecimento de demandas referidas e identificadas.

Esta proposta visa identificar as necessidades mediatas e imediatas dos aspectos relacionados ao
processo satde/doenca, os quais sdo de competéncia do profissional enfermeiro, bem como intervir
sobre os fatores por meio de agdes em saude. Busca, ainda, desenvolver atividades que envolvam o
sujeito e sua familia no intuito de obter melhor adesdo no processo de reabilitacdo fisica. Nesse
contexto, faz-se imprescindivel o desenvolvimento de atividades grupais e a interacdo da equipe
multidisciplinar. No que tange aos estudantes, considera-se que este espago favorece a aquisigao e
ampliagdo de conhecimentos, instrumentalizando-os para a pratica profissional, aliada a

sistematizagdo e producdo do conhecimento.

OBJETIVOS:

- Programar a atengao de enfermagem em um servigo de reabilitagdo fisica, por meio da consulta de
enfermagem;

- Adequar as ofertas terapéuticas, a partir das necessidades identificadas e referidas;

Meta: propor a¢des adequadas a realidade em que o mesmo esta imerso.

- Identificar necessidades referidas e identificas por meio dos passos metodologicos da CE;

Meta: Propor ag¢des de autocuidado/cuidado individual/cuidador familiar.

- Avaliar a evolugao/condic¢oes de satide de forma continua por meio da reconsulta de enfermagem;
Meta: Acompanhar de forma longitudinal a adesao aos cuidados ofertados e a evolugao do quadro
clinico do sujeito.

- Participar e desenvolver atividades grupais com a equipe multidisciplinar, para individuos/familia
com necessidades similares;

Meta: socializar vivéncias visando estimular o autocuidado integrando a participagao da familia.

- Participar das reunides da equipe multidisciplinar;

RESULTADOS:

Identificar o perfil e as necessidades mediatas e imediatas dos aspectos relacionados ao processo
saude/doenga, os quais sdo de competéncia do profissional enfermeiro, bem como intervir sobre os
fatores por meio de a¢des em satde, buscando, ainda, desenvolver atividades que envolvam o sujeito
e sua familia na perspectiva de melhor adesao ao processo de reabilitagao fisica. Nesse contexto, faz-

se imprescindivel o desenvolvimento de atividades grupais e a interagdo da equipe multidisciplinar.

ATIVIDADE: FORMACAO DE PROFESSORES: ACOES EM AMBITO ESCOLAR

EXECUTORA: EVA TERESINHA DE OLIVEIRA BOFF
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APRESENTACAO:

Esse projeto considera a problematica da Area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas

Tecnologias que aponta para a fragmentacao e linearidade do ensino oferecido nessa area. A partir

da constituicao de espagos coletivos que envolvem estudantes e professores, da universidade e das

escolas publicas — Sao Geraldo, Modelo e IMEAB —, propde e acompanha propostas de organizagao

do curriculo escolar na modalidade de Situacdo de Estudo (SE). Essa organizacdo contempla a

contextualizagdo e a articulagaio de conhecimentos através da abordagem disciplinar e

interdisciplinar.

OBJETIVOS:

Criar espagos de interacdo entre professores e estudantes, da universidade e de escolas de
Educagdo Basica, com vista a producdo de propostas de ensino que possibilitem mudangas nas
praticas educativas e permitam a qualificacdo dos professores em exercicio e em formagao inicial.
Auxiliar professores de Educagao Basica, que atuam na area de Ciéncias Naturais, na produgao,
planejamento e desenvolvimento, em sala de aula, de Situacdes de Estudo.

Divulgar resultados obtidos em eventos da area e na jornada de Extensao.

Ampliar as discussOes e ages sobre a problematica ambiental no entorno da escola em interacao
com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e outras escolas com problematicas semelhantes.
Estimular nos estudantes de Ensino Médio para o desenvolvimento de a¢des que contribuam no
desenvolvimento sustentavel sem perder de vista os contetidos escolares.

Elaborar, planejar e desenvolver novas tematicas relacionadas com questdes de saude,
alimentacdo humana, na perspectiva de produzir melhoria nos habitos alimentares e no estilo de

vida saudavel.
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RESULTADOS:

Os resultados revelam que a organizacao do ensino, nos moldes da Situagao de Estudo, potencializou
as condigdes reais para a produgdo de significados mais complexos para conceitos escolares e, ao
mesmo tempo, permitiu desenvolver contetidos conceituais das varias dreas do conhecimento, bem
como de procedimentos, de atitudes e de valores, considerados necessarios para a manutencao de
relagdes sadias com o ambiente e com os sujeitos que nele vivem. Isso exige integragao e interagdes
entre diversas areas do conhecimento.

A insercao de professores em processos de reorganizacgao curricular, conduzida pela extensao, mas
articulada ao ensino, em ambito escolar, e com a participagdo de professores da universidade, da
escola e em formagcéao inicial, amplia as compreensdes sobre produgdo e organizagao do curriculo,
dando oportunidade para a formagao de todos os sujeitos envolvidos. Isso possibilitou momentos
importantes de reflexdes sobre as praticas pedagdgicas que acontecem no ambito escolar e, em

especial, nas salas de aula.

PRODUGCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

Capitulos de livros publicados

CAVINATTO, M.; BERTOLDO, V. M.; FRISON, M. D.; DEL PINO, José Claudio. A Extensao e a
Pesquisa Inseridas em Processos de Formacao Continuada: um olhar sobre a trajetoria de um grupo
de professores. In: Seminario Internacional de Educa¢do em Ciéncias. 1, 2012, v. 2, p. 1-9.

FRISON, M. D.; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira; MARTINS, V. B.; CAVINATTO, M.; BIASIBETT],
L. A Extensdao na Qualificagdo do Ensino e na Formagdo para o Ensino. In: XIV Seminario
Internacional de Educagdo no Mercosul, 2012, Cruz Alta. XIV Seminario Internacional de Educagio
no Mercosul, 2012.

BERTOLDO, V. M.; CAVINATTO, M.; FRISON, M. D. O desafio para ensinar e aprender na
sociedade contemporanea. In: XVIII Seminario Internacional de Alfabetizagao, 2012, Ljui. XVIII
Semindrio Internacional de Alfabetizacdo e XIV Ciclo de estudos da Pedagogia. Jjui: Editora
Unijui, 2012. p. 1-9.

FRISON, M. D.; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira; CAVINATTO, M.; BERTOLDO, V. M. A
Articulagao entre Conhecimentos Escolares e Cotidianos: contribui¢des das a¢des interdisciplinares.
In: XIV Semindrio Internacional de Educagdo no Mercosul, 2012, Cruz Alta. XIV Seminario
Internacional de Educa¢ao no Mercosul, 2012.

BERNARD, A.; BUSNELLO, Maristela Borin; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira. Relagao entre habitos
alimentares, estilo de vida e obesidade em estudantes de educac¢do basica. In: Salao do

Conhecimento, 2012, Jjui. Tecnologia Social, Sustentabilidade e Erradicacao da Pobreza. ljui, 2012.
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BOFF, Eva Teresinha de Oliveira; ROSIN, Catiusa K.; BIASIBETTI, Luana. Inovac¢do Curricular: Uma
Proposta Articuladora dos Saberes Docentes. In: Salao do Conhecimento, 2012, Ijui. Tecnologia
Social, Sustentabilidade e Erradicacdo da Pobreza. Jjui, 2012.

CAVINATTO, M.; FRISON, M. D.; BERTOLDO, V. M. A extensdo articulada ao ensino médio
politécnico e promotora da sua melhoria. In: XX Seminario de Iniciacao Cientifica, II Mostra de
Iniciacao Cientifica Janior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovagao e Tecnologia e XIII
Jornada de Extensao, 2012, jui. Anais do XX Semindrio de Iniciacdo Cientifica, II Mostra de
Iniciacdo Cientifica Junior, XVII Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovac¢ido e Tecnologia e
XIII Jornada de Extensdo. ljui: Unijui, 2012. p. 1-5.

FRISON, M. D.; BOFF, E. T. O.; BUSNELLO, M. B.; FERREIRA, Francesca W.; CAVINATTO, M.;
BERTOLDO, V. M. A extensao como atividade formativa de professores e estudantes e qualificadora
do ensino. In: XX Seminario de Iniciacao Cientifica, II Mostra de Inicia¢do Cientifica Janior, XVII
Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovagao e Tecnologia e XIII Jornada de Extensao, 2012, [jui.
Anais do XX Seminario de Iniciacdo Cientifica, II Mostra de Iniciacio Cientifica Janior, XVII
Jornada de Pesquisa, II Seminario de Inovacdo e Tecnologia e XIII Jornada de Extensao. Ijui:
Unijui, 2012. p. 1-5.

ROSIN, Catiusa K.; BIASIBETTI, Luana; BOFF, Eva Teresinha de Oliveira. Situa¢dao de Estudo e o

Ensino Politécnico: Perspectiva para a Constituicdo de um Curriculo Integrado. In: Salao do
Conhecimento, 2012, Jjui/RS. Tecnologia Social, Sustentabilidade e Erradicacio da Pobreza. Ijui,

2012.

ATIVIDADE: GRUPO OPERATIVO DE SUPORTE A GESTANTES E FAMILIARES

EXECUTORA: DANIELA ZENI DREHER

APRESENTACAO:

O grupo fundamenta-se na metodologia proposta por Pichon-Riviére, na qual o grupo operativo ¢é
constituido de pessoas reunidas com objetivos comuns. Participam da atividade professores e
estudantes de Enfermagem, Nutricdo, Fisioterapia e Psicologia. No ano sao realizadas duas edigoes
de oito encontros cada, e mais um apds o nascimento dos bebés. A equipe realiza encontros
sistematicos com a finalidade de planejar, avaliar e estudar. A experiéncia é diferenciada das

vivenciadas nos cursos envolvidos.

OBJETIVOS:
1. Objetivos relativos aos participantes externos:

— Buscar qualidade no processo de gestacao, nascimento, aleitamento materno, cuidados com o
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filho que chega;
— Auxiliar na elaboragido de uma situacao de vida (gestacdo) que emerge da assun¢ao de um
desejo e que pode se problematizar seja por meio de intercorréncias organicas ou subjetivas.
2. Objetivos relativos aos encontros apds o nascimento:
—  Reunir os participantes da edi¢ao anterior, apds o nascimento de todos os bebés;
— Socializar as experiéncias relativas ao nascimento e cuidados com o bebé.
3. Objetivos relativos aos estudantes e professores:
— Proporcionar aos estudantes dos cursos envolvidos a oportunidade de desenvolver atividade
de natureza grupal de forma interdisciplinar;
— DPossibilitar aos estudantes o espago de planejamento e gestdo de uma atividade de natureza
grupal operativa de modo compartilhado/em equipe;
—  Criar, para estudantes e professores, espago de estudo acerca de grupos operativos na area
da satde, da dinamica grupal, de aspectos do ciclo gravidico-puerperal, das funcoes

parentais.

RESULTADOS:

As atividades permitiram motivagao para trabalhar com os grupos, possibilitaram maior mobilidade
nos papéis comumente desempenhados em cada profissao e contribuiram para mudangas no
esquema referencial dos membros da equipe. Também houve a troca de experiéncias e reelabora¢ao
das vivéncias de cada participante de modo a cumprir com a tarefa proposta pelo projeto de
extensdo. Assim, a luz da teoria que da suporte ao projeto, esta é uma atividade efetivamente

operativa, pois provoca mudangas em todos que dela participam.

Outros resultados:

- Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo a comunidade como integracdo com as agentes de
saude das Unidades Basicas de Satide envolvidas.

- Realizacao de sete encontros com as gestantes/familiares em cada edi¢do e mais dois com os grupos
que ja tiveram bebeés;

- Producao de textos e artigos relacionados ao referencial teérico e aos temas discutidos nos
encontros articulando-os com a vivéncia grupal;

- Producdo de livreto no primeiro semestre de 2012 e um CD-ROM no segundo semestre com

material informativo das tematicas e fotos dos encontros.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

II Jornada Internacional de Enfermagem - Unifra, 2012, Santa Maria. A contribui¢ao da enfermagem
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na composi¢ao de um grupo operativo na atencao a gestantes e familiares. Apresentacao oral.
Participacdo no Il Salao do Conhecimento UNIJUI/2012 e na XIII Jornada de Extensdo com:

- poster: GRUPO DE GESTANTES DA UNIJUI: INSERCAO NA PERIFERIA URBANA;

- Painel tematico: A¢des de Extensdao no Departamento de Ciéncias da Vida: aproximagoes e
distanciamentos;

- Acao de extensao: Culindria para méaes e bebés;

- Apresentacgao de podster na Jornada da Psicologia - Psicandlise na Contemporaneidade 2012: Grupo

Operativo de Suporte a Gestantes.

ATIVIDADE: A ENFERMAGEM NA CONSTRUCAO DE UM ESPACO SOLIDARIO NO
HOSPITAL BOM PASTOR

EXECUTORA: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM

APRESENTACAO:

Trata-se de um projeto de extensao, interinstitucional, com atividades periodicas, em dois turnos
semanais, no Hospital Bom Pastor (HBP) de Ljui/RS, junto a individuos em sofrimento psiquico,
dependentes quimicos e/ou com diagnostico de doenga mental, extensivo aos familiares e outro no

CAPS], com criangas em sofrimento psiquico, extensivo também aos familiares.

OBJETIVOS:

GERAL

Desenvolver agdes de carater grupal, junto a individuos em sofrimento psiquico, dependentes

quimicos e/ou com enfermidades psiquiatricas, internados em um hospital geral, bem como aos seus

familiares, contemplando o ensino, pesquisa e extensao, visando melhor enfrentamento das situacdes

vivenciadas por eles, decorrentes do adoecimento.

ESPECIFICOS

— Sistematizar agdes por meio da discussao, organizacdo, planejamento, execucao e registro do
trabalho realizado;

— Socializar experiéncias vivenciadas em eventos cientificos, sistematiza-las e publica-las em
periddicos da area;

— Oportunizar qualificagao do académico mediante inser¢ao em atividades grupais no campo da
satide mental;

—  Oferecer espago de sociabilidade para doentes mentais, mediante atividades de natureza grupal;

— Favorecer troca de experiéncias entre os sujeitos mentalmente enfermos e possibilidade de
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melhora da sintomatologia psiquidtrica, com provavel reducao do periodo de permanéncia na
institui¢do hospitalar;

Oferecer espago de aprendizado para académicos do Curso de Enfermagem;

Desenvolver a integracao do tripé extensao, pesquisa e ensino, a partir da vivéncia em campo de
pratica, individual ou coletivo;

Articular as atividades de extensao com o ensino da enfermagem, tendo como resultado a

produgao de conhecimento cientifico.
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PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

ALFING, Cleide Estela dos Santos; GEHRKE, Angélica; OLIVEIRA, Elaine; JEZEWSKI, Goretti
Moisiane; SIDES, Micaela Knebel; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. A DEPRESSAO NA MULHER -
O QUE DIZEM OS AUTORES. In: 12° Congresso de Stress da Internacional Stress Management
Association - ISMA-BR, 14° Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho e 4° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e Servigo Publico, 2011, Porto Alegre — RS.
Anais do evento. Porto Alegre - RS: 2012.

ALFING, Cleide Estela dos Santos; CRUZ, Cibele Thomé da; MENIN, Gisele Elise; FROHLICH,
Mariana; OLIVEIRA, Rosilda de; CRUZ, Simone Thomé da; PETTENON, Marines Koller; STUMM,
Eniva Miladi Fernandes. A ENFERMAGEM NA ATENCAO A MULHERES COM DEPRESSAO:
NOTAS DA LITERATURA. In: 12° Congresso de Stress da Internacional Stress Management
Association - ISMA-BR, 14° Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho e 4° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida na Seguranga Publica e Servi¢o Publico, 2011, Porto Alegre — RS.
Anais do evento. Porto Alegre - RS: 2012.

CRUZ, Cibele Thomé da; MENIN, Gisele Elise; FROHLICH, Mariana; OLIVEIRA, Rosilda de;
ALFING, Cleide Estela dos Santos; DALABRIDA, Francieli Ana; PICCOLI, Jaqueline; PETTENON,
Marines Koller; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. REFLEXOES DE ACADEMICAS DE
ENFERMAGEM REFERENTES A ATUACAO EM UM PROJETO DE EXTENSAO. In: 12° Congresso
de Stress da Internacional Stress Management Association - ISMA-BR, 14° Forum Internacional de
Qualidade de Vida no Trabalho e 4° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e
Servigo Publico, 2011, Porto Alegre — RS. Anais do evento. Porto Alegre - RS: 2012.

CRUZ, Cibele Thomé da; PETTENON, Marines Koller; STUMM, Eniva Miladi Fernandes; BOFF, Eva
Teresinha de Oliveira. REFLEXOES DE ESTUDANTES DE ENFERMAGEM REFERENTES AO
CUIDADO DE PACIENTES COM DEPRESSAO. In: Saldo do Conhecimento 2012. XIII Jornada de
Extensdo. Anais do evento. [jui — RS: 2012.

FROHLICH, Mariana; CRUZ, Cibele Thomé da; MENIN, Gisele Elise; OLIVEIRA, Rosilda de;
PICCOLI, Jaqueline; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. O ACADEMICO DE ENFERMAGEM NA
REABILITACAO PSICOSSOCIAL DE INDIVIDUOS EM SOFRIMENTO PSIQUICO. In: Salio do
Conhecimento 2012. XIII Jornada de Extensdo. Anais do evento. Jjui — RS: 2012.

OLIVEIRA, Rosilda de; GEHRKE, Angélica; CRUZ, Cibele Thomé da; SOARES, Cristiano;
DALABRIDA, Francieli Ana; SIDES, Micaela; MOURA, Sandi de; STUMM, Eniva Miladi Fernandes;
PETTENON, Marines Koller. ATUACAO DE BOLSISTAS EM UM GRUPO DE EXTENSAO EM
SAUDE MENTAL EM UM HOSPITAL GERAL. 232 Semana de Enfermagem Hospital de Clinicas de
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Porto Alegre, Escola de Enfermagem da UFRGS: “40 anos de enfermagem no HCPA: trajetdria e
desafios”: 9 a 11 de maio de 2012. Hospital de Clinicas de Porto Alegre: Porto Alegre - RS.

FROHLICH, Mariana; CRUZ, Cibele Thomé da; MENIN, Gisele Elise; PICCOLL Jaqueline;
JEZEWSKI, Goretti Moisiane; CRUZ, Simone Thomé da; STUMM, Eniva Miladi Fernandes; BOFF,
Eva Teresinha de Oliveira. REFLEXOES DE ESTUDANTES REFERENTES A ATUACAO DO
ENFERMEIRO EM GRUPOS DE SAUDE MENTAL. 23 Semana de Enfermagem Hospital de Clinicas
de Porto Alegre, Escola de Enfermagem da UFRGS: “40 anos de enfermagem no HCPA: trajetdria e
desafios”: 9 a 11 de maio de 2012. Hospital de Clinicas de Porto Alegre: Porto Alegre - RS.

PATAT, C. L,; Stumm, E. M. F,; KIRCHNER, R. M.; GUIDO, L. A.; BARBOSA, D. A. Andlise da

qualidade de vida de usudrios em hemodialise. Enfermeria Global. v. 27, p. 66/27-76, 2012. Qualis
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RITTER, R.; Stumm, E. M. F.; KIRCHNER R. M.; ROSANELLI, C. L.S. P. Correlag¢des de variaveis do
inventdrio de Burnout de Maslach em profissionais de uma emergéncia hospitalar. Enfermeria
Global. v. 27, p. 224, 2012. Qualis Capes B2.

FONTANA, L. V.; STUMM, E. M. F,; KIRCHNER, R. M.; BIACCHI, L. C. Phases of stress in the drug
users’ relatives, interrelation with hospitalization. Revista de Enfermagem UFPE Online. v. 6, p. 2379-
2386, 2012. Qualis Capes B2.

MASTELLA, R. C. G,; STUMM, E. M. F,; UBESS], L. D. Qualidade de vida da enfermagem em terapia
intensiva adulto, neonatal e pediatrica. Trabalho & Educagao (UFMGQG). v. 21, p. 131-147, 2012. Qualis
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EVANGELISTA, C. S.; LORO, M. M.; Stumm, E. M. F.; KOLANKIEWICZ, A. C. B.; ROSANELLI C.
L. S. P; MAYER, B. L. D. Estresse e qualidade de vida de policiais militares. In: 12° Congresso de
Stress da ISMA-BR, 2012, Porto Alegre. 12° Congresso de Stress da ISMA-BR. Porto Alegre: ISMA,
2012.v. 1. p. 1-3.

BENETTIL Eliane Raquel Rieth; KIRCHHOF, Raquela Soares; KLEINUBING, R. E.; ANTUNES, B. S.;
STUMM, E. M. F.; GUIDO, Laura de Azevedo. A producdo do conhecimento sobre estresse entre
profissionais de enfermagem. In: 122 Congresso de Stress da ISMA-BR, 14° Férum Internacional de
Qualidade de Vida no Trabalho, 4% Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e
4° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico, 2012, Porto Alegre/RS. Anais do 12°
Congresso de Stress da ISMA-BR, 14° Férum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, 4°
Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e 4° Encontro Nacional de Qualidade
de Vida no Servigo Publico, 2012.

BENETTI, Eliane Raquel Rieth; KIRCHHOF, Raquela Soares; GOULART C. T.; FREITAS. E. O,
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STUMM, E. M. E.; GUIDO, Laura de Azevedo. Estresse entre Profissionais de Enfermagem: Revisdo
Bibliografica. In: 12° Congresso de Stress da ISMABR, 14° Férum Internacional de Qualidade de Vida
no Trabalho, 4° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e 4° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida no Servi¢o Publico, 2012, Porto Alegre/RS. Anais do 12° Congresso
de Stress da ISMA-BR, 14° Forum Internacional de Qualidade de Vida no Trabalho, 4° Encontro
Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica e 4° Encontro Nacional de Qualidade de Vida
no Servico Publico, 2012.

FELIPIN, L. G.; HILDEBRANDT, Leila Mariza; LEITE, Marinés Tambara;, STUMM, Eniva Miladi
Fernandes. O uso de substancias psicoativas no entendimento de estudantes de ensino fundamental
e médio. In: Congresso Brasileiro de Enfermagem, 2012, Porto Alegre - RS. Congresso Brasileiro de

Enfermagem, 2012.

TCC em Curso de Graduacio defendido
- ALFING, Cleide Estela dos Santos; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Perfil e modalidades de

atendimento de mulheres depressivas assistidas em um Centro de Atengao Psicossocial.

TCCs de Curso de Pos-Graduacio defendidos

- ALFING, Cleide Estela dos Santos; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Anadlise das atividades
desenvolvidas por mulheres em depressao, assistidas em um CAPS, com base no plano terapéutico.
Pos-Graduacgao Lato Sensu em Sauide Mental. Defendida em 01/05/2012. Unijui.

- CAVALIN, Marieli Zimmermann; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. A enfermagem na atengao a
criangas que tentaram suicidio em um Centro de Atengdo Psicossocial. Pés-Graduagao Lato Sensu em
Sauide Mental. Defendida em 17/11/2012. Unijui.

- GABBI, Maria Margareti Fagundes; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Vivéncias em um Centro de
Atencao Psicossocial Infantil. P6s-Graduagao Lato Sensu em Saude Mental. Defendida em 05/12/2012.
Unijui.

- ROCHA, Marcel Medeiros; PETTENON, Marinez Koller. Vivéncias em um centro de atencao
psicossocial com alcoolistas e familiares, relato de experiéncia. Pés-Graduagao Lato Sensu em Saude
Mental. Defendida em agosto de 2012. Unijui.

- ZANETTI, Tatiele Galli; STUMM, Eniva Miladi Fernandes. Sintomas de estresse em familiares de
pacientes internados em uma UTI, uma correlacao estatistica. Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em
Enfermagem em Terapia Intensiva. Defendida em 03/05/2012. Unijui.

- SAVARIS, Camila de Oliveira do Amaral, STUMM, Eniva Miladi Fernandes; LORO, Marli Maria;
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KIRCHNER, Rosane Maria; KOLANKIEWICZ, Adriane Cristina Bernat. Caracterizacao e indicativos
de transtorno de personalidade em estudantes de uma universidade. Artigo DOI: 10.9789/2175-5361.
2013, v. 5, n. 1, p. 3411. R. pesq.: cuid. fundam. online 2013. jan./mar. 5(1):3411-20. UNIRIO. Qualis
Capes B2.

ATIVIDADE: ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOMOTOR DE
CRIANCAS

EXECUTORA: ELIANE ROSELI WINKELMANN

APRESENTACAO:

O projeto de extensao intitulado "Acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor de
criangas" ja esta em andamento desde o inicio do ano de 2005. O objetivo é acompanhar e
potencializar o desenvolvimento neuropsicomotor de criangas, na visao multidisciplinar e
multiprofissional avaliando seu desempenho e evolugao, detectando atrasos ou altera¢des e apoiando
a familia/escola no processo. As agOes realizadas neste projeto de extensdao incluem o
acompanhamento destas criancas desde o nascimento até a segunda infancia.

O projeto é importante, pois o desenvolvimento é um processo continuo e progressivo e a detecgao
precoce de riscos para o desenvolvimento saudavel, tanto maturacional quanto familiar e ambiental-
social pode ser realizado através de avaliagdes periddicas, realizadas nas escolas. A avaliagao e
acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor tém como papel auxiliar na prevenc¢ao da
instalacdo de distirbios motores e na avaliagdo precoce e preventiva de agravos a saude,
promovendo o encaminhamento destas criangas para um tratamento especializado, quando
necessario.

As agbes de educacao em satuide, com estimulacdo de habitos de alimentacgdo, higiene e cuidados
preventivos, assim como a realizacdo da S.A.E. qualificaram o projeto. A utilizagdo da Sistematizagao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) configura-se como uma metodologia para organizar e
sistematizar o cuidado, com base nos principios do método cientifico. Tem como objetivos identificar
as situagOes de satide-doenca e as necessidades de cuidados de enfermagem, como também subsidiar
as intervengdes de promogao, prevencgao, recuperacao e reabilitacdo da satide do individuo, familia e
comunidade. A inclusao desta pratica proporciona uma visao global sobre a atencdo a saude da

crianga, ambiente e familia.

OBJETIVOS:

184



- Acompanhar e potencializar o desenvolvimento neuropsicomotor de criangas, avaliando seu
desempenho e evolugao, detectando atrasos ou altera¢des e apoiando a familia/escola no processo;

- Realizar a divulgagdo do projeto em eventos e na forma de publicagdo de artigos e videos;

- Propor atividades de educacao em satde e estimulagao nas escolas;

- Possibilitar um intercambio entre os académicos, comunidade e equipe de saude e educacdo,

realizando atividades e vivéncias de educagdo em satde.

RESULTADOS:
O projeto de extensdo “Acompanhamento do desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) de
criangas” busca estudar e potencializar as habilidades motoras das criangas que frequentam escolas
municipais de educagdo infantil de Ijui, oportunizando uma vivéncia precoce de insercao dos
académicos de enfermagem e fisioterapia da Unijui na comunidade. No primeiro semestre foi feita
inicialmente uma capacitagao aos estudantes sobre o exame neurologico evolutivo (ENE) baseado em
Coelho (2006) e sobre a S.A.E. (sistematizacdo da assisténcia de enfermagem) propiciando a avaliacao
global do DNPM.
No inicio de 2012 foram realizadas reunides na Secretaria Municipal de Educacao de Ijui/RS, para
entrega dos relatdrios de 2011 e defini¢do das escolas municipais que iriam participar dos trabalhos
em 2012, com objetivo de organizagdo e planejamento das atividades. Neste ano foram mantidas as
escolas: Escola Municipal Fundamental Davi Canabarro; Escola Municipal Infantil Casa da Crianga;
Escola Municipal Infantil Professora Candida lora Turra; e foi incluido o Instituto Municipal de
Ensino Assis Brasil - IMEAB, como nova escola participante.
No ano de 2012, apo6s o convite para os académicos do curso de fisioterapia e enfermagem foram
selecionadas as duas bolsistas PIBEX e os 29 voluntarios.
Definidos os participantes e as escolas foram realizados encontros quinzenais, para oportunizar a
participacdo e envolvimento de académicos voluntarios do curso de Fisioterapia e Enfermagem nas
atividades do Projeto DNPM. Foram realizadas oficinas para a instrumentalizagdo dos académicos
nas atividades a serem realizadas pelo projeto, através de aulas tedricas e atividades praticas de
avaliacdo e estimulacdo do desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) e sistematizagdo da
assisténcia de enfermagem (S5.A.E). Também foram mantidas reunides regulares para verificar o
andamento das atividades desenvolvidas e discutir os casos e experiéncias obtidas, estas foram
realizadas na Unijui Comunidade.
Em resumo, as principais atividades realizadas foram:

e Numero de participantes: 31 estudantes participantes: 29 voluntarios e 2 bolsistas

PIBEX/UNIJUI.
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e Numero de criancas acompanhadas pela avaliagio em escolas municipais de educagio
infantil: 276 criancas.

e Numero de criancgas estimuladas de forma coletiva nas escolas: 276 criangas.

e Numero de criangas/familia atendidas de forma individual na Escola Candida Iora Turra

através da S.A.E.: 6 criangas.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

Apresentacao e publicacdo em anais de eventos

Tuani Raquel Magalai; Fernanda Beatriz Costa Delacoste; Elenita Costa Beber Bonamigo; Eliane
Roseli Winkelmann. Estudo comparativo entre a Escala de Desenvolvimento Motor e o Exame
Neuroloégico Evolutivo. X JOESFI, Unijui, 2012.

Fernanda Beatriz Costa Delacoste; Tuani Raquel Magalai; Elenita Costa Beber Bonamigo; Eliane
Roseli Winkelmann. Analise do equilibrio dindmico aos 4 anos de idade de criangas de escolas
municipais de educacdo infantil. Resumo Expandido. Anais do Saldo do Conhecimento - XIX
Seminario de Iniciagao Cientifica, XVI Jornada Cientifica Junior, Unijui, SICJP, 2012.

Tuani Raquel Magalai; Fernanda Beatriz Costa Delacoste; Elenita Costa Beber Bonamigo; Eliane
Roseli Winkelmann. Fisioterapia neurolégica: estudo da percepc¢io visual de cores em criancas de 4
e 5 anos. Resumo expandido. Anais do Saldao do Conhecimento - XIX Seminario de Iniciagao

Cientifica, XVI Jornada Cientifica Junior, Unijui, SICJP, 2012.

Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacao

Llano, Débora Ceratti - Evolucdo da motricidade fina e da coordenacdo durante trés anos
consecutivos em criangas de 4 e 5 anos de idade. Trabalho de conclusdo de curso apresentada na
Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — Unijui para obtenc¢ao do titulo

de Bacharel em Fisioterapia.

ATIVIDADE: SAUDE E ALIMENTACAO ESCOLAR - IMPLEMENTACAO DAS BOAS PRATICAS
DE FABRICACAO EM ESCOLAS INDIGENAS

EXECUTORA: KARINA RIBEIRO RIOS

APRESENTACAO:

O projeto da seguimento as agoes ja desenvolvidas em parceria com a 212 CRE/ Trés Passos, no que
diz respeito a abordagem de temas relacionados a seguranga alimentar no ambito escolar. Somado
a isto, tem-se a clareza da necessidade do cumprimento do Programa Nacional de Alimentagao

Escolar — PNAE, para todos os escolares, o qual tem como objetivo atender as necessidades
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nutricionais dos mesmos durante sua permanéncia em sala de aula. Diante disto, as escolas devem
adotar Boas Praticas no intuito de atender a legislagao vigente, seja a sanitaria, ou a que se relaciona

a alimentacdo escolar.

OBJETIVOS:

— Elaborar diagndstico das condi¢des higiénico-sanitarias do processo de preparo da alimentagao
escolar.

— Identificar demandas acerca de tematicas/contetidos para capacitacbes de merendeiras e
trabalhadores implicados no processo de preparo da alimentagao escolar.

—  Elaborar metodologia para capacitacdo de merendeiras e trabalhadores implicados no processo
de preparo da alimentagao escolar.

— Aplicar a metodologia proposta para capacitacdo da equipe responsavel pelo preparo da
alimentagao escolar.

— Capacitar gestores da alimentacdo escolar, membros do CAE e técnicos da Vigilancia Sanitaria
local.

— Realizar a¢des de satide e nutrigao em escolas indigenas.

— Desenvolver novos produtos para inclusao na merenda escolar.

— Realizar teste de aceitabilidade dos novos produtos.

— Desenvolver fichas técnicas dos novos produtos.

—  Elaborar novos carddpios com a respectiva andlise qualitativa e quantitativa.

RESULTADOS:

As agdes do projeto se desenrolaram em consonancia com a Resolugao 216/ 2004 da ANVISA, a qual
tem o objetivo de estabelecer os procedimentos de boas praticas para servicos de alimentagao,
executou a Portaria SES 78/2009, a qual determina que os responsaveis pela manipulagao de
alimentos devem fazer curso de capacitacdao em Boas Praticas de, no minimo de 16 horas, ministrado
por uma institui¢ao de ensino de graduagao ou nivel técnico, devidamente cadastrada na Secretaria
Estadual de Sauide (o que é o caso da UNIJUI), abordando as diretrizes do PNAE. Uma acio possivel
que surgiu no decorrer do projeto de extensdo foi de ampliar as agdes para escolas ndo indigenas,
sendo realizada uma oficina de capacitagao para merendeiras e nutricionistas da SMEd em Ijui/RS.
Realizaram-se encontros com gestores da alimentagdao escolar da 21° CRE e a presenca de
nutricionistas da SEDUC/POA. Registra-se participacdo na Capacitacdo para Agentes Educacionais,
no auditério da UNIJUI em Trés Passos, com a presenca da nutricionista responsavel pela

alimentacao escolar do RS. Para o primeiro semestre de 2013 obteve-se aprovacao de apoio financeiro
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e de logistica da 21? Coordenadoria de Educagao.

ATIVIDADE: SERVICO DE ATENCAO FARMACEUTICA NA REABILITACAO FISICA

EXECUTORAS: CHRISTIANE COLET E KARLA RENATA DE OLIVEIRA

APRESENTACAO:

O Ministério da Saude, considerando que a assisténcia ao paciente em reabilitacdo fisica exige uma
estrutura especializada e hierarquizada de alta, média e baixa complexidade, criou, por meio da
Portaria n® 818, de 5 de junho de 2001, mecanismos para a organizagdao e implantacdo das redes
estaduais de assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia fisica no Brasil. Essa Portaria descreve a
estrutura fisica, os profissionais necessarios e o suporte de servicos auxiliares de diagndstico e terapia
que cada nivel de complexidade devera ter. Ressalta-se que esta portaria nao exige o profissional
farmacéutico nas equipes de servicos de referéncia em medicina fisica e reabilitagao (BRASIL, 2001).
A AF engloba todas as atividades assistenciais do farmacéutico orientadas ao usuario de
medicamento, entre elas, o0 acompanhamento farmacoterapéutico. Na equipe multiprofissional de
saude, o farmacéutico é o profissional mais habilitado para realizar o acompanhamento
farmacoterapéutico, devido a sua formagao especifica em medicamentos e motivagao para que seu
trabalho assistencial seja reconhecido (DADER; HERNANDEZ; CASTRO, 2007).

Diante disso, elaborou-se um projeto de extensao que se constitui na oferta do servigo de Atengao
Farmacéutica aos usuarios da Unidade a partir do seguimento farmacoterapéutico para além dos
atendimentos realizados atualmente, o que ampliaria a oferta do referido servi¢o aos usuarios da

UNIR.

OBJETIVOS:

GERAL

Realizar seguimento farmacoterapéutico com pacientes atendidos na UNIR que fizerem uso de

medicamentos.

ESPECIFICOS

- Verificar os medicamentos, de uso continuo e esporadico, utilizados para os pacientes atendidos
na unidade;

— Identificar a situacdo de satide e possiveis PRMs em cada paciente a partir da anamnese
farmacéutica;

— Estudar a situagao de satide identificada e, a partir dela, elaborar material educativo individual

relacionado ao uso de medicamentos para cada paciente e/ou cuidador;
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— Monitorar o uso dos medicamentos enquanto o paciente estiver em atendimento na Unidade.

RESULTADOS:

No ano de 2012 foram atendidos pela equipe de farmacia 48 pacientes, sendo 56,2% do sexo
feminino. A idade média dos pacientes foi de 59,5 anos (+21,8), com idade minima de 10 anos e
maxima de 92.

Foi verificado o nimero de medicamentos usados pelos entrevistados e obteve-se uma média de 6
(+¥2,9), com minimo de 3 e maximo de 14. Classificando os medicamentos pelo primeiro nivel de
classificagado da ATC, identifica-se que as classes mais prevalentes foram: sistema cardiovascular,
sistema nervoso central e trato alimentar e metabolismo.

Apos a avaliagao inicial para todos os pacientes foram avaliados os medicamentos utilizados, sua
correlagdo com as doengas citadas pelos pacientes, as posologias destes e possiveis interagdes
medicamentosas e reagdes adversas. A partir destes estudos, criou-se uma intervencao, de acordo
com as necessidades identificadas em cada paciente. Para todos os pacientes foram produzidos
calendarios, individualizados e identificados com o nome do paciente, com os horarios dos
medicamentos, sendo que em alguns casos estes horarios foram alterados, devido a intera¢des com
medicamentos ou alimentos. Em casos do paciente, e/ou seu cuidador, indicar dificuldades de
lembrar a administragdo dos medicamentos, estes calendarios eram acompanhados de imas, que
deveriam ser adicionados ao calendario a cada administracdo de medicamentos. Em alguns
calendarios colocou-se também a indicagdao de cada medicamento, quando os pacientes e/ou seus
cuidadores informaram nao saber qual a indicac¢do do medicamento. Além disso, foi incluso o
liquido mais apropriado para a administracao de cada medicamento presente no calendario.

Outra intervengao realizada para alguns pacientes foi a confec¢ao de caixas para organizagao dos
medicamentos, sendo uma destas com divisdes coloridas, uma vez que a cuidadora era analfabeta.
Houve um ntimero significativo de pacientes que faziam uso de sondas. Para tais pacientes, todos os
medicamentos utilizados foram avaliados com objetivo de se verificar se 0s mesmos poderiam ser
triturados e, em caso negativo, qual a alternativa terapéutica para substitui-lo. Além disso, foram
fornecidas orientagdes, por meio de sonda, sobre a administracdo adequada dos medicamentos via

sonda.

ATIVIDADE: O MUSEU DE CIENCIAS NATURAIS COMO ESPACO EDUCACIONAL 2012

EXECUTORA: MARA LISIANE TISSOT-SQUALLI HOUSSAINI
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Professores colaboradores: Christiane Colet, Luiz Volney Viau, Francesca Ferreira, Vidica Bianchi,

Maria Cristina Pansera de Aratjo

APRESENTACAO:

Museus de Ciéncias Naturais sao importantes recursos pedagogicos na alfabetiza¢ao cientifica. Além
disto, sua estrutura permite a apresentacao de temas importantes da educacado basica de uma forma
interdisciplinar e transversal, facilitando a aprendizagem. Na edi¢ao de 2012, o tema abordado foi
‘Plantas Medicinais, Aromaticas e Principios Bioativos’. A exposicdo recebeu 1309 visitantes, sendo
795 de Jjui e 514 de municipios vizinhos. Para os estudantes de graduacao, propiciou o aprendizado

de novos conceitos e ferramentas de trabalho que serdo uteis em sua futura vida profissional.

OBJETIVOS:

GERAL

Criar um espaco educacional que possibilite articular sujeitos em formacao inicial e continuada, na

perspectiva de aproximar Universidade e Escola em ag¢Oes sistematicas de interagdes, para produzir

reflexdes mais efetivas sobre o assunto, integrando o conhecimento bioldgico com conhecimentos de
outras areas.

ESPECIFICOS

— Propiciar uma interagao efetiva entre licenciandos da area de Ciéncias da Natureza, docentes da
universidade e da educagdo basica, para capacita-los a realizar um trabalho significativo com
estudantes da educagao basica;

— Motivar educandos e educadores a realizar a¢Oes interativas relacionadas a biodiversidade e
ambiente e ao ensino-aprendizagem na area de ciéncias e biologia e suas tecnologias, como uma
forma de Educacdo Ambiental;

— Qualificar professores e licenciandos, mediante suas participagdes em projetos e atividades de
pesquisa, ensino e extensao, integrando-os a realidade social;

— Qualificar a educagdo basica, na area de Ciéncias da Natureza, possibilitando um espaco

interativo para (re)significagdo conceitual.

RESULTADOS:

Enfoques: Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos; Resgate do conhecimento popular;
Pesquisas cientificas sobre plantas medicinais; Plantas aromaticas e condimentares; Selecdo de
espécies: informagdes botanicas sobre as plantas, indicagdes, contraindicagdes, forma de utilizagao;
Substancias bioativas naturais obtidas de outros seres vivos; Informagdes sobre espécies de animais
peconhentos, venenos animais, toxicologia, produgao de soros e medicamentos.

Estratégias: pesquisa bibliografica, oficinas, cultivo e exposi¢do de plantas medicinais vivas,
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montagem e exposicao de terrdrios com animais, exposicdo de frascos de dleos aromaticos de
diversos tipos, roteiro de monitoria, confeccdo de banners e cartazes informativos e ilustrativos,
objetos relacionados a histéria do uso medicinal de plantas, documentarios e palestras sobre a
tematica da exposigao.

O tema da exposigdo foi uma forma encontrada pela equipe de resgatar o conhecimento popular,
aliando-o ao resultado de pesquisas cientificas atuais. Pela tematica mais especifica ja era esperado
um publico menor, em comparacao as edi¢des anteriores; mesmo assim, considera-se atingidos todos

os objetivos do projeto.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

CORREA, G. A. P.; ESCAIO, A. C.; TISSOT-SQUALLI, M. L. Separacao de residuos? E eu com isso?
Um relato de experiéncia em Extensao Universitaria voltado a educagao e conscientizacdo ambiental.
In: XX Seminario de Iniciacdo Cientifica, XVII Jornada de Pesquisa, XIII Jornada de Extensio, II
Mostra de Iniciacio Cientifica Junior, I Seminario de Inovacio e Tecnologia. UNIJUIL: IJUI. 2012.
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ATIVIDADE: INTERVENCAO ALIMENTAR, NUTRICIONAL E MOTORA EM PARTICIPANTES
DO PROJETO PRO-VOLEI DE IJUf

COORDENADORA DO PROJETO: LIGIA BEATRIZ BENTO FRANZ

Equipe: Marcio Janior Strassburger e Maristela Borin Busnello

APRESENTACAO:

O projeto Pré-Volei, desenvolvido no municipio de [jui, com parceria da Unijui e administragao
municipal, busca estimular a pratica de atividade fisica entre criangas e adolescentes e trabalhar os
rudimentos do Voleibol. Neste projeto de extensdo esperamos desenvolver as atividades educativas
junto aos Nucleos de atuacdo do Proé-Volei, contribuindo para a modificagdo dos habitos alimentares
e motores do publico-alvo. Participam do projeto criancas de 7 a 15 anos. Os participantes serao

avaliados quanto ao estado nutricional e perfil motor.

OBJETIVOS:

GERAL

Realizar intervengao educativa em alimentagdo, nutricdo e pratica motora junto as criangas e

adolescentes que participam do Projeto Ljui Pro-Voléi, estimulando a adogdo de habitos para uma

vida saudavel.

ESPECIFICOS

— Identificar o estado nutricional, préticas alimentares e perfil motor de criancas e adolescentes que
participam do Projeto;

— Estimular hébitos saudaveis entre as criangas e adolescentes;

— Realizar formacao sobre os temas com os monitores do projeto;

— Desenvolver atividades educativas e interativas com os alunos matriculados no Projeto Pro-

Volei.

RESULTADOS:

— O perfil nutricional foi realizado, estando descrito na tabela 1 e 2; o perfil motor foi realizado no
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nucleo de competicao do Projeto.

— Foi realizada pelos bolsistas e monitores nos diferentes momentos das atividades do projeto,
sendo distribuido material impresso “Cartilha Nutrigao e Volei”

—  Os monitores foram capacitados para que durante seus momentos com os alunos estimulassem
habitos saudaveis (alimentares e prevencao de lesdes e postura); foram capacitados também para
auxiliar na coleta de dados antropométricos e motores. Foram realizadas a¢des de prevencao de
lesdes com a equipe de competi¢ao do Projeto.

- A equipe do projeto desenvolveu como estratégia educativa oficinas a serem trabalhadas em
cada nucleo: estas foram realizadas utilizando-se jogos relacionados a alimentacdo e postura
adequadas, com distribuicio de brindes da marca UNIJUT.

— Apesar de nao ter indicadores quantitativos registrados das agdes educativas realizadas,
percebeu-se em diferentes momentos a preocupagao, sensibilizacdo, dos monitores quanto aos
habitos alimentares e motores para uma vida saudavel.

— Acdes que nao puderam ser desenvolvidas: as oficinas de intervencao educativa ndo foram
realizadas em todos os nticleos, o que se espera para o ano de 2013.

Tabela 1 — Distribuicdo dos participantes do Projeto Pro-Volei quanto ao estado nutricional,
classificados pelo perimetro da cintura em relagao ao sexo. [jui/RS, 2012.

Perimetro da F M Total
Cintura/Sexo
N % N % N 429
Adequado 218 67,9 211 71,0 429 69,4
Inadequado 103 32,1 86 29,0 189 30,6
Total 321 100,0 297 100,0 618 100,0

Tabela 2 — Distribuicdo dos participantes do Projeto Pro-Volei quanto ao estado nutricional,
classificados pelo indice de massa corporal em relagao ao sexo e idade. Ijui/RS, 2012.

IMC/Idade F M Total

N % N % N %
Adequado 203 63,2 188 63,1 391 63,2
Magreza 8 2,5 4 1,3 12 1,9
Magreza acentuada 1 0 0 0 1 0,2
Sobrepeso 74 23,1 52 17,4 126 20,4
Obesidade 28 8,7 41 13,8 69 11,1
Obesidade Grave 7 2,2 13 44 20 3,2
Total 321 100,0 298 100,0 619 100,0

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:
FRANZ, Ligia Beatriz Bento, OLIVEIRA, N. R. F.; WASSERMANN, E. R.; BUSNELLO, Maristela
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Borin. Avaliacdo do estado nutricional de criangas e adolescentes participantes do projeto Ijui Pré-

Volei. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Comunicacao).

ATIVIDADE: PROGRAMA DE ATENCAO AO IDOSO: PROPOSICAO DE UM MODELO
ASSISTENCIAL

EXECUTORA: SONIA TASSINARI BONFADA

APRESENTACAO:

O projeto é parte de um convénio maior entre a Universidade Regional do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul (UNIJUI) e o Municipio de Ijui/RS por meio da Secretaria Municipal da Satde
(SMS) de Ijui/RS. Nesta concepgao o acordo ocorreu entre a Unidade Basica de Satde (UBS) do Bairro
Gléria durante o primeiro semestre e a partir do 2° semestre passou a acontecer com a Unidade de

Satde da Familia do Centro Social Urbano/Bairro Gettlio Vargas.

OBJETIVOS:

GERAL

Proporcionar aos académicos dos cursos alocados ao DCVida, uma vivéncia interdisciplinar no seu
espago de formagao em prol da atengao a satide integral do idoso com vistas a reduzir o risco de

internacao ou reinternagao hospitalar.

ESPECIFICOS

- Aperfeicoar a formagao profissional através das trocas de conhecimento técnico-cientifico entre
docentes e discentes de diferentes areas;

— Permitir discussdes de casos a partir de uma visao interdisciplinar pautada no conhecimento
cientifico e vivéncia no campo de praticas;

—  Proporcionar atengao a satide de forma integral ao idoso;

—  Estabelecer continuidade da atengao (hospital-rede de atengao basica-domicilio);

- Reduzir o risco de internacao ou reinternagao hospitalar de idosos;

— Propor um atendimento de qualidade aos idosos com dificuldade de acesso aos servigos por
razdes socioecondmicas, fisico-funcionais e entrada nos servigos;

— Promover maior grau de independéncia funcional e autonomia dos idosos com incapacidades
fisico-funcionais e/ou sindromes geriatricas;

—  Capacitar os cuidadores e instruir os idosos sobre autocuidado.
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RESULTADOS:

O Programa de Atengao ao Idoso (P.A.L) durante o ano de 2012 esteve sob a coordenacdo da
professora Sonia Tassinari Bonfada. Neste ano estiveram envolvidos os cursos de Enfermagem,
Farmdcia, Fisioterapia, Nutricdo e o curso de Tecnologia em Estética e Cosmética e seis docentes
adstritos ao DCVida, uma bolsista PIBEX 20 horas e 27 académicos voluntarios dos cursos citados.

O P.ALL atuou na Unidade de Satide da Familia (UFS) do Bairro Gldria conjuntamente com a equipe
no periodo compreendido entre margo de 2011 a julho de 2012. Durante este periodo, os docentes e
académicos desenvolveram a aten¢do em domicilio a idosos em situacado de fragilidade, identificados
pelos Agentes Comunitarios de Saude da unidade. Também foram realizados encontros para
dialogar sobre educagao e sattde com a comunidade.

A partir de agosto de 2012 e, na perspectiva de potencializar as agdes e por solicitagdo das equipes
alocadas nas unidades VII e VIII que atuam com Estratégias de Sauide da Familia (ESF) no Centro
Social Urbano (CSU) do municipio de ljui/RS, passou-se a desenvolver as atividades nesta
comunidade.

Destaca-se que antes da mudanga de UBS, integrantes do projeto estiveram em reuniao com a
Coordenadora da Atencdo a Satide do municipio de Jjui para encaminhar e debater a proposta. Da
mesma forma, realizaram-se duas reunides com as equipes do CSU para apresentacdo da mesma e
organizacao das atividades.

Apo6s a avaliagao de risco para internacdo/reinternagao hospitalar e verificagdo das condic¢des de
saude dos idosos e de acordo com as demandas identificadas, foram desenvolvidas ofertas
terapéuticas e cuidados individualizados. Os idosos e seus cuidadores recebem a atengdo no
domicilio, de professores e estudantes objetivando o cuidado continuo e integral.

No primeiro semestre de 2012, 18 idosos da UBSF do Bairro Gldria foram acompanhados e no
segundo semestre, dez idosos pertencentes ao CSU receberam acompanhamento.

Ocorreram 18 reunides gerais com os professores e estudantes envolvidos no projeto e 18 reunides
semanais entre os integrantes de cada curso. A partir da defini¢do dos idosos e apds avaliagao sao
estabelecidos os que demandam e qual atengdo, que areas farao a visita. Nas reunides subsequentes
relatam-se as visitas, discutem-se as condi¢des em que se encontram os idosos, tais como suas
patologias, medica¢des e demandas que estdao a ser implementadas para dar continuidade ao
cuidado. Definem-se as intervengdes pertinentes, quais os idosos que demandam acompanhamentos
sistematicos, e qual(is) a(s) area(s) adequada(s). Aos idosos que se encontram em baixo risco de
internacdo as visitas sao espagadas.

Como o grupo gerontoldgico assistido pelo P.A.L apresenta multiplas patologias cronicas e

195



sindromicas com médio e alto risco para internagdes recorrentes e ao 6bito realizou-se discussdes
acerca do enfrentamento da morte. Neste ciclo foram convidados profissionais para discorrer sobre o
assunto, com isso, na reunido realizada no dia 14 de maio, esteve presente o Frei Silvestre Ottonelli
para conversar acerca de aspectos no enfrentamento da morte para os profissionais, o individuo e a
familia. No momento, ocorreram discussdes a partir dos textos apresentados “N0s e o Sofrimento” e
“Cuidar dos Lutos e das Perdas”.

Na reuniao realizada no dia 25 de setembro, os académicos de Enfermagem apresentaram e
promoveram atividade pratica relacionada a verificagdo de Sinais Vitais. Também, na reunido geral
do dia 27 de novembro, a cirurgia-dentista Flavia B. P. da Silva palestrou sobre Odontogeriatria e
Saude Bucal.

Os estudantes, além das atividades do projeto, se organizaram para produzir artigos/resumos
expandidos para apresentarem em eventos cientificos tanto internos como externos a Universidade,
em nivel estadual.

Durante a Semana de Iniciagio Cientifica da UNIJUI, integrantes do projeto participaram do Painel
Tematico do DCVida e nas Atividades de Extensao com a¢oes voltadas a comunidade. Neste sentido,
foi realizada a oficina intitulada “Armazenamento e organizagdo de medicamentos por académicos e
docentes da Farmdcia”, com a confec¢do de calendarios e caixas para a guarda e organizagao dos
medicamentos, a fim de facilitar o entendimento e o uso correto dos medicamentos pelos idosos. O
material foi distribuido aos interessados.

Em relagao aos idosos acompanhados pela equipe do projeto durante o 2° semestre ocorreram trés
obitos; um idoso foi encaminhado para a assisténcia social com suspeita de maus-tratos e outro idoso
apresenta déficit na autonomia do cuidado didrio e necessitou de suporte legal e juridico.

Destaca-se que a troca de informag¢des com os profissionais de satide da unidade qualificam e
enriquecem os envolvidos no projeto, pois interagem nas visitas, no conhecimento que possuem das
familias e nas condi¢des de risco social dos idosos.

Os registros sao evoluidos nos prontuarios dos idosos. Neste aspecto ha contrapartida, pois os
estudantes vivenciam a importancia das atividades, ndo s6 considerando o seu ntcleo de
conhecimento como para a atuagao da equipe em satide coletiva.

A formagcao dos alunos no contexto e aprofundamento do conhecimento em intervencao ao idoso na
pratica reflexiva aprofundam os conceitos da gerontologia e compreensao do campo, bem como as

multiplas interpelagdes imbricadas na atencao.

PRODUCAO CIENTIFICA RESULTANTE DO PROJETO DE EXTENSAO:

Evento: Congresso Internacional de Estudos do Envelhecimento Humano 2012: os desafios do saber
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envelhecer. Passo Fundo/RS.29/08/2012 a 31/08/2012. ATENDIMENTO DOMICILIAR: O CUIDAR
DO IDOSO E DE SEUS CUIDADORES. Cristiane Locatelli; Vanessa Adelina Casali Bandeira; Daiana
Holzle; Vanessa Espindula da Cruz; Karla Renata de Oliveira; Heloisa Meincke Eickhoff; Evelise

Moraes Berlezi.

Evento: Congresso Internacional de Estudos do Envelhecimento Humano 2012: os desafios do saber
envelhecer. Passo Fundo/RS. 29/08/2012 a 31/08/2012. CUIDADOS NA ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS EM IDOSOS COM SONDA: UM ESTUDO DE CASO. Autores: Daiana Elsa de
Moura Holzle; Vanessa Adelina Casali Bandeira; Cristiane Locatelli; Mariane Pieper; Tamile Lizot

Konarzewsky; Karla Renata de Oliveira; Christiane de Fatima Colet.

Evento: Saldo do Conhecimento — XII Jornada de Extensao. Ijui/RS. 23/10/2012 a 26/10/2012.
IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO EM PROJETO DE EXTENSAO NA FORMACAO
ACADEMICA: UM RELATO DE EXPERIENCIA. Autores: Vanessa Adelina Casali Bandeira; Sonia
Tassinari Bonfada; Adriane Huth; Karla Renata de Oliveira; Heloisa Meincke Eickhoff; Evelise

Moraes Berlezi.

Evento: Saldao do Conhecimento — XII Jornada de Extensao, ILjui/RS. 23/10/2012 a 26/10/2012.
DIFICULDADES RELACIONADAS AO USO DE MEDICAMENTOS POR IDOSOS: UM RELATO
DE CASO. Autores: Mariane Pieper; Daiana Holzle; Vanessa Adelina Casali Bandeira; Karla Renata

de Oliveira.

Evento: Salao do Conhecimento — XII Jornada de Extensao, Ijui/RS. 23/10/2012 a 26/10/2012. ACESSO
A MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO POR PROCESSO ADMINISTRATIVO: UM RELATO DE
CASO. Autores: Cristiane Locatelli; Vanessa Espindula da Cruz; Tamile Lizot Konarzewsky; Vanessa

Adelina Casali Bandeira; Karla Renata de Oliveira.

Evento X Congresso Brasileiro de Saude Coletiva, Porto Alegre/RS, 14/11/2012 a 18/11/2012.
PROGRAMA DE ATENCAO AO IDOSO (P.AL): UM MODELO DE CUIDADO
INTERDISCIPLINAR. Autores: Vanessa Adelina Casali Bandeira; Sonia Tassinari Bonfada; Heloisa
Meincke Eickhoff; Karla Renata de Oliveira; Adriane Huth; Christiane de Fatima Colet; Evelise

Moraes Berlezi.
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3 - TESES DOCENTES

AUTOR TITULO SITUACAO

GREICE FRANCIELE FEYH DOS | CARACTERIZACAO QUIMICA E EFEITO | A

SANTOS MONTAGNER ANTIOXIDANTE, GENOPROTETOR E
ANTITUMORAL DO EXTRATO DE
SOLANUM SESSILIFLORUM (CUBIU)

ILAINE  TERESINHA  SEIBEL | ESTUDO FITOQUIMICO E BIOLOGICO | D

GEHRKE DAS ESPECIES Schinus lentiscifolius, Schinus
terebinthifolius, Schinus  molle, Schinus
polygamus (Anacardiaceae) DO RS

ENIVA  MILADI FERNANDES | Impacto de uma interven¢ao educacional de | A

STUMM enfermagem na qualidade de vida de
pacientes com hiperfosfatemia, em programa
hemodialitico.

GISLAINE HERMANNS Desenvolvimento e aplicacdo de cultivo | A
bacteriocinogénico e probidtico em queijo.

MIRNA STELA LUDWIG EFEITO DO EXERCICIO FISICO E DA | A

SUPLEMENTACAO COM AMINOACIDOS
SOBRE O METABOLISMO DAS CELULAS B
PANCREATICAS E SUA REPERCUSSAO
NO DIABETES TIPO I, EM RATOS WISTAR
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MARLI DALLAGNOL FRISON

A PRODUCAO DE SABERES DOCENTES
ARTICULADA A FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES DE QUIMICA:
IMPLICACOES TEORICO-PRATICAS NA
ESCOLA DE NIVEL MEDIO.

ADRIANE CRISTINA BERNAT
KOLANKIEWICZ

ESTUDO DE AVALIACAO DE DEMANDAS
DE  CUIDADOS DE  PACIENTES
ONCOLOGICOS EM  TRATAMENTO
EXTRADOMICILIAR RELACIONADAS
AAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.

CLECI  SCHMIDT PIOVESAN
ROSANELLI

VALIDACAO/UTILIZACAO DE UMA
ESCALA PARA AVALIAR HABILIDADE
PARA O CUIDADO DE FAMILIARES
CUIDADORES DE INDIVIDUOS COM
NUTRICAO ENTERAL NO DOMICILIO

MARLI MARIA LORO

ATUACAO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM
NO AMBITO HOSPITALAR FRENTE AOS
RISCOS OCUPACIONALIS.

RAUL VICENZI

VIDA-DE-PRATELEIRA  DE  MELAO
MINIMAMENTE PROCESSADO
DECORRENTE DA TRANSFORMACAO
GENETICA E REVESTIMENTO
COMESTIVEL

A -EM ANDAMENTO D - DEFENDIDA

4 - PROMOCOES DE EVENTOS DO DEPARTAMENTO

TITULO: I Seminério de Experiéncias Profissionais e I Amostra de Estudos do Curso de Graduagio

em Tecnologia em Estética e Cosmética

LOCAL, CIDADE e DATA: Unijui, Ijui, 13 a 19 de novembro de 2012.

N¢ DE PARTICIPANTES: 27
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TITULO DO EVENTO: X Jornada de Estudos em Fisioterapia

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UNIJUI, [JUI, RS, 2012

PARTICIPANTES: 100

5 - PARTICIPACOES EM EVENTOS DE INSTITUICOES EXTERNAS

TITULO DO EVENTO: III Jornada de Medicina Intensiva da Associagio Hospital de Caridade de

Ljui

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): HCI, I]Uf, RS, 28 de agosto de 2012

PARTICIPANTES: 150

TITULO DO EVENTO: Curso de Extensio em Tecnologia de Informagao em Pesquisa

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UNIJUI, [JUI, RS 30 de Julho de 2012.

PARTICIPANTES: 20

TITULO DO EVENTO: XVII Semana Académica e II Encontro Nacional de Egressos do Curso de

Fisioterapia da Universidade Federal de Santa Maria

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFSM, SANTA MARIA, RS 8 a 10 de novembro de
2012.

PARTICIPANTES: 200

TITULO DO EVENTO: Fisioterapia Urogineco-Funcional

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UNIJUI, IJUL RS, novembro de 2011 a maio de 2012

PARTICIPANTES: 40

TITULO DO EVENTO: Terapias Minimamente Invasivas em Dermatofuncional

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Fisiowork, Caxias do Sul, RS, setembro de 2012

PARTICIPANTES: 40

TITULO DO EVENTO: II Jornada Internacional de Enfermagem - Visibilidade profissional do

enfermeiro

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: UNIFRA, Santa Maria, 17 a 20 de maio.

PARTICIPANTES: Adriane Kolankiewicz, Franciele Dallabrida, Dagmar Lauter, Daiane Oliveira e
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Elisangela Costa

TITULO DO EVENTO: IV Congresso Franco-Brasileiro de Oncologia

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: SFBO, Rio de Janeiro, 19 a 21 de outubro de 2012

PARTICIPANTES: Adriane Kolankiewicz e Juliane Scarton

TITULO DO EVENTO: VI Simpésio Internacional de Enfermagem.

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: Hospital Albert Einstein, Sdo Paulo, 27 a 29 de setembro de
2012

PARTICIPANTES: Adriane Kolankiewicz e Cleci Rosanelli

TITULO DO EVENTO: IIl Encontro Internacional de Pesquisa em Enfermagem

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: USP, Sao Paulo, 29 a 31 de outubro de 2012

PARTICIPANTES: Adriane Kolankiewicz e Cleci Rosanelli

TITULO DO EVENTO: III Congresso de Investigacio em Enfermagem Ibero-Americano e de Paises

de Lingua Oficial Portuguesa, em Coimbra — Portugal,

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Escola de Enfermagem da Universidade de
Coimbra, Portugal, de 12 a 15 de junho de 2012.

PARTICIPANTE: Eniva Miladi Fernandes Stumm

TITULO DO EVENTO: 64* Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia -

SBPC. Tema central: “Ciéncia, Cultura e Saberes Tradicionais para Enfrentar a Pobreza”

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), promovido pela
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC, em Sao Luis - Maranhao, de 10 a 15 de julho

de 2012.

PARTICIPANTE: Eniva Miladi Fernandes Stumm

TITULO DO EVENTO: I Encontro Extraordinario dos Comités de Etica em Pesquisa — Revisao da

Resolucao 196-96 - Atualizar para fortalecer
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IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: CONEP, Sao Paulo/SP, de 20 a 22 de setembro de 2012

PARTICIPANTE: Eniva Miladi Fernandes Stumm

TITULO DO EVENTO: 23* Semana de Enfermagem do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
(HCPA) e da Escola de Enfermagem da UFRGS

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: Tema “40 anos de Enfermagem no HCPA: Trajetorias e
Desafios” HCPA, Porto Alegre — RS, 09 a 11 de maio de 2012.

PARTICIPANTE: Eniva Miladi Fernandes Stumm

TITULO DO EVENTO: 12° Congresso de Stress da ISMA-BR

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: ISMA - BR. Hotel Plaza Sao Rafael, em Porto Alegre/RS, de 19
a 21 de junho de 2012.

PARTICIPANTE: Eniva Miladi Fernandes Stumm

TITULO DO EVENTO: XIX Congresso Brasileiro de Cancerologia

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: Centro de Eventos do Ceard, de 24 a 27 de outubro de 2012

PARTICIPANTE: Eniva Miladi Fernandes Stumm

TITULO DO EVENTO: VIII Simpésio Internacional de Qualidade Ambiental

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do

Sul, Porto Alegre, maio/2012.

PARTICIPANTE: Eva Teresinha de Oliveira Boff

TITULO: IX ANPED SUL - Seminario de Pesquisa em Educacao da Regiao Sul

LOCAL, CIDADE e DATA (numeral): Universidade de Caxias do Sul, Caxias do Sul/RS, julho, 2012.

PARTICIPANTE: Eva Teresinha de Oliveira Boff

TITULO: 3° Congresso Internacional de Tecnologia para o Meio Ambiente

LOCAL, CIDADE e DATA (numeral): Feira Internacional de Tecnologia para o Meio Ambiente,
Bento Gongalves/RS, abril de 2012.
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PARTICIPANTE: Eva Teresinha de Oliveira Boff

TITULO: Encontro de debates sobre o ensino de quimica

LOCAL, CIDADE e DATA (numeral): Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre/RS,
outubro 2012.

PARTICIPANTE: Eva Teresinha de Oliveira Boff

6 - PARTICIPACOES EM BANCA DE OUTRAS IES

Participacdo em Banca Examinadora do Concurso de Docentes da UFFS — Edital 171/2011

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: Membro de Banca UFFS, Chapeco, SC, 04/02/2012

PARTICIPANTE: ENIVA MILADI FERNANDES STUMM

7 - OUTRAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO (PALESTRAS, CONSULTORIAS, ASSESSORIAS)

TITULO: Relacio entre os antioxidantes da dieta e o estresse oxidativo no desenvolvimento de

patologias

IES, LOCAL e DATA: Unijui, fjui, 29/11/2012.

PARTICIPANTE: LENIR BASSO ZANON

TITULO: Situagio de Estudo: Uma Organizagao Curricular Mobilizadora dos Saberes Docentes

EXECUTORAS: Eva TERESINHA DE OLIVEIRA BOFF, MARIA CRISTINA P. ARAUJO E SANDRA
ELIZABET BAZANA NONENMACHER

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
outubro 2012.

TITULO: ENSINO EXPERIMENTAL - CONTRIBUICOES PARA UMA APRENDIZAGEM
SIGNIFICATIVA (Escola de Verao em Educagdo Quimica 2012) - Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFS, Sergipe, 2012.

TITULO: Recontextualizacio de Conhecimentos nos Processos de Producio do Conhecimento

Escolar - Palestra
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EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UEM, Maringa, PR, 2012.

TITULO: Um Olhar & Especificidade da Quimica e aos Processos de Recontextualizacio dos

Conhecimentos Quimicos, 32° EDEQ, UFRGS — Mesa Redonda

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFRGS, Porto Alegre, RS, 2012.

TITULO: Formagio de professores na Interagio Universidade-Escola, XVI ENEQ, UFBa — Mesa
Redonda

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFBa, Salvador, Bahia

TITULO: SABERES DOCENTES E OS PROCESSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
DE PROFESSORES, 32° EDEQ — Mesa Redonda

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFRGS, Porto Alegre, RS, 2012.

TITULO: A Perspectiva da Significagdo Conceitual em Aulas de Quimica com Atividades Praticas,
32¢ EDEQ, UFRGS - Minicurso

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFRGS, Porto Alegre, RS, 2012.

TITULO: Contextualizacgio de Conhecimentos e Significacgio Conceitual em Aulas de

Quimica/Ciéncias, XVI ENEQ, UFBa - Minicurso

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): UFBa, Salvador, BH, 2012

TITULO: Politecnia, Materialismo Histérico, Pesquisa - Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Escolas da Regido de Chiapeta, Chiapeta, RS, 2012.

TITULO: Politecnia, Materialismo Histérico, Pesquisa — Palestra
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EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Escolas da Regido de Nova Ramada, RS, 2012.

TITULO: Articulacio entre Desenvolvimento de Curriculo e Formacdo de Professor na Interacio

Universidade-Escola - Painel

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Saldo do Conhecimento, Unijui, Jjui, RS, 2012.

TITULO: Articulacio dos Processos de Recontextualizacio de Conhecimentos Cientificos e

Cotidianos na Constru¢ao do Conhecimento Escolar - Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): 36* CRE, Jjui, RS, 2012.

TITULO: Um Olhar a Pesquisa: Processos de Produgao do Conhecimento Escolar - Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): SMED de Jjui, RS, 2012.

TITULO: Formagao em Quimica e para o Ensino de Quimica - ideias e praticas — Semana Académica

do Curso de Quimica — Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): Unijui, Jjui, RS, 2012.

TITULO: Processo de Elaboracio da Matriz Curricular do Ensino Fundamental de 9 Anos - Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): SMED de Santo Angelo, RS, 2012.

TITULO: Um Olhar ao Ensino de Ciéncias e Matematica como Processo de Recontextualizagio de

Conhecimentos Cientificos e Cotidianos — Palestra

EXECUTORA: LENIR BASSO ZANON

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA (numeral): SMED de Santo Angelo, RS, 2012.

205



8 - LABORATORIOS

NOME DO LABORATORIO: LAPEQUI

RESPONSAVEL: Ilaine Teresinha Seibel Gehrke

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

—  Coletar e selecionar o material vegetal;

— Extrair e determinar o rendimento do dleo essencial da espécie Schinus terebinthifolius por
hidrodestilacao;

—  Fracionar os dleos essenciais em tempos diferentes;

—  Caracterizar e quantificar por Cromatografia Gasosa acoplada a Espectrometria de Massas (CG-
EM) os compostos presentes no 6leo bruto e nas fracdes volateis da espécie em estudo;

— Identificar os componentes ativos por meio de um estudo bioguiado;

— Auvaliar o potencial antioxidante dos extratos e fracdes e dos metabdlitos isolados puros.

OBJETIVO:
Realizar um estudo quimico e biolégico dos constituintes volateis obtidos da espécie Schinus

terebinthifolius Raddi pertencente d familia Anacardiaceae.

RESULTADOS:

O ¢leo de schinus terebinthifolius foi analisado por CG/EM, tendo seus constituintes identificados. O
oleo essencial de S. terebinthifolius dos frutos apresentou predominancia dos monoterpenos
hidrocarbonetos, sendo caracterizados como majoritarios o a- pineno e limoneno. Entretanto, esta
similaridade nado foi evidenciada no dleo das folhas, em que os constituintes majoritarios dos

sesquiterpenos hidrocarbonetos foram o germacreno-D e o d-cadineno;

CONSULTORIO DE NUTRICAO

RESPONSAVEL: DAIANA CRISTINA DESSUY VIEIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Dentre os varios trabalhos realizados no Consultério de Nutri¢do, destacam-se alguns:

— atendimento ao puiblico local e regional de todas as faixas etarias e diferentes patologias;

— solicitacdo de exames laboratoriais necessarios para o acompanhamento nutricional junto ao
laboratdrio da Unijui;

— atestado de comparecimento a consulta de nutrigdo para pacientes que solicitavam devido ao trabalho;

— entrevistas para trabalhos de alunos da prépria universidade e profissionais da area;

— apresentagao de trabalhos no Saldo do Conhecimento, de casos clinicos de pacientes da UNIR;

— avaliacdo nutricional e antropométrica de pacientes oriundos da UNIR, com elaboragao de planos
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alimentares e orientag¢des nutricionais;
- otimizagdo grupo de disfagia juntamente com a fonoaudiéloga da UNIR com oficina de preparo de
alimentos, orientacOes e discussdes referentes a patologia, com divulga¢ao nos meios de comunicagao;
— avaliacdo antropométrica do time principal do Esporte Clube Sao Luis com elaboracao de alguns

planos alimentares de forma gratuita.

OBJETIVOS:

— Atender a populagdo sadia e enferma, de ljui e regido, de todas as faixas etarias, e condigdes
socioeconOmicas;

— Realizar os procedimentos necessarios para o acompanhamento nutricional individual e coletivo:
anamnese alimentar, avaliagdo do estado nutricional, planejamento e elaboragdo de planos
alimentares, orientacdo nutricional;

- Propiciar espago para estagio curricular do curso de Nutrigao e estagio extracurricular;

— Divulgar o trabalho do curso de Nutri¢ao e do profissional Nutricionista;

— Formar grupos de apoio ao controle de obesidade, hipertensao, diabetes ou outros que se tornem
necessarios;

— Fomentar a pesquisa.

RESULTADOS:

Durante o ano de 2012 o consultdrio realizou 1228 atendimentos, com idades que variaram, entre 08 meses
a 79 anos de idade, o que significa dizer que foram atendidas criangas, adolescentes, adultos e idosos. Este
ano, devido ao inicio das atividades da Nutricao na UNIR, foram realizados atendimentos em diferentes
patologias e deficiéncias fisicas, nunca antes atendidas. Destes, 300 consultas novas, 270 entrega de plano
alimentar e 633 reconsultas, além de 25 avaliagdes de bioimpedancia, totalizando os 1228 atendimentos,
sendo 220 atendimentos de pacientes pela UNIR de forma gratuita, além dos 28 jogadores do Sao Luis que

foram avaliados.

LABORATORIO DE NUTRICAO

RESPONSAVEL: DAIANA C. DESSUY VIEIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Laboratério de nutricao: aulas praticas das disciplinas do curso de Nutricdo, aulas praticas de curso de
Pos-Graduagao, experimentos e testes de preparagdes de TCCs de académicos.

Atividades desenvolvidas fora do curriculo da nutri¢ao:

- Treinamento com merendeiras da SMED;
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- Atividades desenvolvidas com alunos da EFA orientadas pelas alunas bolsistas do laboratdrio;
- Grupo de gestantes;

- Atividades de gastronomia.

OBJETIVOS:
— Proporcionar ambiente, tecnologias e equipamentos adequados para o desenvolvimento de atividades
praticas;

—  Capacitar os académicos a partir do conhecimento e da pratica para o exercicio da profissao.

RESULTADOS:

Os académicos contam com ambientes adequados para sua formagao e capacitagao.

LABORATORIO DE QUIMICA, BIOQUIMICA, MICROBIOLOGIA E DE QUIMICA ORGANICA

RESPONSAVEL: ANDREA SIMONE DOS SANTOS TEIXEIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

— Preparagdo das aulas praticas, organizacao dos laboratdrios, acompanhamento dos professores
nas aulas para utilizagao de diferentes aparelhos, para diferentes disciplinas;

— Acompanhamento e explica¢des realizadas durante visitas feitas por escolas da Regido ao
laboratorio de Quimica;

— Auxilio aos alunos do curso de Quimica na disponibiliza¢ao de materiais e vidrarias e realizagao
de solugdes quando possivel nos trabalhos de pesquisa e TCC;

— Realizagdo dos relatérios mensais e controle dos reagentes controlados pela Policia Federal
utilizados nestes laboratorios;

— Calibracdo de equipamentos e manutengao de aparelhos;

— Testar novas técnicas para serem aplicadas nas aulas praticas de diferentes cursos;

— Preparacao de solugdes para os laboratdrios da Biologia quando solicitados;

— Envio de material e preparagao de material para aulas praticas em Santa Rosa e Panambi;

— Readequacdo do material e armarios dos laboratdrios, para otimizar o espago e para facilitar a
utilizag¢do das vidrarias, aparelhos e solu¢des de maneira que tanto funcionarios, professores,
estagiarios e alunos possam se localizar dentro do laboratdrio e facilitar a preparacao do material

e manuseio nas aulas praticas.

OBJETIVOS:
— Proporcionar aos professores e alunos auxilio para a utilizacdo adequada dos equipamentos,

vidrarias e reagentes.

— Organizar os espagos de maneira adequada, para atender a demanda do servigo existente nestes
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laboratdrios, com o maximo de seguranga possivel para alunos e professores.
— Distribuir os laboratorios para as diferentes disciplinas, atendendo as necessidades de cada uma.
— Desenvolver aulas praticas das disciplinas da area de Bioquimica, Quimica Organica, Quimica

Geral, Quimica Analitica, Quimica para Engenharia, Fisico-Quimica e Microbiologia.

RESULTADOS:

Aulas Praticas das seguintes disciplinas: Bioquimica I e II, Quimica Geral I e II, Fisico-Quimica I e II,
Quimica Analitica I, II, Quimica Organica I, II, Minerarologia, Quimica Inorganica I e II,
Bromatoldgia, Pratica de Ensino I, VI e Estagio Curricular Supervisionado V, Pratica de Ensino III,
Quimica em Situagdes Praticas, Quimica para Engenharia, Laboratorio de Bioquimica, Bioquimica de
Alimentos, Andlise de Alimentos, Microbiologia, Tecnologia de Alimentos, Quimica Ambiental,
Quimica Analitica Instrumental. Cursos: Medicina Veterindria, Agronomia, Nutri¢do, Farmacia,
Fisioterapia, Enfermagem, Biologia - Licenciatura e Bacharelado e Quimica - Licenciatura, Engenharia

Elétrica, Engenharia Mecanica e Engenharia Civil.

NOME DO LABORATORIO: Laboratério de Enfermagem - LABENF

RESPONSAVEL: ARLETE REGINA ROMAN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: O LABENF caracteriza-se por ser espago
didatico pedagdgico para, especialmente o curso de Enfermagem, mas disponivel para os demais
cursos ou atividades da instituicdo. As atividades ali desenvolvidas sao decorrentes das disciplinas
do curso. Também sao recepcionados alunos para visitas de conhecimento e apresentacao das

atividades desenvolvidas pelo curso de Enfermagem.

OBJETIVO:
Aquisi¢do de habilidades e competéncias das técnicas e procedimentos no campo do cuidado a

saude.

RESULTADOS: Desenvolvimento de aulas praticas do curso de Enfermagem.

PUBLICO-ALVO: estudantes da graduacio em Enfermagem e afins.

NOME DO LABORATORIO: LABORATORIOS DO CURSO DE FARMACIA

RESPONSAVEL: SUANI RAQUEL GROMANN LACERDA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
O Curso de Farmacia conta com nove laboratorios equipados para atender os discentes nas
atividades praticas das disciplinas. Os laboratérios sdo: Farmacotécnica e Cosmetologia;

Hematologia; Farmacognosia; Imunologia; Farmacotécnica Homeopatica; Ensaios Biologicos;
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Quimica Farmacéutica; Controle de Qualidade; e Parasitologia.

OBJETIVO:
Proporcionar aos estudantes atividades praticas contemplando o que estd proposto no Projeto

Pedagogico do Curso.

RESULTADOS:
Nestes laboratodrios foram desenvolvidas atividades de ensino (aulas praticas de graduacao e de pds-
graduacao, e praticas de Trabalho de Conclusao de Curso — TCC), pesquisa, extensao e atividades de

divulgacdo do Curso de Farmacia.

NOME DO LABORATORIO: FARMACIA ESCOLA

RESPONSAVEL: DANIELA CRISTINA PEREIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A Farmdcia Escola se constitui num espago académico-profissional onde sdo realizados estagios
curriculares e extracurriculares, os quais oportunizam tanto uma vivéncia ainda de ensino do
processo relativo a manipulagdo de medicamentos e cosméticos, quanto a inser¢ao profissional, uma
vez que possibilita o contato com o usuario e com as rotinas da farmacia. Nesse sentido, o estudante
envolve-se no planejamento e execugdo das atividades, na padronizacdo de procedimentos, na
analise de matérias primas, processos e produtos e na interacdo com os sujeitos, o que permite uma
visdo do todo sem a distorcdo da dicotomia teoria-pratica. Para contemplar o PPC e as diretrizes
curriculares nacionais, é preciso ampliar a atuagao dos estudantes junto aos usudrios, realizando
atengdo farmacéutica. Varios autores conceituam a atengdo farmacéutica como um novo conceito de
pratica profissional, no qual a centralidade das ac¢des do farmacéutico desloca-se do medicamento
para o usudrio, numa atividade de carater clinico, visando solucionar os problemas relacionados aos

medicamentos e assim melhorar a qualidade de vida dos sujeitos.

OBJETIVOS:

— proporcionar ao estudante a manipulacao de medicamentos, bases galénicas e de cosméticos;

— realizar testes de controle da qualidade nas matérias primas e nos produtos acabados;

— permitir a interagdo do estudante com o usuario através da atencao farmacéutica;

— proporcionar o envolvimento do estudante com atividades relacionadas a administracdo da
farmadcia e a legislacao sanitaria e profissional;

— favorecer o desenvolvimento de uma postura profissional adequada a execugao das atividades.
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RESULTADOS:

A Farmacia Escola recebeu o Certificado de Controle de Qualidade da Empresa Pharmacontrol. A
Farmadcia Escola atende uma grande demanda interna de sabonete liquido e alcool gel. Manipulagao
de filtros solares para o uso individual de colaboradores de diversas empresas da construcao civil.
Participacdo em eventos cientificos através da confecgao de pdsters na forma de resumo (expandido
ou simples) divulgando as atividades de Atencao Farmacéutica na UNIR bem como outros temas
relacionados a Farmacia Escola. Divulgacao interna por e-mail, mural de recados e informativos dos
produtos manipulados. No ano de 2012 a Farmacia Escola produziu 2512 férmulas, incluindo

medicamentos e cosméticos.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DA UNIJUT (UNILAB)

RESPONSAVEL: JOICE NEDEL OTT

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Considerando a formagao generalista do farmacéutico, a area de analises clinicas passa a fazer parte das
atribui¢des, competéncias e habilidades necessarias ao exercicio e atuagdo profissional. Nesse sentido, o
UNILAB se constitui em um espago académico-profissional, onde sao realizados estagios curriculares e
extracurriculares, oportunizando tanto uma vivéncia de ensino do processo relativo as atividades
laboratoriais, quanto a insergao profissional, uma vez que possibilita o contato com pacientes e toda rotina
pré-analitica, analitica e pos-analitica desenvolvida em um laboratério de Analises Clinicas, que vai desde
a coleta e processamento de amostras, até a analise dos resultados e emissao do laudo final, enfatizando o
controle de qualidade, organizacdo e manutencdo do laboratério. Assim, os académicos tém a
oportunidade de iniciar a pratica farmacéutica na area de Analises Clinicas no UNILAB, um local apto a
prestar servigos a comunidade, que dispde de estrutura, pessoal e habilitagao junto aos 6rgaos de classe e
vigilancia sanitaria que permitem a prestagado desses servigos. Entende-se que este é um espago de

aproximagao da academia com a comunidade em que a universidade esta inserida.

OBJETIVOS:

— Campo de estagio para estudantes dos Cursos de Farmacia, Quimica e Biologia;

— Realizag¢do dos exames institucionais de admissao, periddicos, demissionais, mudanca de fungao e
retorno;

— Local para complementacao das atividades de extensao e pesquisa desenvolvidas no DCVida.

RESULTADOS:
No periodo de 09 de janeiro a 21 de dezembro de 2012, o UNILAB atendeu aproximadamente 600

pacientes e realizou 2714 exames. Esses pacientes sdo oriundos do Servigo Especializado em Engenharia de
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Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da UNIJUI, com um total de 285 requisigdes e 1769 exames
realizados. Realizou-se, também, atividades de pesquisa e extensao junto a comunidade de Jjui e regiao,
através dos projetos do DCVida, tais como a pesquisa institucional “Estudo Multidimensional de Mulheres
na Pés-Menopausa do Municipio de Catuipe —RS” e “Perfil dos individuos com Diabetes mellitus tipo II
residentes na area urbana no municipio de IJjui cadastrados em Estratégia de Satide da Familia” com um
total de ambos os projetos de 31 pacientes e 241 exames realizados. O UNILAB participou também da
avaliacdo dos jogadores do Esporte Clube Sao Luiz, em pré-temporada, na qual 24 atletas foram atendidos
e 266 exames realizados. Uma parceria inovadora foi feita com o 27° GAC/Quartel, oportunidade em que
se realizou a tipagem sanguinea de 208 recrutas, ingressantes em 2012, no exército do municipio de Jjui.
Além disso, o UNILAB auxiliou nas pesquisas de Trabalhos de Conclusiao de Curso, tais como a
“Avaliagao do Perfil Lipidico de Estudantes de Graduagdo”, em que a aluna avaliou 33 sujeitos através de
132 exames laboratoriais. Por fim, ressalta-se que o UNILAB também presta servicos a comunidade em
geral, com cerca de 20 solicitagdes de exames particulares e 94 exames emitidos, em 2012. Cabe ressaltar
que o laboratério conta com os servigos de uma Farmacéutica Bioquimica (19 horas semanais) e uma
estagiaria SIE/Rumo Certo, cujas contratagdes qualificam os servigos prestados por esse laboratério e
possibilitam o atendimento do publico de segunda a sexta-feira, recebendo também estagiarios

curriculares e extracurriculares dos Cursos de Farmacia, Quimica e Biologia.

LABORATORIO DE ZOOLOGIA/LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

RESPONSAVEL: Rubia Cristina Sonego

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

— Atendimento e disponibilizagdo de materiais aos alunos;

—  Coleta, preparagao e organizagao de materiais para as aulas praticas;
- Gerenciamento, manutencao e ampliagao das colegdes secas e imidas;
—  Organizacdo, administracao, limpeza e manutencao dos materiais;

—  Preparacao de material didatico.

OBJETIVOS:
— Atender os alunos disponibilizando aos mesmos os materiais necessarios para seus estudos;
— Auxiliar nas aulas e nas pesquisas;

—  Coletar material a ser incorporado as cole¢des secas e imidas;

— Manter o laboratorio organizado e limpo;

212




— Manter os materiais em condig¢des de utiliza¢ao;

— Organizar, administrar e realizar a manutengao dos materiais;

— Planejar, organizar e ministrar oficinas aos alunos de escolas de Educacao Basica da regiao que
visitam a Universidade, a fim de promover o curso de Ciéncias Bioldgicas e disseminar conceitos
de educacao ambiental;

— Preparar as aulas praticas de acordo com o que foi solicitado pelo professor;

- Proporcionar aos estudantes de graduacgao, os meios para estudos em horario extraclasse;

—  Receber alunos e professores pesquisadores de outras institui¢des de ensino.

RESULTADOS:

Durante do ano de 2012, aproximadamente 400 académicos de Ciéncias Biologicas, Agronomia,
Medicina Veterinaria e Quimica utilizaram o Laboratério de Zoologia e Entomologia para
sistematizar conhecimentos obtidos nas aulas tedricas.

Alunos que nao estiveram presentes em algumas das aulas praticas puderam realiza-las em um
horario extraclasse.

O laboratoério foi utilizado pelos alunos do Programa de Educagao Tutorial, e alunos que realizaram
trabalhos de conclusao de curso.

Aproximadamente 1100 alunos do ensino fundamental e médio foram atendidos no laboratdrio.

LABORATORIO DE BOTANICA/HERBARIO ROGERIO BUENO

RESPONSAVEL: RUBIA CRISTINA SONEGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

- Atendimento de solicitagdes de empréstimo e permuta de institui¢cdes de ensino e pesquisa;
— Atendimento e disponibilizacdo de materiais aos alunos;

—  Coleta, preparacdo e organizagao de materiais para as aulas praticas;

- Gerenciamento, manutengao e ampliacao do acervo;

— Identificagao de espécimes botanicos;

— Organizagado, administra¢ao, limpeza e manutenc¢do dos materiais;

— Preparacgdo de material didatico.

OBJETIVOS:
— Atender os alunos disponibilizando aos mesmos os materiais necessarios para seus estudos;
— Auxiliar na identificagdo e classificagdo dos espécimes a serem incorporados ao acervo do

Herbario;
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— Auxiliar nas aulas e nas pesquisas;

—  Coletar material a ser incorporado ao acervo;

—  Coletar material a ser incorporado as colegdes secas e imidas;

- Manter o laboratorio organizado e limpo;

— Manter os materiais em condic¢bes de utilizagao;

- Organizar, administrar e realizar a manuten¢ao dos materiais;

— Planejar, organizar e ministrar oficinas aos alunos de escolas que visitam a Universidade, a fim
de promover o curso de Ciéncias Bioldgicas e disseminar conceitos de educagao ambiental;

—  Preparar as aulas praticas de acordo com o que foi solicitado pelo professor;

— Proporcionar aos estudantes de graduagao, os meios para estudos em horario extraclasse;

— Receber alunos e professores pesquisadores de outras institui¢des de ensino.

RESULTADOS:

Durante do ano de 2012, aproximadamente 900 académicos de Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
Agronomia, Medicina Veterinaria e Quimica utilizaram o Laboratério de Botanica para sistematizar
conhecimentos obtidos nas aulas tedricas.

Alunos que nao estiveram presentes em algumas das aulas praticas puderam realiza-las em um
horario extraclasse.

O Herbario atendeu a nove solicitagdes de empréstimo de outras Institui¢des de Ensino e Pesquisa.
As exsicatas foram esterilizadas e recolocadas no Herbdrio e seus registros conferidos.

O laboratorio foi utilizado pelos alunos do Programa de Educagdo Tutorial, e alunos que realizaram
trabalhos de conclusao de curso.

Materiais botanicos foram identificados para pesquisas e publicagdes em artigos.

Aproximadamente 1100 alunos do ensino fundamental e médio foram atendidos no laboratdrio.

LABORATORIO DE FISIOLOGIA VEGETAL

RESPONSAVEL: RUBIA CRISTINA SONEGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

— Atendimento e disponibilizacdo de materiais aos alunos;

— Coleta, preparagao e organizacao de materiais para as aulas praticas;
— Identificacdo de espécimes botanicos;

— Organizagao, administragao, limpeza e manutencao dos materiais;

— Preparacdo de material didatico.

OBJETIVOS:

214




— Atender os alunos dos cursos que utilizam o laboratério da melhor forma possivel;

— Preparar as aulas praticas de acordo com o que foi solicitado pelo professor;

— Manter o laboratério organizado e limpo;

— Organizar, administrar e realizar a manutencao dos materiais;

— Manter os materiais em condi¢oes de utilizagao;

— Auxiliar nas aulas e nas pesquisas;

— Atender os alunos disponibilizando aos mesmos os materiais necessarios para seus estudos;

— Receber alunos e professores pesquisadores de outras institui¢des de ensino.

RESULTADOS:

Durante do ano de 2012, aproximadamente 170 académicos de Ciéncias Bioldgicas e de Agronomia
utilizaram o Laboratério de Fisiologia Vegetal para sistematizar conhecimentos obtidos nas aulas tedricas.
Alunos que ndo estiveram presentes em algumas das aulas praticas puderam realiza-las em um horario
extraclasse.

Materiais botanicos foram identificados para pesquisas e publicagdes em artigos.

O laboratoério foi utilizado pelos alunos do Programa de Educagao Tutorial, e alunos que realizaram

trabalhos de conclusao de curso.

LABORATORIO DE ENSAIOS BIOLOGICOS

RESPONSAVEIS: MIRNA STELA LUDWIG E THIAGO GOMES HECK

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

— Desenvolvimento de pesquisa basica envolvendo analises biologicas, bioquimicas e moleculares do
Grupo de Pesquisa em Fisiologia — GpeF;

— Desenvolvimento de atividades de pesquisa relativas a trabalhos de conclusdo de curso (TCC) de
alunos dos cursos de graduagao da UNIJUL;

— Realizacao de protocolos experimentais relativos a projeto de mestrado e doutorado;

— Promocao de semindarios para discussao de resultados de pesquisa, artigos cientificos e
planejamento de atividades;

— Interacdo dos alunos e pesquisadores com membros de outros grupos de pesquisa da Instituicao e
de outras IES;

— Qualificacdo das atividades académicas de alunos da UNI]Uf, através do desenvolvimento de

estagio e trabalhos de iniciagao cientifica.

OBJETIVOS:

— Desenvolver atividades de pesquisa basica na area bioldgica, envolvendo analises bioldgicas,
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bioquimicas e moleculares, do Grupo de Pesquisa em Fisiologia — GpeF.

— Promover a qualificagao do corpo discente através de semindrios, atividades de estagio e iniciagao
cientifica.

— Proporcionar um ambiente laboratorial para o desenvolvimento dos trabalhos de conclusao de curso
(TCC) ou de trabalhos cientificos de cursos de pds-graduagao na area biologica e da saude.

— Promover o intercimbio de académicos para desenvolvimento de atividades cientificas e

qualificagdo académica.

RESULTADOS:

As atividades de pesquisa realizadas no Laboratério de Ensaios Bioldgicos resultaram no
desenvolvimento de trabalhos de conclusao de curso - TCC, de iniciagdo cientifica, de estagios
extracurriculares e atividades de pesquisa relativas ao desenvolvimento de tese de doutorado e de
dissertagdoes de mestrado. Além destes, os resultados obtidos em pesquisas desenvolvidas pelo GPeF
estdo em fase de analise para a elaboracdo de artigos cientificos (em andamento). A produgao cientifica
das atividades deste laboratério encontra-se arrolada no relatdrio de atividades do Grupo de Pesquisa

em Fisiologia.

LABORATORIO DE FISIOLOGIA HUMANA

RESPONSAVEL: Mirna Stela Ludwig

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

— Realizagdo de aulas tedrico-praticas de Fisiologia Humana dos cursos de graduacdo de Ciéncias
Biolégicas, Enfermagem, Nutricdo, Farmacia, Fisioterapia, Estética e Cosmética, Monitoria e
Educacao Fisica.

— Desenvolvimento de estagio e monitoria para académicos dos cursos de graduacao da area bioldgica
e da satude.

— Elaboracao e desenvolvimento de protocolos de aulas praticas de Fisiologia Humana.

OBJETIVOS:

— Constituir um ambiente laboratorial de estudo e desenvolvimento de atividades tedrico-praticas
para o ensino de Fisiologia Humana nos cursos de graduagdo da area Bioldgica e da Saude;

— Oportunizar a realizagdo de atividades de monitoria e estagio para académicos dos cursos de

graduacao da area bioldgica e da satide;

RESULTADOS:

— Realizagdo de aulas tedrico-praticas das disciplinas de Fisiologia Humana nos cursos de graduagio

216



das dreas biologica e da satuide;
—  Qualificagdo na formacado académica de monitores e estagiarios;

— Elaboragao de Caderno de Aulas Praticas para os alunos das disciplinas de Fisiologia Humana.

MICROSCOPIA

RESPONSAVEL: GLAUCIO BRUM TEIXEIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento aos professores e alunos de diferentes cursos do DCVida, como Biologia e também a
Medicina Veterindria, o laboratdrio serve tanto para as aulas normais, as aulas praticas, e também
extracurriculares. Realiza-se frequentemente a producdo de laminas utilizando-as nas aulas praticas e
também para a colecdo.

Aberto para alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas e de outros cursos realizarem estégio curricular,
estagio rumo certo, CIEE ou voluntario.

Atende todos os alunos dos cursos do DCVida e de Medicina Veterindria.

217



OBJETIVO:

Proporcionar ao estudante o conhecimento basico da biologia celular, histologia e embriologia.

RESULTADOS:

No ano de 2012, alcangaram-se 6timos resultados, como muitas aulas produzidas no laboratorio, aulas
tedricas e praticas, com grande participacao dos alunos, pois gostam de estar nesses locais. Apresentou

grande procura de académicos do curso de Ciéncias Biologias para realizagdes de estagios

extracurriculares.

ANATOMIA

RESPONSAVEL: GLAUCIO BRUM TEIXEIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atendimento aos professores e alunos de diferentes cursos do DCVida, com énfase a satde, como
Enfermagem, Biologia, Fisioterapia, Nutri¢do, Farmacia, Educacao Fisica, entre outros. O laboratdrio
de anatomia esta disponivel para aulas praticas, tanto com modelos anatomicos, como humanos.
Também ¢é aberto para outras escolas que querem conhecer ou dar uma aula pratica, assim contando
com duas monitoras e uma estagidria para ajudar no atendimento, e no aprendizado dos académicos.
E procurado também para estagios extracurriculares. Serve tanto para as aulas normais e as aulas
praticas, como para extracurriculares.

Aberto para alunos do curso de Ciéncias Bioldgicas e de outros cursos realizarem estagio curricular,

estagio rumo certo, CIEE ou voluntario.

OBJETIVOS:
Demonstrar na pratica as partes da anatomia humana para os alunos, trazendo-os mais perto da
realidade. Da percepg¢ao, de como funciona, do toque, pois assim com a pratica o aluno associa

melhor o corpo humano as fungdes e como realmente ele é interiormente.

RESULTADOS:

No ano de 2012 foram obtidos resultados bem positivos, como a volta das visitagdes para o publico
do ensino médio, com a boa programacdo durante o Profissional do Futuro, ocasidao em que foi o
laboratdrio mais visitado. Também as aulas de anatomia foram bem atendidas e organizadas, com
muitas pecas diferentes, as explica¢cdes extra aula das monitoras ajudaram o aluno a compreender

melhor.
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BIOTERIO

RESPONSAVEL: GLAUCIO BRUM TEIXEIRA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Manutencao de animais para pesquisa;

Reprodugao de animais para fins de pesquisa e aulas praticas.

OBJETIVOS:
—  Fornecer animais para pesquisas e praticas académicas;

— Fornecer animais para drgaos de pesquisa externa.

RESULTADOS:

Animais produzidos com qualidade e dentro das normas do COBEA.

CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA

RESPONSAVEL: SIMONE EICKHOFF BIGOLIN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: atendimentos de fisioterapia a comunidade

interna e externa a institui¢ao

OBJETIVO: Proporcionar espaco para realiza¢ao de atividades académicas do curso de graduagao em

Fisioterapia

RESULTADOS:

Atendimentos de fisioterapia a comunidade interna e externa a instituigao.

UNIR - Unidade de Reabilitagido Fisica do Municipio de Ijui/UNIJUI

RESPONSAVEL: EDINA MATILDE LINASSI COELHO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

A UNIR-Unidade de Reabilitagio Fisica do municipio de Ijui/UNIJUI tem a fungio de
possibilitar ao individuo portador deficiéncia fisica, 0 acesso aos meios terapéuticos com fins de
reabilitacdo. Sao atendidos usudrios pertencentes aos municipios de abrangéncia da 172 e 9°

Coordenadorias Regionais de Saude.

A equipe da UNIR é composta por profissionais que formam uma equipe multi e
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interdisciplinar, entre eles médica, fisioterapeuta, fonoaudidloga, nutricionista, terapeuta

ocupacional, assistente social, enfermeira e farmacéutica.

Na unidade sdo realizadas consultas médicas, avaliagdes funcionais e adaptagdes de

tecnologias que atendam a reabilitagao funcional e reabilitagao fisica desses individuos através de:

— Avaliagao clinica e funcional;

— Atendimento individual e em grupo nas especialidades de fisioterapia, fonoaudiologia e terapia
ocupacional;

— Prescricao, avaliagdo, adequagdo, treinamento, acompanhamento e dispensacao de Orteses,
Proteses e Meios Auxiliares de Locomocgao;

— Prevengao de seqiielas, incapacidades e deficiéncias secundarias;

— Orientagao de cuidados de enfermagem e nutrigao;

— Tratamento, prevencao e orientagao das habilidades relacionados a comunicagdo oral, escrita e
degluticao;

— Realizac¢do da atengao farmacéutica;

—  Orientag¢ao familiar;

— Preparacao do paciente para alta, convivio social e familiar.

OBJETIVOS:

Prestar assisténcia em reabilitagdo a pessoa portadora de deficiéncia fisica, encaminhada
pelos servigos da rede de atencdo a satide constituindo-se na referéncia de média complexidade em
reabilitacao fisica, de acordo com os principios definidos pela NOAS-SUS 01/2001, integrada a uma

rede regionalizada e hierarquizada de assisténcia ao portador de assisténcia fisica;

Garantir o acesso do portador de deficiéncia fisica ao atendimento ambulatorial em

reabilitacdo fisica;

Proporcionar a participagao académica no processo técnico, no nivel de avaliagao, prescricao

e reabilitacao de portadores de deficiéncia fisica.

RESULTADOS:
O trabalho na UNIR esta voltado a reabilitagdo e a reinsercao dos pacientes ao convivio
social. Todo o trabalho é desenvolvido a partir das necessidades de cada individuo e de acordo com

o impacto da deficiéncia sobre sua funcionalidade.
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Atualmente estamos com uma média de 180 pacientes em reabilitacdo/més. Durante o ano de
2012 dispensamos mais de 750 OPMs — drteses, proteses e meios auxiliares de locomocgao, entre eles:
bengalas, proteses de mama, préteses transfemural e transtibial, drteses, cadeiras de rodas e banho,

andador, colete, calgados ortopédicos, palmilhas

CENTRAL ANALITICA

RESPONSAVEL: ALESSANDRO HERMANN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

O laboratdério de Analises Ambientais e Alimentos — Central Analitica, realiza atividades de analises
fisico-quimicas e microbiologicas em aguas, efluentes liquidos e alimentos, analises cromatograficas em
oleos essenciais e feromoénios, além de desenvolvimento e validagido de metodologias para analises
cromatograficas, através de convénio firmado com a ISCA Tecnologias, bem como analises fisico-quimicas
em combustiveis (alcool, gasolina e diesel), através de contrato firmado com distribuidoras
(Petrobras e Latina).

OBJETIVOS:

Desenvolver, validar e padronizar metodologias analiticas inerentes a determinacdo qualitativa e
quantitativa de amostras de aguas, efluentes liquidos e alimentos. A fim de prestar ensaios fisico-
quimicos, microbiologicos e cromatograficos, para pesquisa e prestacdo de servigos para a comunidade
em geral e ensino. Analisar amostras de combustiveis para fins de controle de qualidade, conforme
Normas estabelecidas pela ANP.

RESULTADOS: Quantidade de relatorios emitidos: - Andlises Microbiologicas em aguas e efluentes =
747, Analises Fisico-Quimicas em aguas e efluentes = 1059, Analises Microbiologicas em alimentos = 606,
Andlises Fisico-Quimicas em alimentos = 132, Analises de combustiveis para a Base da Petrobras em Jjui e
da Base da Latina em Ijui : 708

10 - PUBLICACOES DO DEPARTAMENTO

Hildebrandt, P.; Catia dos Santos Gentile; ROSANELLI, Cleci Lourdes Schmidt Piovesan; Kolankiewicz, A.
C. B.; Loro, Marli Maria; Cassel F. O enfermeiro na identificacdo de pacientes com fibrilagao atrial. Revista

de Enfermagem UFPE online, v. 6, p. 223-233, 2012.
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O Departamento de Humanidades e Educacdo — DHE, criado em julho de 2011, possui 102
professores, destes, em 2013 serao 09 séniors 10 horas e 05 séniors 20 horas, 01 sénior 30 horas, 01
concursado e 29 colaboradores. Possui 15 professores tempo integral (40 horas), 26 doutores e 42
mestres.

Apo6s um ano e meio de existéncia, o DHE esta razoavelmente bem estruturado, com seu prédio
administrativo reformado com internet em todas as salas dos professores, possibilitando condic¢oes
apropriadas para o trabalho. Os grupos de pesquisa e de extensao encontram-se articulados através
dos seus comités, o que possibilita maior produtividade nessas areas. Os eventos que ocorreram
durante o ano nos diversos cursos, sendo que a grande maioria contou com recursos financeiros dos
orgdos publicos (FAPERGS, FUNDERGS...). O grande desafio continuou sendo a manutencdo e a
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qualificagdo dos espagos e laboratdrios da Psicologia, um curso que esta consolidado em termos de
numero de estudantes e na procura crescente de vestibulandos. Enquanto que o curso de Educacao
Fisica, mesmo com uma boa procura no tultimo vestibular, em especial na Modalidade EaD, carece de
alternativas para a sua consolida¢ao. Uma delas é a implanta¢do do Curso de Bacharelado em EDF,
modalidade EaD. A perspectiva é da elaboragao do PPC em 2013, para langamento no vestibular de
verao 2014. O Curso de Pedagogia manteve-se consolidado, porém necessitando de ac¢des especificas
junto as escolas, visando sua maior divulgagao. O Curso de Letras e de Histéria EaD (este sem a
possibilidade do FIES), requerem um planejamento estratégico de divulgacdo para aumentar seu
numero de estudantes e consolidar a sua manuten¢do. Os cursos extintos, Geografia (nota 5 no
ENADE), Artes e Filosofia, possuem espaco como drea de atuacdo em outros cursos, podendo, no
entanto, ser construida uma proposta futura de PPC de graduagdo alternativa, com qualidade
pedagdgica e sustentabilidade econOmica, reativando esses cursos de forma criativa. A criacdo e a
reedicao de cursos Lato Sensu, bem como a ampliagao das a¢cdes na Formacao Continuada continuou
sendo um desafio.

Ainda existem caréncias no que se refere a estrutura fisica, especialmente laboratorios, e
equipamentos, que cujas alternativas de solugdo estdao em construcao.

O grande desafio do DHE ¢é a elaboragao e implantagao de uma proposta criativa e inovadora para os
cursos em situagao de fragilidade, em especial os ja extintos do DHE.

Acreditamos que o processo de ampliacdo da discussao e a montagem de um grupo especifico por
parte da Reitoria tenham resultados efetivos no sentido do surgimento de alternativas que possam
fomentar os cursos de licenciatura da instituicao. E que possamos ter éxito em nossos objetivos e metas
dos cursos de bacharelado.

1 - PROGRAMA: PROJETOS/ATIVIDADES DE ENSINO (Cursos de Graduagiao ou de
Pos-Graduacio)

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM ARTES VISUAIS - Campus Ijui

COORDENADOR: PAULO ERNESTO SCORTEGAGNA

RESUMO:

O Curso de Graduagao em Artes Visuais tem, na Licenciatura, 2825 horas aula e, no Bacharelado, 2660
horas aula, esta distribuido em oito semestres, no periodo noturno, no Campus Jjui.

A estrutura curricular consiste em um ntcleo comum de quatro médulos: Formagao Humanistica;
Historia, Teoria e Critica da Arte; Teoria e Pratica da Arte; Imagem e Tecnologia. Para a licenciatura
tem a Formacdo Pedagogica: Pratica de Ensino; Estdgios Curriculares e Formacao de Natureza
Cientifico-Cultural. Para o bacharelado tem a Médulo de Eletivas. Ao concluir o curso o aluno recebe o
titulo de Licenciado ou Bacharel em Artes Visuais.

A partir 2011, o curso entrou em processo de extingao.

OBJETIVOS:

GERAIS
- Preparar licenciados e artistas para atuarem em campo das Artes Visuais, contemplando aspectos
da docéncia, bem como, da pesquisa artistica.
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- Formar profissionais e pesquisadores que possam se expressar tanto nas praticas artisticas como
na reflexao teorica.

ESPECIFICOS

- Atender o mercado de trabalho, formando profissionais e educadores competentes.

- Participar da vida artistica e cultural, executando um trabalho integrado com os érgaos publicos,
privados e comunidade em geral.

- Elaborar, executar e avaliar projetos de pesquisa e extensao em artes e arte-educacao, atendendo os
anseios e expectativas da comunidade em geral.

- Integrar o curso a comunidade, promovendo eventos, projetos artisticos e culturais, entre outros.

- Elaborar, executar e avaliar projetos de pesquisa e extensdo em artes, atendendo os anseios e
expectativas da comunidade em geral.

RESULTADOS:

Sala de Exposic¢des Java Bonamigo: Coordenagdo: Salete Regina Protti

Exposigoes:

Mengao Honrosa, marco e abril - 25 visitantes;

Love Nuvem, abril e maio - 79 visitantes;

Entre sensiveis pixels - maio e junho - 31 visitantes;

Glamour, agosto e setembro - 153 visitantes;

VIII Saldo Universitario de Arte da UNI]Uf, setembro e outubro - 43 visitantes;

Aproximagdes, outubro e novembro - 116 visitantes;

Total de visitantes no ano = 601.

Exposi¢des com os académicos do Curso de Artes Visuais, de Design e do Mestrado em Design da
UESM, reforgando o objetivo de manter o dialogo com outras IES. Também foi bastante prestigiada a
exposicao Aproximagdes, que apresentou a producdo dos alunos das Oficinas de Arteterapia e
Criatividade do CPS - Cruz Alta, indicando a possibilidade de aproximagdes entre as diversas
producdes de sentido pelos variados grupos sociais.

Exposic¢oes de Académicos
Mostra académica I, junho a agosto - 99 visitantes;
Mostra Académica II, novembro de 2012 até marco de 2013 - até o momento 155 visitantes.

Publicagdes:

XVII Jornada de Pesquisa da UNIJUI com a orientacdo do trabalho Santudrio Cactu'san de autoria de
Sandro Bottene e Salete Regina Protti;

XIII Jornada de Extensdo da UNIJUI, com a orientagao do trabalho da académica Diane Magali Schuch;

- Participagdo no Seminario de Formagio Continuada de Docentes da UNIJUIL.
- Participacdo no Saldo do Conhecimento com apresentagao de Painel Tematico intitulado: O espago da
Arte na UNIJUL

Programa Arte na Escola

Coordenacao: Maria Regina Johann

TITULO: Arte contemporanea e ensino de arte (conceitos) — parte I
EXECUTORA: Maria Regina Johann

SMED ljui - 16.10.12 — 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui

TITULO: Arte contemporanea e ensino de arte (Fundamentos pedagdgicos) — parte IT
EXECUTORA: Maria Regina Johann
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SMED Jjui - 30.10.12 - 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui

TITULO: Arte contemporanea e ensino de arte (metodologias) — parte III
EXECUTORA: Maria Regina Johann
SMED IJjui - 27.11.12 - 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui

TITULO: Arte e musica (Professora Leticia Tais Buchmann)
EXECUTORA: Maria Regina Johann

36? CRE Ijui — 07.08.12 — 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui
Assessoria aos professores

TITULO: Arte e musica (Professora Leticia Tais Buchmann)
EXECUTORA: Maria Regina Johann

36% CRE ljui - 30.08.12 — 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui
Assessoria aos professores

TITULO: Inter-relacdes entre artes visuais e musica — parte [
EXECUTORA: Maria Regina Johann
362 CRE - 06.11.12 - 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui

TITULO: Inter-relacdes entre artes visuais e musica — parte II
EXECUTORA: Maria Regina Johann

IES, LOCAL (CIDADE/UF) e DATA:

36? CRE - 20.11.12 - 4h - Programa Arte na Escola — Polo Unijui

Projetos de Extensao:

“Camara Escura: Histdrias e Praticas Fotograficas”
Coordenacao: Paulo Ernesto Scortegagna

I Semestre de 2012:

Atendimento de 03 turmas da Oficina de Fotografia na Escola Municipal Fundamental Deolinda
Barufaldi:

Turma Aguia: 07 alunos — total de 18 aulas/oficinas de 04 horas.

Turma 4° ano: 10 alunos- total de 18 aulas/oficinas de 04 horas.

Turma 5° ano a 8 série- total de 18 aulas/oficinas de 04 horas.

02 oficinas de Conservacao de Fotografia no MADP (Museu Antropoldgico Diretor Pestana -
Fidene/Unijui) para todos os alunos das turmas da manha e tarde.

IT Semestre de 2012:

Atendimento de 02 turmas da Oficina de Fotografia na Escola Municipal Fundamental Deolinda
Barufaldi:

Turma 4° ano: 10 alunos - total de 18 aulas/oficinas de 04 horas.

Turma 5° ano a 82 série - total de 18 aulas/oficinas de 04 horas.

Realizagdo dos Seguintes Eventos:

- III Quarta-Feira Fotografica, com participagao de todos os alunos e professores das turmas do
ensino fundamental da Escola Municipal Fundamental Deolinda Barufaldi.

- I Concurso Fotogréfico Interno da Escola Deolinda Barufaldi -“Um olhar sobre o Bairro Alvorada”,
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com a participacdo das turmas do 5° ano a 82 série do Ensino Fundamental.

- Participacao dos alunos das Oficinas no dia de “A¢des de Extensdao” no Salao do Conhecimento -
tarde do dia 26 de outubro de 2012.

- Producao dos seguintes materiais pedagdgicos: Jogo da Memoria de Planos Fotograficos; Jogo Stop
Fotografico para estudo da Linguagem Fotografica; Gincana Fotografica com atividades e questdes
sobre os contetdos estudados. Construcao de Camaras Escuras.

- Pratica de captagao de imagens e Produgao de materiais visuais: “O feio e o bonito em fotografias
do Bairro Alvorada”, “elementos visuais na fotografia”, “Ilha das Flores e o Lixo no Bairro
Alvorada”.

Atelier Arte e Design
COORDENAGAO: ROSANA BERWANGER SILVA

Realizado um total de 44 encontros no ano com média de participacdo de 15 a 25 alunos. Considera-se
que ao longo do ano a participagao foi significativa do publico, atingindo estudantes da rede publica e
privada da cidade vinculados ao ensino fundamental, médio e superior, como também alguns
representantes da comunidade. O trabalho desenvolvido resultou em uma exposigao publica que sera
organizada no més de janeiro de 2013 na Biblioteca publica de Ijui. Atuou-se também na reorganizagao
de parte do material - acervo documental e fotografico do atelier.

PROGRAMA: CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA - Campus Ijui

COORDENADOR: SIDINEI PITHAN DA SILVA

RESUMO:

Educacgao Fisica — Licenciatura — EaD

O projeto do Curso de Educacao Fisica - Licenciatura, Modalidade EaD (2009/2), tem 3.035 horas aula,
correspondendo a 189 créditos e as disciplinas estao organizadas em dez semestres, com aulas
presenciais durante os meses de janeiro e julho, no Campus Ijui, e com aulas a distancia pela
plataforma Conecta da Unijui. O egresso do Curso de Educacao Fisica deve ser capaz de compreender
o papel social da escola no que diz respeito ao processo de sociabilizacdo e de ensino-aprendizagem
nas suas relacdes com o contexto da pratica educativa, participando coletiva e cooperativamente da
elaboracdo, gestao, desenvolvimento e avaliacao do projeto educativo e curricular da escola, atuando
nos diferentes niveis da educacdo basica. O académico, ao concluir o curso, recebe o titulo de
Licenciado em Educagao Fisica.

Educacio Fisica - Licenciatura — Regular/Presencial

O projeto do Curso de Educacao Fisica - Licenciatura, Regime Regular (2006/1), tem 3.005 horas aula,
correspondendo a 187 créditos e as disciplinas estdo organizadas em dez semestres, com aulas no
periodo noturno, nos Campi de Jjui e de Santa Rosa. O egresso do Curso de Educacao Fisica deve ser
capaz de compreender o papel social da escola no que diz respeito ao processo de sociabilizacdo e de
ensino-aprendizagem nas suas relagdes com o contexto da pratica educativa, participando coletiva e
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cooperativamente da elaboracdo, gestao, desenvolvimento e avaliacdo do projeto educativo e
curricular da escola, atuando nos diferentes niveis da educacgdo basica. O académico, ao concluir o
curso, recebe o titulo de Licenciado em Educagao Fisica.

Educacao Fisica — Bacharelado — Regime Regular/Presencial

O projeto do Curso de Educagao Fisica - Bacharelado tem 3.200 horas aula, correspondendo a 199
créditos e as disciplinas estdao organizadas em dez semestres, com aulas no periodo noturno, nos
Campi fjui e Santa Rosa. O profissional bacharel formado na UNIJUT recebe uma sélida formagao nas
areas de Ciéncias Humanas e Sociais, articulada com as Ciéncias Naturais e Tecnoldgicas
contemplando, na formacao geral, as relagdes entre
Homem/Natureza/Sociedade/Cultura/Ciéncia/Tecnologia, e na formacao especifica, as dimensdes
vinculadas a cultura corporal de movimento, aos saberes técnico-instrumentais e didatico-
pedagdgicos. O académico, ao concluir o curso, recebe o titulo de Bacharel em Educagdo Fisica.

OBJETIVOS:
Educacgao Fisica — Licenciatura — EaD

- Formar um educador que compreenda a Educacao Fisica como uma disciplina da educagéo basica
e reconheca esta como uma area de conhecimento e de intervencdo. Neste sentido, que tenha
clareza de que a Educacao Fisica tem, como campo de estudo e de aplicagao, o corpo-movimento e
suas diferentes manifestacdes culturais, tais como os programas de exercicio fisico, as ginasticas, os
jogos, as brincadeiras, os esportes, as lutas, as dangas, as atividades ritmico-expressivas, as
atividades fisicas e esportivas na natureza;

- Formar um licenciado que domine os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
especificos da area de conhecimento da Educagao Fisica, bem como, os advindos das ciéncias afins,
orientados por valores sociais, morais e éticos de uma sociedade plural e democratica;

- Assegurar ao graduado da Licenciatura uma soélida formagao generalista (da 4rea da educacao e
da educacao fisica), humanista e critica;

- Qualificar os seus egressos para atuar criticamente nos diferentes niveis e modalidades de ensino
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, Educacao de Jovens e Adultos).

Educacio Fisica - Licenciatura — Regime Regular/Presencial

- Formar um educador que compreenda a Educacao Fisica como uma disciplina da educagao basica
e reconheca esta como uma area de conhecimento e de intervencdo. Neste sentido, que tenha
clareza de que a Educacao Fisica tem, como campo de estudo e de aplicagdo, o corpo-movimento e
suas diferentes manifesta¢des culturais, tais como os programas de exercicio fisico, as ginasticas, os
jogos, as brincadeiras, os esportes, as lutas, as dancgas, as atividades ritmico-expressivas, as
atividades fisicas e esportivas na natureza;

- Formar um licenciado que domine os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais,
especificos da area de conhecimento da Educagao Fisica, bem como, os advindos das ciéncias afins,
orientados por valores sociais, morais e éticos de uma sociedade plural e democratica;

- Assegurar ao graduado da Licenciatura uma sdlida formacao 